FICHA CURRICULAR

HERNANDEZ PEREZ DAVID

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL COORDINADOR TECNICO PHAE
TRAYECTORIA LABORAL
Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
INITIATIVE MANAGER CITIBANAMEX/Divestiture Program Office JUL-2023 DIC-2025
Experiencia

- Dirigir la oficina de proyectos estratégicos (Global Functions Legacy Franchise e ICG.).

- Realizar una separacion limpia y satisfactoria en el hito LD1.

- Liderar la oficina de mejora continua durante el proceso de transformacion y desinversion del banco en México.

- Coordinar equipos multidisciplinarios enfocados en redisefiar modelos operativos, procesos, estructuras y herramientas tecnolégicas con enfoque en
cliente, captura de valor y eficiencia.

- Encabezar la coordinacidn integral de la oferta publica inicial (IPO) de Banamex, articulando esfuerzos entre equipos ejecutivos, areas funcionales y
asesores externos para asegura alineacion estratégica, regulatoria y operativa.

- Trabajar como parte del plan minuto a minuto y del centro de mando para la transicién critica de LD1.

- Preparar material clave para foros como working groups (dirigirlos para funciones globales), tollgates y operative férums.

CONSULTOR EXTERNO Nekt Group/Operaciones ENE-2023 DIC-2024
Experiencia

- Disefiar e implementar la oficina de proyectos. (PMO) desde cero, logrando su operacidn total en seis semanas.
- Estandarizar procesos con togaf.

- Habilitar Kpis en tiempo real.

- Formar al equipo en metodologias dguiles e hibridas.

CONSULTINGH PARTNER Synergy Business Solutions/Consultoria ENE-2023 DIC-2023
Experiencia

- Disefiar el programa "Cadena de Suministro Resiliente", enfocado en gestidn de riesgos y respuesta ante crisis.
- Proporcionar capacitacidon personalizada en gestion de crisis, implementacion de mejores practicas y sistemas de seguimiento.

MANAGER TIER 3 Deloitte/Consultoria JUL-2022 DIC-2023
Experiencia

- Supervisar y liderar proyectos para Citibanmex, Santander y CHUBB.

- Detectar oportunidades para contribuir al crecimiento del negocio.

- Colaborar con equipos de ventas, legal y marketing.

- Supervisar y desarrollar al equipo de consultoria para maximizar su rendimiento.

- Atender con atencién y prontitud a RFPS, RFIS y RFWS de nuevas oportunidades de negocio.

INFORMACION ACADEMICA

Institucién Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin
UNIVERSIDAD DEL PAIS INNOVA  Doctorado en Alta Direccién y Negocios. Certificado 2024 2025
INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE Maestria en Administracion Empresarial. Ced. 13976482 2021 2023
ESTUDIOS SUPERIORES DE
MONTERREY
INSTITUTO POLITECNICO Licenciatura como Ingeniero en Comunicaciones y Electrénica 2007 2012
NACIONAL
HABILIDADES

Liderar equipos multidisciplinarios y multiculturales.
Disefiar e implementar estrategias de negocio.
Traducir la visidn estratégica en planes de ejecucion.
Gestionar portafolios de proyectos y oficinas PMO.

Optimizar procesos costos y eficiencia operativa.




COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacién

3. Negociacion 8. Orientacién al Logro

4. Liderazgo 9. Habilidades de Supervision

5. Trabajo en Equipo 10. Gestion del Estrés

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



