FICHA CURRICULAR

ORTIZ MONTANO YESENIA

CARGO ACTUAL

Empresa / Institucion Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFA DE DIVISION DE INTEGRACION SECTORIAL

TRAYECTORIA LABORAL

Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio

Fecha Fin

MEDICO ESPECIALISTA TIPO A Direccidén General de Modernizacién del Sector Salud/Direcidn de Politicas de MAY-2023
Tecnologias para la Salud

Experiencia

- Analisis y desarrollo de propuestas para la implementacion de modelos de atencidn y politicas en salud (MAU- CAMA, MAS-BIENESTAR).
- Evaluacion integral de medicamentos para actualizacién ante el CSG.

- Evaluacion integral de medicamentos para actualizacién ante el CSG,

- Elaboracién de propuestas normativas y metodoldgicas para el Compendio Nacional de insumos para la salud (CNIS).

DIRECTORA DE EVALUACIONES DE Consejo de Salubridad General (CSG)/Direccidon General de Valoracién Cientificay =~ ENE-2022
TECNOLOGIAS SANITARIAS Técnica

Experiencia

- Conduccién de procesos estratégicos en la Comision del CNIS.
- disefio y fortalecimiento de marcos normativos y metodoldgicos.
- Asesoria a alta direccion y coordinacion interinstitucional.

MEDICO ESPECIALISTA TIPO A Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica en Salud/Direccidn de Evaluacion de MAY-2014
Tecnologias para la Salud

Experiencia

- Evaluacion y coordinacion de solicitudes de medicamentos del CNIS.
- Desarrollo de guias, revisiones sistematicas y evaluacién de tecnologias para la salud.

MEDICO ESPECIALISTA Hospital General "Dr. Manuel Gea Gonzalez"/Urgencias Adultos MAR-2014
Experiencia

- Atencion integral de urgencias en pacientes adultos.

ABR-2026

ABR-2023

MAY-2022

MAR-2017

INFORMACION ACADEMICA

Institucion Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio

Perido Fin

UNIVERSIDAD NACIONAL Especialidad en Medicina Interna. Titulo. Céd. 8475956 2010
AUTONOMA DE MEXICO

UNIVERSIDAD LA SALLE Licenciatura en Médico Cirujano. Titulo. Céd. 5738499 2003

2014

2007

HABILIDADES
Desarrollo y analisis de evaluacién de tecnologias para la salud.
Coordinacidn de procesos técnicos e interinstitucionales en el sector salud.

Desarrollo de instrumentos normativos y metodoldgicos basados en evidencia.

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacién

3. Negociacién 8. Orientacidn al Logro

4. Lliderazgo 9. Habilidades de Supervision

5. Trabajo en Equipo 10. Gestion del Estrés




Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



