
FICHA CURRICULAR

CARGO ACTUAL

ORTIZ MONTAÑO YESENIA

Empresa / Institución Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFA DE DIVISION DE INTEGRACION SECTORIAL 

Cargo Empresa / Institución Fecha Incio Fecha Fin

MÉDICO ESPECIALISTA TIPO A Dirección General de Modernización del Sector Salud/Direción de Políticas de 
Tecnologías para la Salud

MAY-2023 ABR-2026

Experiencia

- Análisis y desarrollo de propuestas para la implementación de modelos de atención y políticas en salud (MAU- CAMA, MAS-BIENESTAR).
- Evaluación integral de medicamentos para actualización ante el CSG.
- Evaluación integral de medicamentos para actualización ante el CSG,
- Elaboración de propuestas normativas y metodológicas para el Compendio Nacional de insumos para la salud (CNIS).

DIRECTORA DE EVALUACIONES DE 
TECNOLOGÍAS SANITARIAS

Consejo de Salubridad General (CSG)/Dirección General de Valoración Cientifica y 
Técnica

ENE-2022 ABR-2023

Experiencia

- Conducción de procesos estratégicos en la Comisión del CNIS.
- diseño y fortalecimiento de marcos normativos y metodológicos.
- Asesoría a alta dirección y coordinación interinstitucional.

MÉDICO ESPECIALISTA TIPO A Centro Nacional de Excelencia Tecnológica en Salud/Dirección de Evaluación de 
Tecnologías para la Salud

MAY-2014 MAY-2022

Experiencia

- Evaluación y coordinación de solicitudes de medicamentos del CNIS.
- Desarrollo de guías, revisiones sistemáticas y evaluación de tecnologías para la salud.

MEDICO ESPECIALISTA Hospital General "Dr. Manuel Gea Gonzalez"/Urgencias Adultos MAR-2014 MAR-2017

Experiencia

- Atención integral de urgencias en pacientes adultos.

Institución Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

UNIVERSIDAD NACIONAL 
AUTÓNOMA DE MÉXICO

Especialidad en Medicina Interna. Título. Céd. 8475956 2010 2014

UNIVERSIDAD LA SALLE Licenciatura en Médico Cirujano. Título. Céd. 5738499 2003 2007

Desarrollo y análisis de evaluación de tecnologías para la salud.

Coordinación de procesos técnicos e interinstitucionales en el sector salud.

Desarrollo de instrumentos normativos y metodológicos basados en evidencia.

TRAYECTORIA LABORAL

INFORMACIÓN ACADÉMICA

HABILIDADES

COMPETENCIAS

1.    Proceso Administrativo X 6.    Iniciativa

2.    Toma de Desiciones

3.    Negociación

4.    Liderazgo

5.    Trabajo en Equipo

7.    Inovación

8.    Orientación al Logro

9.    Habilidades de Supervisión

10. Gestión del Estrés

X

X

X

X

X

X

X

X

X



Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la información proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de 
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores públicos, así como de las penas que correspondan a los 
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaración en 
falso que plasme en el presente formato de información curricular, en términos de lo previsto en el artículo 8 fracción XXIV de la Ley Federal de 
Responsabilidades Administrativas, en relación al diverso 250 del Código Penal Federal."


