FICHA CURRICULAR

FRAGOSO REYES LUIS ANTONIO

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFE DE DIVISION DE ATENCION A DETERMINANTES DE SALUD E INTERCULTURALIDAD
TRAYECTORIA LABORAL
Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
SUPERVISOR DE PROYECTOS E2 IMSS/Coordinacidn Tecnica de Accién Comunitaria JUN-2022 FEB-2026
Experiencia

- Supervisidn y evaluacién de la implementacion operativa de la accién comunitaria.

- Disefio, ajuste y validacion de lineamientos, criterios técnicos y herramientas normativas para la operacidn, el registro y seguimiento de la accion
comunitaria.

- Analisis territorial y soporte estratégico para la toma de decisiones la mejora de procesos y la implementacién de la accién comunitaria.

SUPERVISOR DE ACCION COMUNITARIA IMSS/Programa IMSS Complamar/Acciéon Comunitaria/Equipo Multidisciplinario JUL-2020 JUN-2022
REGIONAL Region Il Sur

Experiencia

- Supervisién, coordinacion y asesoria regional de las estrategias de accién comunitaria.

- Evaluacion del cumplimiento de metas, indicadores y compromisos derivados de la supervision.
- Analisis de informacion y elaboracidn de propuestas de mejora para los procesos comunitarios.
- Articulacion interinstitucional para el fortalecimiento de estrategias comunitarias en territorio.

INFORMACION ACADEMICA

Institucion Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE Licenciatura en Psicologia. Titulo. Céd. 8986908 2010 2015
ZACATECAS
HABILIDADES

Capacidad de andlisis y resolucién de problemas operativos.
Habilidad para disefiar estructurar y sistematizar procesos y criterios técnicos.

Capacidad para integrar informacidn técnica y territorial para la toma de decisiones.

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacién

3. Negociacion 8. Orientacién al Logro

4. Liderazgo 9. Habilidades de Supervision
5. Trabajo en Equipo 10. Gestion del Estrés

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



