
FICHA CURRICULAR

CARGO ACTUAL

RAMIREZ MORALES CLAUDIA GUADALUPE

Empresa / Institución Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFA DEL DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE AUDITORIA A PATRONES 

Cargo Empresa / Institución Fecha Incio Fecha Fin

AUDITOR A PATRONES E0 IMSS/Subdelegación Culiacán//Departamento de Auditoría a Patrones MAY-2023 JUL-2026

Experiencia

- Desahogo de revisiones de Visita Domiciliaria por articulo 46 C, Código Fiscal, revisiones de gabinete por artículo 48 del Codigo Fiscal, y revisiones por 
artículo 18 del Reglamento de la Ley del Seguro Social Obligatorio para los trabajadores de la Construcción por Obra o Tiempo Determinado. Se recibe la 
información proporcionada por los patrones, se analiza y se verifica que se cuente con el soporte documental, se identifican errores y omisión 
determinando de esa manera la omisión en cuotas, así como omisión por parte del patrón en dar de alta a sus trabajadores. Se verifica con otras 
dependencias como lo es el SAT para corroborar que la información que nos fue proporcionada sea verídica. Se analiza el caso con nuestros superiores 
informando las irregularidades detectadas, para que éstas sean de conocimiento para todo el personal que participa en los Comités para autorización de 
procedimiento a seguir. 
- En dicho desahogo procede desde la notificación de la orden de aplicación de multas correspondientes, determinación del cálculo individual de 
percepciones otorgadas a los trabajadores por patrón revisado, determinación y cobro de las cuotas omitidas para los patrones.

VISITADOR AUDITOR IMSS/Subdelegación Culiacán//Departamento de Auditoría a Patrones JUN-2022 MAY-2023

Experiencia

- Desahogo de revisiones de Visita Domiciliaria por articulo 46 C, Código Fiscal, revisiones de gabinete por artículo 48 del Codigo Fiscal, y revisiones por 
artículo 18 del Reglamento de la Ley del Seguro Social Obligatorio para los trabajadores de la Construcción por Obra o Tiempo Determinado. Se recibe la 
información proporcionada por los patrones, se analiza y se verifica que se cuente con el soporte documental, se identifican errores y omisión 
determinando de esa manera la omisión en cuotas, así como omisión por parte del patrón en dar de alta a sus trabajadores. Se verifica con otras 
dependencias como lo es el SAT para corroborar que la información que nos fue proporcionada sea verídica. Se analiza el caso con nuestros superiores 
informando las irregularidades detectadas, para que éstas sean de conocimiento para todo el personal que participa en los Comités para autorización de 
procedimiento a seguir. 
- En dicho desahogo procede desde la notificación de la orden de aplicación de multas correspondientes, determinación del cálculo individual de 
percepciones otorgadas a los trabajadores por patrón revisado, determinación y cobro de las cuotas omitidas para los patrones.

OPERADOR ENLACE Servicio de Administración Tributaria/Auditor en la Administración 
Desconcentrada de Auditoria Fiscal de Sinaloa 1

AGO-2004 ABR-2022

Experiencia

- Desahogo de revisiones de visitas domiciliarias por  articulo 46 del Código Fiscal de la Federación, de revisiones de gabinete por articulo 48 del código 
fiscal de la Federación, revisiones de papeles de trabajo de dictámenes fiscales, análisis y programación de propuestas de: Gabinete, visitas domiciliarias, 
cartas invitación, revisiones de papeles de trabajo a contador publico autorizado.

Institución Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE 
SINALOA

Licenciatura en Contaduría Pública. Título. Céd. 2775680 1991 1996

Resolución de problemas bajo presión.

Productividad.

Razonamiento analítico.

Trato personal.

Comunicación asertiva.

Gestión de tiempo.

Comprometida y responsable.

TRAYECTORIA LABORAL

INFORMACIÓN ACADÉMICA

HABILIDADES

COMPETENCIAS



1.    Proceso Administrativo X 6.    Iniciativa

2.    Toma de Desiciones

3.    Negociación

4.    Liderazgo

5.    Trabajo en Equipo

7.    Inovación

8.    Orientación al Logro

9.    Habilidades de Supervisión

10. Gestión del Estrés

X

X

X

X

X

X

X

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la información proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de 
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores públicos, así como de las penas que correspondan a los 
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaración en 
falso que plasme en el presente formato de información curricular, en términos de lo previsto en el artículo 8 fracción XXIV de la Ley Federal de 
Responsabilidades Administrativas, en relación al diverso 250 del Código Penal Federal."


