FICHA CURRICULAR

VAZQUEZ REPIZO ALEJANDRA DEL PILAR

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFA DE DIVISION DEL SISTEMA DE INFORMACION DIRECTIVA
TRAYECTORIA LABORAL
Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
JEFA DE AREA IMSS/Unidad de Evaluacién de Organos Desconcentrados MAR-2026  AGO-2026
Experiencia

- Vigilar el ejercicio y aplicacion del presupuesto asignado a la unidad de evaluacidn de érganos desconcentrados y a las coordinaciones que la integran,
respecto a la ejecucion del programa de trabajo anual.

- Fungir como enlace ante la coordinacidn administrativa de la direccién de operacién y evaluacion en el tramite y gestién administrativa de la unidad de
evaluacion de drganos desconcentrados, respecto a personal, vidticos, presupuesto, inventarios y solicitudes de informacion.

- Coordinar la realizacion de los tramites necesarios para que el personal adscrito a la unidad de evaluacidn de érganos desconcentrados leve a cabo las
comisiones de trabajo asignadas, incluyendo la comprobacion correspondiente.

SUBADMINISTRADORA SAT/Administracidon General de Auditoria de Comercio Exterior JUN-2019 NOV-2024
Experiencia

- Administrar los recursos humanos, materiales y de tecnologias de la informacion del area a través de criterios de austeridad, disciplina presupuestaria y
rendicion de cuentas, para alcanzar la misién, objetivos y metas.

- Coordinar la actualizacion y difusion de las politicas, normas, lineamientos, manuales de organizacion y procedimientos de caracter administrativo,
mediante la integracién de la informacion proporcionada por las areas.

- Supervisar el adecuado proceso de planeacidn, elaboracion, registro, seguimiento y control del programa de adquisiciones, programa de obras, contratos,
fianzas, asi como de los procedimientos de pago.

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y Secretaria de Salud/Administracion del Patrimonio de la Beneficiencia Publica NOV-2016 ENE-2019
FINANZAS

Experiencia

- Dirigir las actividades orientadas a la administracidn eficiente y oportuna de los recursos humanos, financieros, materiales, de servicios generales y de
tecnologias de la informacidn, a través de una adecuada planeacion y coordinacion de funciones y procedimientos.

- Coordinar el presupuesto autorizado a través de los procesos presupuestarios, contables-financieros y sistemas informéticos de registro, para asignar el
uso racional y 6ptimo aprovechamiento de los recursos, en apoyo a los objetivos y programas institucionales.

INFORMACION ACADEMICA

Institucién Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin
UNIVERSIDAD NACIONAL Maestria en Administracion. Tiutlo. Céd. 13725462 2020 2022
AUTONOMA DE MEXICO
INSTITUTO POLITECNICO Licenciatura en Economia. Titulo. Céd. 8570814 2008 2012
NACIONAL
HABILIDADES

Planeacién y estrategia.

Gestion operativa.

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacion
3. Negociacion 8. Orientacion al Logro
4. Liderazgo 9. Habilidades de Supervision

10. Gestion del Estrés

BN NN

5. Trabajo en Equipo



Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



