
FICHA CURRICULAR

CARGO ACTUAL

FLORES GARCIA DIANA LAURA

Empresa / Institución Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFA DE DIVISIÓN DE SERVICIOS DIGITALES Y DE INFORMACIÓN PARA PENSIONES 

Cargo Empresa / Institución Fecha Incio Fecha Fin

COORDINADOR DE PROYECTO E2 IMSS/Unidad de Ingeniería Tecnológica Institucional/División de Soporte de 
Plataformas de Microservicios y Contenedores

SEP-2025 JUL-2026

Experiencia

- Liderar iniciativas de transformación y modernización tecnológica de sistemas institucionales, incluyendo plataformas de pensiones y soluciones para 
áreas médicas estratégicas, garantizando el cumplimiento normativo y la continuidad operativa.
- Gestionar el análisis, diseño e implementación de soluciones tecnológicas alineadas a requerimientos de negocio, procesos institucionales y cambios 
regulatorios.
- Definir arquitecturas de solución, modelos de datos y estrategias de integración para las aplicaciones empresariales, promoviendo la escalabilidad, 
seguridad y mantenibilidad de los sistemas.
- Supervissar el desarrollo e implementación de microservicios basados en java y plataformas open shift, impulsando la adopción de arquitecturas 
modernas y mejores prácticas de ingeniería de software.
- Coordinar la interacción con usuarios, áreas de negocio y equipos técnicos para la definición, validación y entrega de soluciones tecnológicas de impacto 
institucional.

LIDER TÉCNICO IBM de México/Desarrollo de Microservicios NOV-2023 AGO-2025

Experiencia

- Liderar iniciativas de remediación de vulnerabilidad y modernización tecnológica en microservicios desarrollados en java 8, 11 y 17, coordinando equipos 
de desarrollo y asegurando el cumplimiento de estándares corporativos de seguridad, calidad y mantenibilidad.
- Gestionar la actualización de dependencias críticas, el análisis de riesgos tecnológicos y la atención de vulnerabilidad identificadas mediante herramientas 
especializadas, fortaleciendo la postura de ciberseguridad y la continuidad operativa de las aplicaciones. 
- Coordinar proyectos de migración de microservicios hacia Openshift Redhat, impulsando la adopción de arquitecturas modernas basadas en 
contenedores y optimizando la estabilidad de los servicios.
- Planificar y supervisar la ejecución de pruebas funcionales, validaciones con áreas consumidoras y liberaciones a producción de componentes críticos, 
garantizando la calidad y disponibilidad de los servicios implementados.
- Administrar el seguimiento de proyectos, despliegues y actividades de mejora continua mediante herramientas de gestión y desarrollo, participando 
además en revisiones de código, análisis de calidad y validación de APls y Microservicios.

PROGRAMADOR JR Compañia Mexicana de Procesamiento/Desarrollo de Sistemas JUN-2019 OCT-2021

Experiencia

- Participar en el desarrollo y mantenimiento de sistemas de logística para clientes del sector financiero, implementando soluciones en PHP y tecnologías 
web integradas con bases de datos ORACLE y SQL Server.
- Desarrollar aplicaciones para la transferencia automatizada de archivos, optimizando procesos operativos y la integración de información entre sistemas.
- Implementar soluciones de seguridad mediante el desarrollo de herramientas de cifrado en java, contribuyendo a la protección y confidencialidad de la 
información.

Institución Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

UNIVERSIDAD TECOLÓGICA DE 
MÉXICO

Maestría en Dirección de Proyectos. Título. Céd. 15084427 2022 2024

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE 
MÉXICO

Licenciatura en Ingeniería en Sistemas Computacionales. Título. Céd. 12021415 2015 2019

Planeación coordinación y seguimiento de proyectos tecnológicos de impacto institucional.

Análisis diseño e implementación de soluciones tecnológicas alineadas a necesidades de negocio y normatividad institucional.

Supervisión de proveedores equipos de trabajo y cumplimiento de entregables.

Presentación ejecutiva de avances resultados y propuestas de mejora ante usuarios y área directivas. 

TRAYECTORIA LABORAL

INFORMACIÓN ACADÉMICA

HABILIDADES

COMPETENCIAS



1.    Proceso Administrativo X 6.    Iniciativa

2.    Toma de Desiciones

3.    Negociación

4.    Liderazgo

5.    Trabajo en Equipo

7.    Inovación

8.    Orientación al Logro

9.    Habilidades de Supervisión

10. Gestión del Estrés
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X

X

X

X

X

X

X
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Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la información proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de 
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores públicos, así como de las penas que correspondan a los 
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaración en 
falso que plasme en el presente formato de información curricular, en términos de lo previsto en el artículo 8 fracción XXIV de la Ley Federal de 
Responsabilidades Administrativas, en relación al diverso 250 del Código Penal Federal."


