
FICHA CURRICULAR

CARGO ACTUAL

SANCHEZ HERNANDEZ ALEJANDRO BERNARDINO

Empresa / Institución Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFE DE DIVISION DE INSPECCION DE INCAPACIDADES

Cargo Empresa / Institución Fecha Incio Fecha Fin

JEFE DE ÁREA NIVEL CENTRAL E0 IMSS/División de Estructura y Análisis de Información MAR-2023 ABR-2026

Experiencia

- Análisis de información de subsidios, ayudas, pensiones y calificación de riesgos de trabajo.
- Diseño y elaboración de tableros de control.
- Identificación de inconsistencias entre registros de atención médica e incapacidades temporales para el trabajo.

JEFE DE ÁREA NIVEL CENTRAL E0 IMSS/División de Análisis y Procesameinto de Información de Prestaciones 
Económicas y Salud en el Trabajo

NOV-2020 ENE-2023

Experiencia

- Análisis de información de subsidios, ayudas y pensiones.
- Diseño y elaboración de tableros de control.
- Identificación de comportamiento atípico de incapacidades temporales para el trabajo.

JEFE DE DEPARTAMENTO Seervicios de Salud de Morelos/Dirección de Planeación y Evaluación FEB-2017 ABR-2020

Experiencia

- Integración y validación de información estadística en materia de salud a nivel estatal.
- Elaboración de informes mensuales y anuales para la Dirección de Adscripción.
- Identificación de inconsistencias en el uso de formatos oficiales (Defunciones, nacimientos y muertes fetales).

APOYO ADMINISTRATIVO Servicios de Salud de Morelos/Dirrección de Planeación y Evaluación AGO-2005 FEB-2017

Experiencia

- Diseño y programación de plataformas para la distribución de la dependencia.
- Elaboración de tableros de control.

Institución Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL 
ESTADO DE MORELOS

Licenciatura en Informática. Título. Céd. 7319437 2001 2005

Análisis. diseño y conformación de bases de datos relacionales. 

Programación de rutinas para extraccion. transformación y carga de datos. 

Identificación de inconsistencias entre diferentes orígenes de datos. 

TRAYECTORIA LABORAL

INFORMACIÓN ACADÉMICA

HABILIDADES

COMPETENCIAS

1.    Proceso Administrativo X 6.    Iniciativa

2.    Toma de Desiciones

3.    Negociación

4.    Liderazgo

5.    Trabajo en Equipo

7.    Inovación

8.    Orientación al Logro

9.    Habilidades de Supervisión

10. Gestión del Estrés

X

X

X

X

X



Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la información proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de 
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores públicos, así como de las penas que correspondan a los 
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaración en 
falso que plasme en el presente formato de información curricular, en términos de lo previsto en el artículo 8 fracción XXIV de la Ley Federal de 
Responsabilidades Administrativas, en relación al diverso 250 del Código Penal Federal."


