FICHA CURRICULAR

SANCHEZ HERNANDEZ ALEJANDRO BERNARDINO

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFE DE DIVISION DE INSPECCION DE INCAPACIDADES
TRAYECTORIA LABORAL

Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
JEFE DE AREA NIVEL CENTRAL EO IMSS/Division de Estructura y Andlisis de Informacién MAR-2023 ABR-2026
Experiencia
- Analisis de informacion de subsidios, ayudas, pensiones y calificacion de riesgos de trabajo.
- Disefio y elaboracidn de tableros de control.
- Identificacion de inconsistencias entre registros de atencién médica e incapacidades temporales para el trabajo.
JEFE DE AREA NIVEL CENTRAL EO IMSS/Division de Analisis y Procesameinto de Informacién de Prestaciones NOV-2020 ENE-2023

Econdmicas y Salud en el Trabajo
Experiencia
- Analisis de informacion de subsidios, ayudas y pensiones.
- Disefio y elaboracidn de tableros de control.
- Identificacion de comportamiento atipico de incapacidades temporales para el trabajo.
JEFE DE DEPARTAMENTO Seervicios de Salud de Morelos/Direccion de Planeacidén y Evaluacidn FEB-2017 ABR-2020
Experiencia
- Integracién y validacion de informacion estadistica en materia de salud a nivel estatal.
- Elaboracién de informes mensuales y anuales para la Direccién de Adscripcién.
- Identificacion de inconsistencias en el uso de formatos oficiales (Defunciones, nacimientos y muertes fetales).
APQOYO ADMINISTRATIVO Servicios de Salud de Morelos/Dirreccién de Planeacién y Evaluacion AGO-2005 FEB-2017
Experiencia
- Disefio y programacion de plataformas para la distribucién de la dependencia.
- Elaboracion de tableros de control.
INFORMACION ACADEMICA
Institucion Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL  Licenciatura en Informatica. Titulo. Céd. 7319437 2001 2005

ESTADO DE MORELOS

HABILIDADES
Andlisis. disefio y conformacidn de bases de datos relacionales.
Programacion de rutinas para extraccion. transformacion y carga de datos.

Identificacion de inconsistencias entre diferentes origenes de datos.

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacién

3. Negociacion Orientacion al Logro

4. Liderazgo

O]

9. Habilidades de Supervision I:I

5. Trabajo en Equipo 10. Gestion del Estrés



Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



