FICHA CURRICULAR

CRUZ MIRANDA ADRIANA

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL SUBJEFA DE DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
TRAYECTORIA LABORAL

Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
COORDINADOR DE PROYECTO E2 IMSS/Division de Monitoreo y Evaluacidn del Servicio de Atencidn y Cuidado MAY-2023 JUN-2026

Infantil (DMESACI)

Experiencia

- Planear e integrar los procesos relacionados con las suspensiones y rescisiones de las guarderias relacionadas con los procesos de la DMESACI.
- Asesorar y orientar al personal adscrito a la divisién de monitoreo y evaluacion para la integracidn de informes conforme a cada una de sus areas.

COORDINADOR DE PROYECTOS E1 IMSS/Coordinacion de Servicios de Guarderia para el Desarrollo Integral Infantil MAR-2022 ABR-2023
Experiencia

- Enlace directo con divisiones pertenecientes a la coordinacion.
- Gestidn y revision de documentos de las distintas divisiones.

SUPERVISOR DE PROYECTOS E3 IMSS/Coordinacion del Servicio de Guarderias para el Desarrollo Integral Infantil SEP-2020 FEB-2022
Experiencia

- Gestidn y revision de documentos de las distintas divisiones.
- Realizacion y revisidn de oficios y tarjetas informativas requeridas.

ANALISTA SUPERVISOR E2 IMSS/Divisiéon de Monitoreo y Evaluacion del SErvicio de Guarderia NOV-2019 FEB-2020
Experiencia

- Analisis y seguimiento de manifestaciones de opinién (MO) hasta lograr su atencién integral.
- Andlisis y soporte a departamentos de guarderias en relacién con las MO registradas.

INFORMACION ACADEMICA

Institucion Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin
UNIVERSIDAD NACIONAL Licenciatura en Derecho. Titulo. Céd. 14863008 2022 2025
AUTONOMA DE MEXICO
UNIVERSIDAD DEL VALLE DE Maestria en Gestion Directiva en Salud. Titulo. Céd. 11097699 2015 2017
MEXICO
UNIVERSIDAD NACIONAL Licenciatura en Psicologia. Titulo. Céd. 5586800 2003 2007
AUTONOMA DE MEXICO
UNIVERSIDAD NACIONAL PSICOLOGIA 2003 2007

AUTONOMA DE MEXICO

HABILIDADES
Gestion de proyectos.
Organizacion y priorizacidn de trares.

Andlisis estratégico.

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

4. Liderazgo 9. Habilidades de Supervision
5. Trabajo en Equipo 10. Gestion del Estrés

2. Toma de Desiciones 7. Inovacién

3. Negociaciéon 8. Orientacién al Logro




Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



