FICHA CURRICULAR

VALENTIN PEREZ DAVID

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFE DE DIVISION DE CLASIFICACION DE EMPRESAS
TRAYECTORIA LABORAL
Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
JEFE DE AREA NIVEL CENTRAL IMSS/Coordinacidn de Prestaciones Econémicas/Divisién de Pensiones 0OCT-2021 FEB-2024
Experiencia

- Planear, organizar, dirigir, controlar y supervisar las funciones y objetos del drea legal de la Division de Pensiones respecto a la normatividad vigente, de
acuerdo a las normas y/o politicas de la Coordinacion de Prestaciones Econdmicas.

- Proponer la modificacion o adecuacidn de normas, procedimientos o métodos de trabajo de acuerdo a las reformas que se establezcan en la Ley del
Seguro Social y sus reglamentos y conforma a las politicas institucionales.

- Coordinar y supervisar la aplicacion de normas e instructivos que se establezcan por parte de la Divisién de Pensiones.

COORDINADOR DE PROYECTOS E2 IMSS/Coordinacion de Prestaciones Econdmicas/Divisién Normativa de AGO-2018 0CT-2021
Prestaciones Econdmicas

Experiencia

- Asesoria a nivel nacional de problematicas juridicas al interior de los Servicios de Prestaciones Econdémicas en los Organos de Operacién Administrativa
Desconcentrada (OOAD).

- Aplicacion e interpretacion de la Ley del Seguro Social en materia de pensiones, para la mejora de las prestaciones econémicas.

- Elaboracién de proyectos de consultas conducentes a la Direccion Juridica, en materia de interpretacidn de la normatividad vigente y aplicable en materia
de pensiones.

SUPERVISOR DE PROYECTOS E IMSS/Coordinacion de Prestaciones Econdmicas/Divisién Normativa de AGO-2014 JUL-2018
Prestaciones Econdmicas

Experiencia

- Realizar proyectos de respuesta a las consultas juridicas realizadas por los Srvicios de Prestaciones Econdmicas en los Organos de Operacién
Administrativa Desconcentrada (OOAD).

- Proponer proyectos de modificacién a los acuerdos de tramites y procedimientos aplicables a las prestaciones econdmicas.

- Desahogar requerimientos de informacion.

ABOGADO Radio Difusora, Grupo ACIR/Juridico Relaciones Laborales MAR-2014 JUL-2014
Experiencia

- Asesoria legal.

- Realizacion y Revision de Contratos Laborales Estratégicos.
- Determinacion de bajas sin riesgo para la empresa.

- Juicios Laborales.

- Coordinacidon de Despachos externos.

- Negociacién con sindicatos.

INFORMACION ACADEMICA

Institucién Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

UNIVERSIDAD NACIONAL Especialidad en Derecho Laboral. Titulo. Ced. 14013776 2018 2019
AUTONOMA DE MEXICO

UNIVERSIDAD NACIONAL Licenciatura en Derecho. Titulo. Ced.7285264 2003 2008
AUTONOMA DE MEXICO

HABILIDADES
Aplicacién de Conocimeintos.
Resolucién de Problemas.

Proactividad.

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa



2. Toma de Desiciones 7. Inovacién

3. Negociacion 8. Orientacién al Logro
4. Lliderazgo 9. Habilidades de Supervision

5. Trabajo en Equipo 10. Gestién del Estrés

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



