
FICHA CURRICULAR

CARGO ACTUAL

ESTRADA RODRIGUEZ MARIA ISABEL

Empresa / Institución Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL DIRECTORA DE UMAE HOSPITAL DE PEDIATRIA C.M.N. SIGLO XXI, CIUDAD DE MEXICO 

Cargo Empresa / Institución Fecha Incio Fecha Fin

ENCARGADA DE LA DIRECCIÓN IMSS/Dirección de Prestaciones Medicas/Dirección HP CMN SXXI OCT-2025 JUN-2026

Experiencia

- Administrar los procesos de la Dirección General con calidad eficiencia y oportunidad.
- Coordinar las acciones con el cuerpo de gobierno.
- Elaboración de programa de trabajo con base a diagnostico situacional.

JEFE DE ÁREA IMSS/Dirección de Prestaciones Médicas/Área de Atención Perinatal NOV-2022 OCT-2025

Experiencia

- Elaborar y actualizar el marco normativo referente a la atención perinatal.
- Realizar planes, programas, procedimientos y lineamientos para la atención perinatal.
- Identificar las necesidades de los servicios de atención perinatal.

COORDINADORA DE PROGRAMA MÉDICO IMSS/Dirección de Prestaciones Médicas AGO-2018 OCT-2022

Experiencia

- Proponer y realizar planes, programas, procedimientos y lineamientos para la atención perinatal.
- Supervisar e identificar las necesidades de los servicios de atención perinatal.

LIDER DEL EQUIPO DE SUPERVISIÓN DEL 
OOAD

IMSS/Dirección de Prestaciones Medicas/OOAD Estado de México Poniente JUN-2017 AGO-2018

Experiencia

- Coordinar y organizar al equipo de supervisión delegacional.
- Proponer con base a resultados de indicadores las unidades a supervisar.
- Informar al CPAS sobre los resultados de la supervisión a las unidades medicas del OOAD. 

Institución Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

CENTRO DE POSTGRADOS 
ESTADO DE MEXICO

Doctorado en Alta Dirección. Título. Céd. 13446023 2021 2023

INSTITUTO DE ESTUDIOS 
SUPERIORES EN 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

Maestría en Administración de Hospitales y Salud Pública. Título. Céd. 10359478 2014 2015

UNIVERSIDAD NACIONAL 
AUTÓNOMA DE MÉXICO

Licenciatura como Médico Cirujano. Título. Céd. 2331726 1991 1996

Planeación estratégica con orientación a resultados.

Planeación estratégica.

TRAYECTORIA LABORAL

INFORMACIÓN ACADÉMICA

HABILIDADES

COMPETENCIAS

1.    Proceso Administrativo X 6.    Iniciativa

2.    Toma de Desiciones

3.    Negociación

4.    Liderazgo

5.    Trabajo en Equipo

7.    Inovación

8.    Orientación al Logro

9.    Habilidades de Supervisión

10. Gestión del Estrés

X

X

X

X

X

X

X

X

X



Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la información proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de 
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores públicos, así como de las penas que correspondan a los 
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaración en 
falso que plasme en el presente formato de información curricular, en términos de lo previsto en el artículo 8 fracción XXIV de la Ley Federal de 
Responsabilidades Administrativas, en relación al diverso 250 del Código Penal Federal."


