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Organo Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social
Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Pablica

Cédula de resultados definitivos

Entidad Fiscalizada: instituto Mexicano del Seguro Social | Hojas No. 1 de 10

Tipo de acto de fiscalizacion: Auditor(a Numero del resultado: 4801

Namero de acto de fiscalizacién: 388/2022 | Monto fiscalizable: $142,243 miles de pesos

Unidad fiscalizada: Coordinacion de Finanzas e | Monto fiscalizado: $142,243 miles de pesos
Infraestructura en la Unidad del Programa IMSS- [ Monto por Justificar: $ 0 miles de pesos

BIENESTAR. Monto por aclarar: $1,161 miles de pesos

Monto por recuperar: $ 0 miles de pesos

Nivel de Riesgo: MR

Namere y descripcién del criterio de deficlencia:
10014 Pago de noémina a personal que no se
encuentra laborando en la institucién.

Fecha de elaboracion: 22/12/2022

i

PERSONAL NO RECONOCIDO O QUE NO PERTENECEN A LAS AREAS DE ADSCRIPCION DE
LA NOMINA DE IMSS-BIENESTAR.

DEBER SER:
El Reglamento Interior del instituto Mexicano del Seguro Social, sefiala lo siguiente:

Articulo 82, fraccién Xil. La Direccién de Prestaciones Médicas tendrd la facultad de
planear y coordinar la administracion y operacién del Programa IMSS-BIENESTAR,
cuyos recursos se ejercerdn de conformidad con lo establecido en la Ley, la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y demds disposiciones legales aplicables,
asi como aquellas reglamentarias y administrativas que de ellas deriven, y analizar sus
resultados.

El Manual de Organizacién de la Direccién de Prestaciones Médicas, establece ente otras, las
siguientes Funciones Sustantivas

Numeral 7.1.1 Funciones Sustantivas de la Unidad del Programa IMSS-BIENESTAR:
Pdrrafo 19. Definir y aprobar lineamientos y procedimientos para la administracion de
los procesos de capital humano, con el fin de que los distintos niveles de conduccion y
supervision cuenten con el marco juridico-administrativo para la ejecuc.'on del
Programa IMSS5-BIENESTAR.

Numeral 7.1.1.4 Funciones Sustantivas de la Coordinacién de Finanzas e Infraestructura:
Pdrrafo 2. Difundir y vigilar la aplicacién a nivel nacional de los diferentes documentos
normativos en materia de gjercicio presupuestal, capital humano, aspectos juridicos,
abagstecimiento de insumos, equipamiente, construccion, rermodelacién y ampliacién
(Obra Publica), conservacion de bienes muebles e inmuebles y servicios generales, a fin
de que sean observados por las Jefaturas de Servicios en los Organos de Operacion
Administrativa Desconcentrada, niveles de conduccién, y personal opérativo del
Programa IMSS-BIENESTAR.
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Organo Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social
Area de Auditorfa Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica

Cédula de resultados definitivos

Entidad Fiscalizada: Institute Mexicano del Seguro Social | Hojas No. 2 de 10

Tipo de acto de fiscalizacion: Auditoria Namere del resultado: 4801

Ndamero de acto de fiscalizacién: 388/2022 Monto fiscalizable: $142,243 miles de pesos

Unidad fiscalizada: Coordinacién de Finanzas e | Monto fiscalizado: $142,243 miles de pesos
Infraestructura en fa Unidad del Programa IMSS- | Monto por Justificar: $ O miles de pesos

BIENESTAR. Monto por aclarar: $1,161 miles de pesos

Monto por recuperar: $ 0 miles de pesos

Nivel de Riesgo: MR

Ndmerc y descripcion del criterio de deficiencia:
10014 Pago de ndmina a personal que no se
encuentra laborando en la institucién.

Fecha de elaboracion: 22/12/2022

Pdarrafo 16. Planear los requerimientos del personal médico, enfermerio, aqccion
comunitaria, administrativo, servicios generales para la operacién de las unidades
médicas del Programa [IMSS-BIENESTAR, niveles de conduccién, de apoyo en la
estructura de los Organos de Operacién Administrativa Desconcentrada y en la Unidad
del Programa IMSS-BIENESTAR, conforme a las necesidades de las Coordinaciones
Normativas del Programa IMSS-BIENESTAR, y disponibilidad de recursos, a fin de
otorgar servicios médicos oportunos y de calidad a la poblacién beneficiaria.

Pdrrafo 18, Coordinar con los Organos Normativos, de Operacién Administrativa
Desconcentrada y Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social, la coberturg
de la plantilla de personal de cada una de las unidades médicas de IMS5-BIENESTAR a
fin de garantizar los servicios de salud a fa poblacién beneficiaria.

Numeral 7.11.4.2 Funciones Sustantivas de la Divisién de Recursos Humanos:
Parrafo 1. Elaborar y difundir criterios y lineamientos para el manejo y control de la
cobertura de personal de acuerdo con las politicas del Programa IMSS-BIENESTAR.

Pdarrafo 4. Gestionar la autorizacién de cobertura de personal de fos niveles operativo,
de supervision, de conduccién y normativo, a fin de contar y controlar los recursos
humanos indispensables para el otorgamiento de los servicios de salud a la poblacion
beneficiaria del universo de trabajo del Programa IMSS-BIENESTAR.

Pdrrafo 8. Difundir y dar seguimiento a nivel nacional a la aplicacién de fas Condiciones
de Trabajo que rigen al personal del Programa IMSS-BIENESTAR, a fin de asegurar su
cumplimiento y, con ello, evitar excepciones,

Parrafo 9. Asesorar al personal de las jefaturas de servicio de los Organos de Operacién
Administrativa Desconcentrada, niveles de conduccién y supervision del Programa
IMSS-BIENESTAR, asi como a los Comités Ejecutivos Seccionales del Sindicato Nacional
de Trabajadores del Seguro Social, a fin de que conozcan las Condiciones Laborales y

evitar inconsistencias. /
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f_‘)rgano Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social
Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestidén Publica

Cédula de resultados definitivos

Entidad Fiscalizada: Instituto Mexicano del Seguro Social | Hojas No. 3 de 10

Tipo de acto de fiscalizacién: Auditoria Namero del resultado: 4801

Ndmero de acto de fiscalizacion: 388/2022 Monto fiscalizable: $142,243 miles de pesos

Unidad fiscalizada: Coordinacién de Finanzas e | Monto fiscalizado: $142,243 miles de pesos
Infraestructura en la Unidad del Programa IMSS- | Mento por Justificar: $ O miles de pesos

BIENESTAR. Monto por aclarar: $1,161 miles de pesos

Monto por recuperar: $ O miles de pesos

Nivel de Riesgo: MR

Numere y descripcion del criterio de deficiencia:
10014 Page de némina a personal gque ho se .
encuentra laborando en la institucion.

Fecha de elaboracién: 22/12/2022

El Reglamento Interior de Trabajo del Contrato Colectivo de Trabajo, sefiala lo siguiente:

Articulo 17.- Las jornadas, turnos y los horarios fijados a la fecha a los trabajadores, se
respetardn y sélo podrén modificarse por el Instituto mediante lo conformidad o a
solicitud de los trabajadores con la intervencién del Sindicato y en fos términos de sus
Reglamentos de Bolsa de Trabajo y Escalafon.

Articulo 27, Los trabajadores registrardn su entrada y salida por medio de tarjetas en los
lugares donde exista reloj marcador, en el dispositivo biométrico o en el libro de
asistencias o falta de aquélios. Si no funcionan los relojes registradores, o los dispositivos
biométricos, los trabajadores justificardn su asistencia firmando en el espacio
correspondiente en las tarjetas respectivas, mediante la certificacion de quien
corresponda, considerdndose para efectos de estimulos de puntualidad y asistencia
como registrada o la hora de entrada.

El Estatuto de Trabajadores de Confianza A del Instituto Mexicano del Seguro Social, sefiala
lo siguiente:

Articulo 19.- Los trabajodores que se encuentren obligados a hacer uso de los dispositivos
para ef control de la asistencia establecidos por el Instituto, tendrdn una tolerancia de
cinco minutos para registrar su entrada.

El Procedimiento para el control de asistencia, puntualidad y sustituciones vigente, sefiala:
conforme a su jornada de labores en los dispositivos biométricos; en la tarjeta de

asistencia en los lugares donde aun exista el reloj marcador, debiendo firmar la tarjeta
el primer dia de labores; o en el libro de asistencia, firmando en cada registro.

423 Serd obligacién del trabajador registrar su asistencia a la entrada y salida /"

4.2.8 Para los casos donde el dispositivo biométrico o reloj marcador no funcionen o no
existan, se deberd obtener del trabajador bajo el régimen del Contrato Colectivo de
Trabajo de los Organos de Operacion Administrativa Desconcentrada, HgaANos
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Organo Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social
Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica

Cédula de resultados definitivos

Entidad Fiscalizada: Instituto Mexicano del Seguro Social | Hojas No. 4 de 10
Tipo de acto de fiscalizacion: Auditoria Nimero del resultado: 4801

Nirero de acte de fiscalizacion: 388/2022

Unidad fiscalizada: Coordinacién de Finanzas e
infraestructura en la Unidad del Programa IMSS-
BIENESTAR.

Monto fiscalizable: $142,243 miles de pesos
Monto fiscalizado: $142,243 miles de pesos
Monto por Justificar: $ 0 miles de pesos
Manto por aclarar: $1,161 miles de pesos

Monto por recuperar: $ O miles de pesos

Nivel de Riesgo: MR

Ndmero y descripcién del criterio de deficiencia:
10014 Pago de ndomina a personal que no se
encuentra laborando en la institucion.

Fecha de elaboracion: 22/12/2022

Operativos y de las Coordinaciones Administrativas de los Organos Normativos, la
Jjustificacion de su asistencia mediante su firma qutégrafa, en el control correspondiente
(tarjeta para el registro de asistencia o libro de asistencia), indicando la hora de entrada
y/o salida, con la certificacién del Jefe de la Dependencia, considerdndose como registro
de su jornada laboral para efectos de estimulos de asistencia y puntualidad (conceptos
032y 033)

4.2.9 Para los casos donde el dispositivo biométrico o reloj marcador no funcionen ¢ ho
existan se deberd obtener del personal de Estatuto de Confianza “A” de los Organos de
Operacién Administrativa Desconcentrada, Organos Operativos y Coordinaciones
Administrativas de los Organos Normativos, la justificacidn de su asistencia mediante
su firma autdgrafa, en el control correspondiente {tarjeta para el registro de asistencia
o libro de asistencia), indicando ia hora de entrada y/o salida, con la certificacion del
Jefe de la Dependencia, considerdndose como registro de su jornada laboral,

4.32. Los Responsables de Servicios al Personal en los Organos de Operacion
Administrativa Desconcentrada, Organos Operativos y Coordinaciones Administrativas
de los Organos Normativos, verificardn que el personal exento de registro de asistencia
total fentrada y salida), registre la asistencia por lo menos una vez dentro de la jornada
oficial contratada (considerando las tolerancias establecidas para registrar hasta 60
minutos antes de la entrada y 120 minutes posteriores a la salida); en caso contrario
deberdn aplicar falta injustificada. ‘
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Organo Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social
Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica

Cédula de resultados definitivos

Entidad Fiscalizada: Instituto Mexicano del Seguro Social | Hojas No. 5 de 10

Tipo de acto de fiscalizacion: Auditoria Nlimero del resultade: 4801

NUmero de acto de fiscalizacion: 388/2022 Monto fiscalizable: $142,243 miles de pesos

Unidad fiscalizada: Coordinacién de Finanzas e | Monto fiscalizado: $142,243 miles de pesos
Infraestructura en fa Unidad del Programa IMSS- | Monto por Justificar: $ 0 miles de pesos

BIENESTAR. : Monto por aclarar: $1,161 miles de pesos

Monto por recuperar: $ 0 miles de pesos

Nivel de Riesgo: MR

Numero y descripcion del criterio de deficiencia:
10014 Pago de ndmina a personal que no se
encuentra laborando en la institucion,

Fecha de elaboracion: 22/12/2022

l

SER:

El OIC en el IMSS elabord una herramienta informatica que fue alimentada con los datos de
20,388 empleados contenidos en la ndmina del personal adscrito a {a Unidad de! Programa
IMSS-BIENESTAR correspondiente a la quincena 18/2022 y que fue proporcionada por dicha
Unidad mediante oficios 59-54-81-61-0721/5046 y 59-54-81-61-0721/5191 de fechas 02 y 11 de
noviembre de 2022 respectivamente, con el propdsito de que se validara al personal qgue
labora en cada una de las adscripciones responsables del IMSS-BIENESTAR.

En ese orden de ideas, a través de dicha herramienta informatica se requirié a 4,924
responsables de una clave de adscripciéhn, que validaran la existencia de los trabajadores y
respondieran un cuestionario respecto al lugar donde realizan sus labores, horario, jornada
de laboral y presencia en su area de adscripceion en el mes de noviembre 2022.

Del andlisis realizado a la informacién de la herramienta informatica se observd que, de un
universo de 20,388 trabajadores, 12,750 fueron validados y 638 no fueron reconocidos por los
responsables de las adscripciones, por los siguientes motivos:

e 335 no pertenecen al area de adscripcion.

s 91 cambio de adscripcion.

e 90 jubilacién por afios de servicio.

s 3bdesconozco.

+ 36 cambio de residencia médica.

e 21 renuncia del trabajador.

e 15 pensién (edad avanzada, vejez, invalidez, riesgo de trabajo, incapacidad parcial

permanente).

6 suspension laboral.

o 4 fallecimiento.

¢ 3 comision sindical

s 1término de contrato (liquidacién).

S 44
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Organo Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social
Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica

Cédula de resultados definitivos

Entidad Fiscalizada: Instituto Mexicano del Seguro Social Hojas No. 6 de 10

Tipe de acto de fiscalizacion: Auditoria Nudmero del resuitado: 4801

Namero de acto de fiscalizacién: 388/2022 Monto fiscalizable: $142,243 miles de pescs

Unidad fiscalizada: Coordinacidn de Finanzas e | Monto fiscalizado: $142,243 miles de pesos
Infraestructura en la Unidad del Programa IMSS- | Maonto por Justificar: $ 0 miles de pesos

BIENESTAR. Monto por aclarar: $1,161 miles de pesos

Manto por recuperar: $ 0 miles de pesos

Nivel de Riesgo: MR

Numero y descripcion del criterio de deficiencia:
10014 Page de ndmina a personal que no se
encuentra laborando en la institucion.

Fecha de elaboracion: 22/12/2022

1

De los 638 casos, se constatd gue los responsables de las adscripciones justificaron con
documento oficial el motivo de la eliminacién de su area de adscripeién de 110 trabajadores;
en 77 casos el documento soporte no es el oficial y en 451 casos, no se documenté el motivo
de la eliminacién de los trabajadores de su area de adscripcion, conforme a lo siguiente:

. .

Trabajadores gue no pertenecen a esta

. L 2 $17,827.00] 329 $2,544,294.71

area de adscripcién

Cambio de Adscripcidn 34 170,579.26] 27 219,180.60

Jubilacién por afios de servicio 1° 128,885.00 29 233,466.00

Desconozco 0 0.00] 36 140,29592

Cambio de residencia médica - 17 155,523.33] 15 66,862.95

Renuncia del trabajador 3 - 5,606.33 6 65,624.00

Pension {edad avanzada, vejez, invalidez,

riesgo de trabajo, incapacidad parcial 2 10,701.00 2 4,793.00

permanente}

Suspensién laboral 0 0.00 1 5,067.00

Fallecimiento . 0 0.00 4% 29,664.00

Comisién sindical 0 0.00 2 12,170.00
77 $489,121.92 451 $3,321,418.18
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Organo Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social
Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de Ia Gestién Publica

Cédula de resultados definitivos

Entidad Fiscalizada: Instituto Mexicanao del Seguro Social | Hojas No. 7 de 10

Tipo de acto de fiscalizacion: Auditoria Ndamero del resultado: 4801

Ndmero de acto de fiscalizacién: 388/2022 Monto fiscalizable: $142,243 miles de pesos

Unidad fiscalizada: Coordinacién de Finanzas e | Monto fiscalizado: $142,243 miles de pesos
Infraestructura en la Unidad del Programa IMSS- | Monto por Justificar: $ 0 miles de pesos

BIENESTAR. Monto por aclarar: $1,161 miles de pesos

Monto por recuperar: $ 0 miles de pesos

Nivel de Riesgo: MR

Ndmero y descripciéon del criterio de deficiencia:
10014 Pagoe de nédmina a personal que no se
encuentra [aborandoc en la institucién.

Fecha de elaboracion: 22/12/2022

Asimismo, de los 19,750 trabajadores que fueron reconacidos por los responsables de cada
clave de adscripcién y requisitado el cuestionaric en el sistema, se observé lo siguiente:

e 530 trabajadores con tipo de plaza becarios {categorias de Pas C Medicina Ser Soc 80,
Pas Lic Enfermer CC SS 80, Pas Odontologia C S5 80, Pas Enfermeria C S5 80, Pas C
Psicologia SS 80 y Pas Quim Farmac B SS 80), se validaron como exentos del registro
de asistencia, sin que se tenga el control de su asistencia para la liberacién de su
servicio social.

« 8trabajadores de base (categorias de Dir Hospital Rural EQ, Aux Area Médica UMC 80,
Aux de Enfermeria Gral HR, L.aboratorista HR 80, Aux Enf General UMR, Med General
Unidad Médica EQ y Médico General U Med 80), se encuentran exentos del registro de
asistencia, contraviniendo la normatividad vigente.

Los 19,212 trabajadores restantes cumpien con la hormatividad establecida.

Por lo tanto, se concluye que las funciones de asesoria y seguimiento que realiza la
Coordinacién del Programa IMSS-BIENESTAR a nivel nacional, respecto a la difusién y
aplicacién de la normatividad vigente en materia de capital humano, asi como la aplicacién
de las condiciones de trabajo que rigen al personal del Programa IMSS-BIENESTAR, es
deficiente.

Con oficio 59-54-81-61-0721/6168 del 22 de diciembre de 2022, el Enlace del Programa IMSS-
BIENESTAR con el Organo Interno de Control para la auditoria 388/2022, remitié DVD con la
documentacién que aclara y/o justifica un total de 843 casos observados, quedando
pendiente de atender 223 casos por un monto pagado en la quincena 18/2022 de $1,160,590.37
como se detalla en el Anexo 1 de esta observacidn, por lo que el hallazgo persiste.

Observacion correctiva:

El Coordinador de Finanzas e Infraestructura del Programa IMSS-BIENESTAR, debera requerir

a los responsables de las adscripciones en los Organos de Oper?én Administrativa

TF s
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Organo Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social
Area de Auditoria Interna, de Desarroilo y Mejora de la Gestion Publica

Cédula de resultados definitivos

Entidad Fiscalizada: Instituto Mexicano del Seguro Social | Hojas No. & de 10

Tipo de acto de fiscalizacién: Auditoria Numero del resultade: 4801

Nuamero de acto de fiscalizacion: 388/2022 Montao fiscalizable: $142,243 miles de pesos

Unidad fiscalizada: Coordinacién de Finanzas e { Monto fiscalizado: $142,243 miles de pesos
infraestructura en Ja Unidad del Programa IMSS- | Monto por Justificar: $ O miles de pesos

BIENESTAR. Monte por aclarar: $1,161 miles de pesos

Monto por recuperar: $ G miles de pesos

Nivel de Riesgo: MR

Numero y descripcion del criterio de deficiencia:
10014 Pago de némina a personal que no se
encuentra laborando en la institucién.

Fecha de elaboracion: 22/12/2022

Desconcentrada, la evidencia documental oficial que acredite las causas del no
reconocimiento de los trabajadores que indicaron que no pertenecen a su area de
adscripcion, los que tuvieron cambio de adscripcidn, jubilacién por afios de servicio, cambio
de residencia médica, renuncia del trabajador, pensién (edad avanzada, vejez, invalidez,
riesgo de trabajo, incapacidad parcial permanente) suspensién laboral, fallecimiento y
comisién sindical, misma que debera remitir al Organo Interno de Control en el IMSS.

Asimismo, debera acreditar ante el Organo Interno de Control en el IMSS, Ia relacion laboral
de los trabajadores gue los responsables de las adscripciones desconocen y que generaron
un pago en la némina del Programa IMSS-BIENESTAR en la quincena 18/2022.

Respecto a los trabajadores exentos del registro de asistencia, debera proporcionar la
documentacion que acredite la solicitud y autorizacién de la exencion del registro de
asistencia en dispositivo biométrico, lista de asistencia o bitacora, por autoridad competente.

El Organo interno de Control en el IMSS analizard la documentacion presentada para
determinar lo procedente en términos de las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas aplicables.

Recomendacién preventiva:

El Coordinador de Finanzas e Infraestructura del Programa IMSS-BIENESTAR, deberd N
implementar los mecanismos de control interno suficientes que permitan asegurar (T\
razonablemente el cumplimientoe de la normatividad vigente en materia de Recursos / '

Humanos del personal que labora en el Programa IMSS-BIENESTAR a nivel nacional,
asimismo, debera instruir a los servidores publicos responsables que revisen que el personal /
registre su asistencia, tal y como lo establecen las normas del Instituto Mexicano del Seguro
Social, o en su caso, se acredite la justificacién para la exencién del registro de |a asistencia

del personal, por parte de la autoridad competente.
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Organo Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social
Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestion Pablica

Cédula de resultados definitivos

Entidad Fiscalizada: Instituto Mexicano del Seguro Social | Hojas No. 9 de 10

Tipo de acto de fiscalizacion: Auditoria Namero del resultado: 4801

Namero de acte de fiscalizacién: 388/2022 Monto fiscalizable: $142,243 miles de pesos

Unidad fiscalizada: Coordinacién de Finanzas e | Monto fiscalizado: $142,243 miles de pesos
Infraestructura en la Unidad del Programa IMSS- | Monto por Justificar: $ O miles de pesos

BIENESTAR. Monto por aclarar: $1,161 miles de pesos

Monto por recuperar: $ O miles de pesos

Mivel de Riesgo: MR

NUumero y descripcion del criterio de deficiencia:
10014 Page de ndmina a personal que no se
encuentra laborando en la institucién.

Fecha de elaboracién: 22/12/2022

Se debera difundir al personal que realiza las actividades de control de recurses humanos en
los Organos de Operacion Administrativa Desconcentrada, la normatividad vigente en la
materia.

Asimismo, se debera remitir al Organo Interno de Control en el IMSS, la evidencia documental
de las acciones realizadas.

/ / / /Dyla Unidad Fiscafizada % /O

€ Adeffo Sandoval Romero C.P. Faygst. 3l Sanchez Hidalgo
Tltuiar de la Coordinacion de Enlace detPragrdma IMSS-BIENESTAR
Finanzas e Infraestructura con & Qrgand Interno de Control.
Fecha de firma: Fecha compromiso:

22 - “Dieigules ~ 2022 oa - M Aezo ~A0R%

Por el Organoc Interno de Control en el IMSS

H/Efc José de Jesls Lgngarica Delgadlllo —  C.P. Elsie Beatrszllardo Navarrete
Titular del Area de/Auditoria Interna, de Coordinadora del Acto de Fiscalizacién
Desarrollo y Mejora de la Gestion Pablica

Firma la C.P. Elsie Beatriz Gallardo Navarrete Titular de
la Divisidn de Auditoria Integral, en suplencia por
ausencia, en términos de lo establecido en el Gltimo
parrafo del articulo 99, del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Plblica
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Organo Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social
Area de Auditoria Interna, de Desarrollc y Mejora de la Gestidn Publica

Cédula de resultados definitivos

Entidad Fiscalizada: Instituto Mexicano del Seguro Social | Hojas No. 10 de 10

Tipo de acto de fiscalizacién: Auditoria Numero del resultado: 4801

Nimero de acto de fiscalizacién: 388/2022 Monto fiscalizable: $142,243 miles de pesos

Unidad fiscalizada: Coordinacién de Finanzas e | Monto fiscalizado: $142,243 miles de pesos
Infraestructura en la Unidad del Programa [IMSS- | Monto por Justificar: $ O miles de pesos

BIENESTAR. Monto por aclarar: $1,161 miles de pesos

Monto por recuperar: § O miles de pesos

Nivel de Riesgo: MR

Numero y descripcidn del criteric de deficiencia:
10014 Pago de némina a personal gque no se
encuentra laborando en la Institucién.

Fecha de elaboracién: 22/12/2022

Determind

ersonal comisionado

L.C. O/A’t: Francises Balderas Ve&lasco
P




