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CONTRATO CERRADO PARA LA PRESTACION DE “SERVICIOS DE CONSULTORIA
ACTUARIAL Y FINANCIERA CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 (PARTIDA 1)”, QUE
CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, EN LO
SUCESIVO “EL INSTITUTO”, REPRESENTADO POR LA C. ELIA SANDRA VARAS
GALEANA, EN SU CARACTER DE TITULAR DE LA COORDINACION TECNICA DE
ADQUISICION DE BIENES DE INVERSION Y ACTIVOS Y APODERADA LEGAL, Y, POR LA
OTRA, PRS PRIME RE SOLUTIONS, S.A. DE C.V., EN LO SUCESIVO “EL PROVEEDOR”,
REPRESENTADA POR EL C. JOSE BORREGO BLANCO EN SU CARACTER DE
REPRESENTANTE LEGAL, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA
“LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I. Declara, “EL INSTITUTO”, que:

.1 Es un organismo descentralizado de la Administracion Publica Federal con personalidad
juridica y patrimonio propios, que tiene a su cargo la organizacion y administracion del Seguro
Social, como un servicio publico de caracter nacional, en términos de los articulos 4y 5 de
la Ley del Seguro Social.

I.2 Conforme a lo dispuesto por el articulo 268 A de la Ley de Seguro Social, y acredita su
personalidad mediante el testimonio de la Escritura Publica nimero 45,902 de fecha 25 de
julio de 2023, otorgada ante la fe del Licenciado José Luis Franco Varela, Titular de la Notaria
Pudblica Numero 150 de la Ciudad de México, en cuyo protocolo también actlia por convenio
de asociacion, el Licenciado José Luis Franco Jiménez, Titular de la Notaria 64 de la Ciudad
de México, e inscrita en el Registro Publico de Organismos Descentralizados bajo el folio
namero 97-7-28072023-130615, de fecha 28 de julio de 2023; manifiesta bajo protesta de
decir verdad que las facultades que le fueron conferidas no le han sido revocadas,
modificadas, ni restringidas en forma alguna en cumplimiento a los articulos 24 y 25 de la
Ley Federal de las Entidades Paraestatales, la C. Elia Sandra Varas Galeana, Titular de la
Coordinacién Técnica de Adquisicién de Bienes de Inversion y Activos y Apoderada Legal
con R.F.CIEE cs Una servidora publica adscrita a la misma que cuenta con
facultades legales para celebrar el presente contrato, quien podra ser sustituida en cualquier
momento en su cargo o funciones, sin que por ello, sea necesario celebrar un convenio
modificatorio.

I.3 De conformidad con el articulo 84, pendltimo péarrafo del Reglamento de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, “LAASSP”, suscribe el
presente instrumento la C. MONICA CERVANTES FERNANDEZ, TITULAR DE LA
COORDINACION DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONALES, quien lo hace
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AFECTAR A LA ESFERA PRIVADA DE LA MISMA, DE
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TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
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como administrador del contrato en cuyo caso en el Anexo 4 (cuatro) se encuentra la
designacion correspondiente.

En todo caso, el administrador o los administradores de contrato son las personas servidoras
publicas responsables de dar seguimiento y verificar el cumplimiento de los derechos y
obligaciones establecidos en este instrumento juridico, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 2, fraccion Il Bis y 84 penultimo parrafo del Reglamento de la “LAASSP”.

l.4 La adjudicacion del presente contrato se realiz6 mediante el procedimiento de LICITACION
PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA, nimero LA-50-GYR-050GYR019-N-3-2025 al
amparo de lo establecido en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 26 fraccion |, 26 Bis fraccion Il, 27, 28 fraccion | y 46 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, “LAASSP”, y los correlativos
de su Reglamento, en términos del Acta de Fallo de fecha 11 de febrero de 2025, suscrita
por la Titular de la Division de Contratacién de Activos y Logistica, documento que se integra
en el Anexo 3 (tres) del presente contrato.

Mediante oficio numero 09 53 84 61 1CFJ/2025/717 de fecha 12 de febrero de 2025, la
Division de Contrataciéon de Activos y Logistica, solicito a la Division de Contratos la
elaboracion de los presentes instrumentos juridicos, remitiendo las documentales para su
elaboracion; siendo responsabilidad del Area Contratante, Area Requirente, Area Técnica y
del Administrador del Contrato; los aspectos técnicos, presupuestales y demas cuestiones
relacionadas con la contratacion, incluido el contenido de los anexos, documento que se
agrega en el Anexo 2 (dos) del presente contrato.

I.5 “EL INSTITUTO” cuenta con recursos suficientes y con autorizaciéon para ejercerlos en el
cumplimiento de sus obligaciones derivadas del presente contrato, como se desprende del
Dictamen de Disponibilidad Presupuestal Previo, con cuenta nimero 51332002, con numero
de folio 0000000003-2025, de fecha 15 de enero de 2025, que se agrega al presente contrato
en el Anexo 1 (uno).

.6 Cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes N° IMS421231145.

.7 Tiene establecido su domicilio en Calle Durango numero 291, Colonia Roma Norte,
Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06700, en la Ciudad de México, mismo
que sefala para los fines y efectos legales del presente contrato.

II. Declara “EL PROVEEDOR?”, que:

[I.1 Es una persona MORAL legalmente constituida segun consta en la Escritura Pablica nUmero
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159,202 de fecha 20 de marzo de 2020, pasada ante la fe del Licenciado Amando Mastachi
Aguario, Titular de la Notaria Publica numero 121 de la Ciudad de México y Notario del
Patrimonio Inmueble Federal, e inscrita en el Registro Publico de Comercio de la misma
Entidad bajo el folio mercantil electrénico nimero N-2020041550, denominada “PRS PRIME
RE SOLUTIONS, S.A. DE C.V.”, cuyo objeto social es, entre otros, la prestacion de servicios
de asesoria y consultoria actuarial, financiera, estadistica y matematica en todas sus ramas.

II.2 ElI C. José Borrego Blanco, en su caracter de representante legal, cuenta con facultades
suficientes para suscribir el presente contrato y obligar a su representada en los términos, lo
cual acredita mediante la Escritura Publica nimero 159,202 de fecha 20 de marzo de 2020,
pasada ante la fe del Licenciado Amando Mastachi Aguario, Titular de la Notaria Publica
numero 121 de la Ciudad de México y Notario del Patrimonio Inmueble Federal, e inscrita en
el Registro Publico de Comercio de la misma Entidad bajo el folio mercantil nimero N-
2020041550, mismo que bajo protesta de decir verdad manifiesta que no le han sido limitado
ni revocado en forma alguna.

[1.3 Relne las condiciones técnicas, juridicas y econdmicas, y cuenta con la organizacién y
elementos necesarios para su cumplimiento.

II.4 Cuenta con su Registro Federal de Contribuyentes PPR200323HT1.

[I.5 Bajo protesta de decir verdad, estéa al corriente en los pagos de sus obligaciones fiscales, en
especifico las previstas en el articulo 32-D del Cédigo Fiscal Federal vigente, asi como de
sus obligaciones fiscales en materia de seguridad social, ante el Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT) y el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS); lo que acredita con las Opiniones de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales y en
materia de Seguridad Social en sentido positivo, emitidas por el SAT e IMSS,
respectivamente, asi como con la Constancia de Situacion Fiscal en materia de Aportaciones
Patronales y Entero de Descuentos, sin adeudo, emitida por el INFONAVIT, las cuales se
encuentran vigentes.

Manifiesta bajo protesta de decir verdad, no encontrarse en los supuestos de los articulos 50
y 60 de la “LAASSP”.

En caso de que “EL PROVEEDOR?” se encuentre en los supuestos sefalados anteriormente,
el contrato seréa nulo previa determinacion de la autoridad competente de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 de la “LAASSP”.

Asimismo, manifiesta que ni él ni ninguno de los socios 0 accionistas desempefian un
empleo, cargo o comision en el servicio publico, ni se encuentran inhabilitados para ello, o
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en su caso que, a pesar de desempefiarlo, con la formalizacion del presente contrato no se
actualiza un conflicto de interés, en términos del articulo 49, fraccion IX de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Conforme a lo previsto en los articulos 57 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y 107 de su Reglamento, “EL PROVEEDOR”, en caso de
auditorias, visitas o inspecciones que practique la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
y el Organo Interno de Control Especifico en “EL INSTITUTO” y cualquier otra entidad
fiscalizadora, debera proporcionar la informacion relativa al presente contrato que en su
momento se requiera, generada desde el procedimiento de adjudicacion hasta la conclusion
de la vigencia, a efecto de ser sujetos a fiscalizacion de los recursos de caracter federal.

1.6 Se sefala para todos los efectos legales, para oir y recibir toda clase de natificaciones y
documentos el teléfono: (55) 7261 7222, correo electronico: jose.borrego@prs-zug.com, y
domicilio ubicado en Calle Ensenada numero 110, Colonia Hipédromo, Demarcacion
Territorial Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06100, Ciudad de México.

[ll. Declaran “LAS PARTES”, a través de sus representantes legales, que:

[11.1 Es su voluntad celebrar el presente contrato y sujetarse a sus términos y condiciones, por lo
gue de comun acuerdo se obligan de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO.

“EL PROVEEDOR” acepta y se obliga a proporcionar a “EL INSTITUTO” la prestacion de los
“SERVICIOS DE CONSULTORIA ACTUARIAL Y FINANCIERA CON CORTE AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2024 (PARTIDA 1)”, en los términos y condiciones establecidos en este
contrato y sus anexos que forman parte integrante del mismo, asi como a lo establecido en la
Junta de Aclaraciones, la cual se encuentra disponible para su consulta en el Portal de Compras
Gubernamentales CompraNet y las Precisiones a la Convocatoria, integradas en el Anexo 3
(tres) al presente contrato.

Los Anexos que forman parte integrante del presente contrato, se enuncian a continuacion:

Anexo 1 (uno) “Dictamen de Disponibilidad Presupuestal Previo”.
Anexo 2 (dos) “Anexo Técnico, Términos y Condiciones y Oficio numero 09 53 84 61
1CFJ/2025/717”.
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Anexo 3 (tres) “Propuesta Técnica y Econdémica de “EL PROVEEDOR?”, Acta de Fallo
y Precisiones a la Convocatoria”.

Anexo 4 (cuatro)  “Documento de Designacion de Administrador de Contrato”

Anexo 5 (cinco) “Junta de Aclaraciones, disponible para su consulta en el Portal de
Compras Gubernamentales CompraNet”

SEGUNDA. MONTO DEL CONTRATO

“EL INSTITUTO” pagara a “EL PROVEEDOR” como contraprestacion por los servicios objeto
de este contrato, la cantidad de $1,800,000.00 (UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS 00/100
M.N.) més impuestos que ascienden a $288,000.00 (DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
PESOS 00/100 M.N.), que hace un total de $2,088,000.00 (DOS MILLONES OCHENTA Y OCHO
MIL PESOS 00/100 M.N.), de conformidad con el precio unitario que se indica en el Anexo 3
(tres) del presente contrato.

El precio unitario es en moneda nacional hasta que concluya la relaciéon contractual que se
formaliza, incluyendo todos los conceptos y costos involucrados en la prestacion de los
“SERVICIOS DE CONSULTORIA ACTUARIAL Y FINANCIERA CON CORTE AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2024 (PARTIDA 1), por lo que “EL PROVEEDOR” no podra agregar ningun
costo extra y el precio sera inalterable durante la vigencia del presente contrato.

TERCERA. ANTICIPO.
Para el presente contrato “EL INSTITUTO” no otorgara anticipo a “EL PROVEEDOR”.
CUARTA. FORMA Y LUGAR DE PAGO.

“EL INSTITUTO” efectuara el pago en una sola exhibicién a “EL PROVEEDOR?”, una vez que
se hayan entregado a entera satisfaccion de “EL INSTITUTO” los productos establecidos en
cada una de las partidas, mismos que se especifican en el Anexo Técnico, que se integra al
presente contrato como Anexo 2 (dos), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, asi como por lo establecido
en los Términos y Condiciones que se agregan al presente contrato en el Anexo 2 (dos).

Los pagos se realizaran en pesos mexicanos, en los plazos normados por la Direccion de
Finanzas, de acuerdo al “Procedimiento para la recepcion, glosa y aprobacion de documentos
presentados para tramite de pago y la constitucion, modificacién, cancelacién, operaciény control
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de fondos fijos” sin que éstos rebasen los 20 (veinte) dias naturales posteriores a aquel en el “EL
PROVEEDOR?” presente en las areas de tramite de erogaciones la representacion impresa del
Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) siempre y cuando se cuente con la suficiencia
presupuestal, asi como con la documentacion comprobatoria que acredite la prestacion del
servicio conforme lo sefialado en los Términos y Condiciones, que se agregan en el Anexo 2
(dos) del presente contrato y conforme a los numerales cuarto y sexto del capitulo quinto,
intitulado, de los Lineamientos para promover la agilizacién de pago a los proveedores contenidos
en el “Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios y de obras publicas y servicios relacionados con las mismas”,
concordante con los articulos 65 y 66 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

El CFDI debera presentarse ante la Divisién de Tramite de Erogaciones de la Coordinacion de
Contabilidad y Tramite de Erogaciones en Organos Normativos, la Oficina de Control de Tramite
de Erogaciones en los Organos de Operacion Administrativa Desconcentrada (OOAD), la Oficina
de Tramite de Erogaciones de la Unidad Médica de Alta Especialidad (UMAE), segun
corresponda, para proceder a su glosa, revision y, en su caso, aprobacion. En caso de aplicar,
dicho CFDI debera contener el nombre, cargo y firma de autorizacion del Administrador del
Contrato, de quien suscribio la orden de compra o servicio, 0 de quien autoriz6 la contratacion
por montos inferiores a $2,000.00 (antes de IVA). Asimismo, en dicho CFDI se deberan indicar:
nimero de alta en SAl o nimero de identificacion de pedido-recepcion en PREI-Millenium
(cuando sea aplicable), nimero de proveedor, nUmero de contrato, y la indicacién de que “EL
PROVEEDOR” cuenta con opiniones positivas y vigentes en materia de aportaciones de
seguridad social ante “EL INSTITUTO” e INFONAVIT asi como de obligaciones fiscales ante el
SAT.

En caso de que el devengo por la entrega-recepcién no genere nimero de alta en SAl o nimero
de pedido-recepcion en PREI-Millenium, en su caso, se deberd adjuntar acta de entrega-
recepcion.

El personal de la Division de Tramite de Erogaciones de la Coordinacién de Contabilidad y
Tramite de Erogaciones no podra devolver el CFDI presentado por errores que no afecten la
validez fiscal del documento o por causas imputables a “EL INSTITUTO”.

Para los casos en que no se formalice el presente contrato, el fallo o notificacién de la adjudicacion
sera el documento con el cual procedera el pago respectivo de los servicios proporcionados,
Unicamente para el periodo comprendido entre el fallo y la fecha en que debié formalizarse el
contrato.
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Para efectos de lo anterior, la Division de Contratos debera informar al administrador del presente
contrato o Area Consolidadora, en su caso, en un plazo no mayor a 24 (veinticuatro) horas
posteriores al vencimiento del plazo para formalizacion del instrumento legal, de la falta de
formalizacion del mismo, a efecto de que se realicen las gestiones que correspondan para no
recibir los servicios materia del presente contrato.

“EL PROVEEDOR?” debera expedir sus CFDI en el esquema de facturacion electrénica, con las
especificaciones normadas en los articulos 29 y 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacion (CFF),
asi como las que emita el Servicio de Administracion Tributaria (SAT) a nombre de “EL
INSTITUTO”, con Registro Federal de Contribuyentes IMS421231145 y en caso de ser necesario
como dato adicional, el domicilio en Avenida Paseo de la Reforma NUum. 476 en la Colonia Juérez,
C.P. 06600, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, Ciudad de México.

Para la validacion de dichos comprobantes “EL PROVEEDOR?” debera cargar en Internet, a
través del Portal de Servicios a Proveedores de la pagina de “EL INSTITUTO” archivo en formato
XML. La validez de los mismos, sera determinada durante la carga y Unicamente los
comprobantes validos seran procedentes para pago.

El pago se realizard mediante transferencia electronica de fondos y en la fecha, a través del
esquema electrénico interbancario que “EL INSTITUTO” tiene en operacion, para tal efecto “EL
PROVEEDOR” debera proporcionar la documentacion requerida por la Coordinacion de
Tesoreria, para dar de alta en el Sistema de “EL INSTITUTO”, la cuenta bancaria, (no debera
ser referenciada ni concentradora), CLABE, Banco y Sucursal a menos que éste acredite en
forma fehaciente la imposibilidad para ello.

El pago se depositar4 a “EL PROVEEDOR?” en la fecha programada, a través del Sistema de
Pagos Electrénicos Interbancarios.

El administrador del presente contrato sera quien dara la autorizacién para que la Direcciéon de
Finanzas proceda a su pago de acuerdo a lo normado en el anexo “Normatividad de pago de las
Cuentas Contables” del “Procedimiento para la recepcion, glosa y aprobacion de documentos
presentados para tramite de pago y la constitucion, modificacién, cancelacién, operaciény control
de fondos fijos”.

En ningun caso, se debera autorizar el pago de los servicios, si no se ha determinado, calculado
y notificado a “EL PROVEEDOR” las penas convencionales o deducciones pactadas en el
presente contrato, asi como su registro y validacion en el Sistema PREI Millenium.
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“EL PROVEEDOR?” podra optar por cobrar a través de factoraje financiero conforme al Programa
de Cadenas Productivas de Nacional Financiera, S.N.C., Institucion de Banca de Desarrollo con
“EL INSTITUTO”.

En caso de que “EL PROVEEDOR?” reciba pagos en exceso deberd reintegrar las cantidades
pagadas en exceso mas los intereses correspondientes, conforme a la tasa que establezca la
Ley de Ingresos de la Federacién, en los casos de prérroga para el pago de créditos fiscales. Los
intereses se calcularan sobre las cantidades en exceso y se computaran por dias naturales desde
la fecha de su entrega hasta la fecha en que se pongan efectivamente las cantidades a
disposicién de “EL INSTITUTO”.

En caso de que “EL PROVEEDOR” presente su CFDI con errores o deficiencias, conforme a lo
previsto en los articulos 89 y 90 del Reglamento de la “LAASSP”, “EL INSTITUTO” dentro de
los 3 (tres) dias habiles siguientes a la recepcion de la misma, indicard por escrito a “EL
PROVEEDOR?” las deficiencias o errores que debera corregir. El periodo que transcurra a partir
de la entrega del citado escrito y hasta que “EL PROVEEDOR?” presente las correcciones no se
computara dentro del plazo estipulado para el pago.

“EL PROVEEDOR?”, para cada uno de los pagos que efectivamente reciba, de acuerdo con esta
clausula, debera de expedir a nombre de “EL INSTITUTO”, el “CFDI con complemento para la
recepcion de pagos”, también denominado “recibo electrénico de pago”, el cual elaborara dentro
de los plazos establecidos por las disposiciones fiscales vigentes y lo cargara en el portal de
servicios a proveedores de la pagina de “EL INSTITUTO”.

“EL PROVEEDOR” se obliga a no cancelar ante el SAT los CFDI a favor de “EL INSTITUTO”
previamente validados en el portal de servicios a proveedores, salvo justificacion y comunicacion
por parte del mismo al administrador del presente contrato para su autorizacion expresa,
debiendo éste informar a las areas de trdmite de erogaciones de dicha justificacion y reposicion
del CFDI en su caso.

El administrador del presente contrato llevara a cabo la valoracion de la procedencia del pago por
concepto de gastos no recuperables conforme a lo previsto en los articulos 101 y 102 del
Reglamento de la “LAASSP”, en relacién con los articulos 38, 46, 54 Bis y 55 Bis, segundo
parrafo de la “LAASSP”, previa solicitud por escrito a “EL PROVEEDOR”, acompafiada de los
documentos siguientes:

* Copia de la identificacion oficial vigente con fotografia y firma de la persona que haya realizado
los tramites relacionados con el procedimiento de contratacion.
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 EI CFDI que reuna los requisitos de los articulos 29 y 29-A del CFF, 37 al 40 del Reglamento
del Cdadigo Fiscal de la Federacion (RCFF) y, en su caso, la Resolucién de la Miscelanea Fiscal
del Ejercicio que corresponda.

» La solicitud la realizar4 al administrador del presente contrato para la determinacién de la
procedencia del pago y, en su caso, elaborar el finiquito y remitirlo para el pago respectivo a la
Coordinacién de Contabilidad y Tramite de Erogaciones, dependiente de la Direccién de
Finanzas, o ante la Jefatura de Servicios de Finanzas o de la Unidad Médica de Alta Especialidad
(UMAE) o ante los Organos de Operacién Administrativa Desconcentrada (OOAD), segun
corresponda.

Al notificar a “EL PROVEEDOR?” la aplicacion de una pena convencional, el administrador del
presente contrato debera solicitar a las areas de contabilidad (en Organos Normativos, OOAD o
en UMAE) la emision del CFDI de ingreso por dicho concepto y entregarlo a “EL PROVEEDOR”
para que se compense contra los adeudos que tenga “EL INSTITUTO” para con “EL
PROVEEDOR” o, para que en su defecto, éste proceda a pagar a “EL INSTITUTO” la pena
convencional.

El pago de los servicios quedard condicionado proporcionalmente al pago que “EL
PROVEEDOR” deba efectuar por conceptos de penas convencionales y/o deducciones. En
ambos casos, “EL INSTITUTO” realizara las retenciones correspondientes sobre el CFDI que se
presente para pago. En el entendido de que en el supuesto de que sea rescindido el presente
contrato, no procedera el cobro de dichas penalizaciones, ni la contabilizacion de las mismas para
hacer efectiva la garantia de cumplimiento, de conformidad con lo establecido por el articulo 95
del Reglamento de la “LAASSP”.

Las Unidades Responsables del Gasto (URG) deberan registrar los contratos, convenios y su
DDP en el Sistema PREI Millenium para el tramite de pago correspondiente.

Los servicios cuya recepcién no genere alta a través del SAl o el PREI Millenium de manera
electrénica, deberan contener la firma de recepcién y de autorizacion para el tramite de pago de
acuerdo a lo establecido en el “Procedimiento para la recepcion, glosa y aprobacion de
documentos presentados para tramite de pago y la constitucion, modificacion, cancelacion,
operacion y control de fondos fijos” vigente, asi como el Acta de Entrega-Recepcion, segun
corresponda.

Para que “EL PROVEEDOR?” pueda celebrar un contrato de cesion de derechos de cobro, mismo
que debera notificarlo por escrito a “EL INSTITUTO” con un minimo de 5 (cinco) dias naturales
anteriores a la fecha de pago programada, el administrador del presente contrato, o en su caso,
el Titular del Area Requirente, deberé entregar los documentos sustantivos de dicha cesion al
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area responsable de autorizar ésta, conforme al “Procedimiento para la recepcion, glosa y
aprobacién de documentos presentados para tramite de pago y la constitucion, modificacion,
cancelacion, operacion y control de fondos fijos”.

“EL PROVEEDOR?” que tenga cuentas liquidas y exigibles a su cargo por concepto de cuotas
obrero patronales, conforme a lo previsto en el articulo 40 B de la Ley del Seguro Social, acepta
que “EL INSTITUTO” las compense con el o los pagos que tenga que hacerle por concepto de
contraprestacion por la prestacion del servicio objeto de este contrato.

El cdmputo del plazo para realizar el pago se contabilizara a partir del dia habil siguiente de la
aceptacion del CFDI o factura electrénica, y ésta reana los requisitos fiscales que establece la
legislacion en la materia, el desglose de los servicios prestados, los precios unitarios, se verifique
su autenticidad, no existan aclaraciones al importe y vaya acompafiada con la documentacion
soporte de la prestacién de los servicios facturados.

De conformidad con el articulo 90, del Reglamento de la “LAASSP”, en caso de que el CFDI o
factura electrénica entregado presente errores, el Administrador del presente contrato o a quien
éste designe por escrito, dentro de los 3 (tres) dias habiles siguientes de su recepcion, indicara a
“EL PROVEEDOR?” las deficiencias que debera corregir; por lo que, el procedimiento de pago
reiniciard en el momento en que “EL PROVEEDOR?” presente el CFDI y/o documentos soporte
corregidos y sean aceptados.

El tiempo que “EL PROVEEDOR?” utilice para la correccion del CFDI y/o documentacién soporte
entregada, no se computara para efectos de pago, de acuerdo con lo establecido en el articulo
51 de la “LAASSP”.

El CFDI o factura electronica debera ser presentada de forma impresa.

El CFDI o factura electronica se debera presentar desglosando el impuesto cuando aplique.

“EL PROVEEDOR” manifiesta su conformidad que, hasta en tanto no se cumpla con la
verificacién, supervision y aceptacién de la prestacion de los servicios, no se tendran como
recibidos o aceptados por el Administrador del presente contrato.

Para efectos de tramite de pago, “EL PROVEEDOR?” debera ser titular de una cuenta bancaria,
en la que se efectuara la transferencia electronica de pago, respecto de la cual debera
proporcionar toda la informacién y documentacion que le sea requerida por “EL INSTITUTO?”,
para efectos del pago.
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“EL PROVEEDOR” debera presentar la informacién y documentacion “EL INSTITUTO” le
solicite para el tramite de pago, atendiendo a las disposiciones legales e internas de “EL
INSTITUTO”.

El pago de la prestacion de los servicios recibidos, quedard condicionado al pago que “EL
PROVEEDOR?” deba efectuar por concepto de penas convencionales y, en su caso, deductivas.

Para el caso que se presenten pagos en exceso, se estara a lo dispuesto por el articulo 51,
parrafo tercero, de la “LAASSP”.

QUINTA. LUGAR, PLAZOS Y CONDICIONES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

La prestacién del servicio, se realizard conforme a los plazos, condiciones y entregables
establecidos por “EL INSTITUTO” en el Anexo Técnico y los Términos y Condiciones integrados
en el Anexo 2 (dos) de este instrumento juridico, apegandose a las condiciones, alcances y
caracteristicas detalladas en la Convocatoria y Junta de aclaraciones disponibles para su
consulta en el Portal de Compras Gubernamentales CompraNet, Acta de Fallo y Precisiones a
la Convocatoria del procedimiento del cual deriva el presente contrato, éstas Ultimas se agregan
en el Anexo 3 (tres) del presente contrato.

El servicio sera prestado en los domicilios sefialados en el Anexo Técnico y los Términos y
Condiciones integrados en el Anexo 2 (dos) de este instrumento juridico y fechas establecidas
en los mismos.

En los casos que derivado de la verificacion se detecten defectos o discrepancias en la prestacion
del servicio o incumplimiento en las especificaciones técnicas, “EL PROVEEDOR” contara con
el plazo establecido en el Anexo Técnico y los Términos y Condiciones integrados en el Anexo
2 (dos) de este instrumento juridico para la reposicion o correccién, contados a partir del
momento de la notificacion por correo electrénico y/o escrito, sin costo adicional para “EL
INSTITUTO”.

LUGAR DE LA PRESTACION DEL SERVICIO.- Los productos o entregables que resulten de la
prestacion de los servicios que se deriven de las actividades establecidas para cada una de las
partidas 1, 2 y 3 en el Anexo Técnico, integrado al presente contrato como Anexo 2 (dos),
deberan entregarse en las oficinas de la Titular de la Coordinacién de Administracion de Riesgos
Institucionales, sita en la calle Gobernador Tiburcio Montiel nimero 15, 4° Piso, Colonia San
Miguel Chapultepec, Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo, C.P. 11850, en la Ciudad de México
o en cualquier otro domicilio que designe “EL INSTITUTO”.
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PLAZO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO.- El tiempo de ejecucion de los estudios de cada
partida serd conforme a lo establecido en el Anexo Técnico, integrado al presente contrato como
Anexo 2 (dos).

Por su parte las asesorias técnicas que eventualmente se requieran, podran realizarse hasta el
31 de diciembre de 2025.

CONDICIONES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO.- “EL PROVEEDOR?” se obliga con “EL
INSTITUTO” a cumplir con las condiciones del servicio adquiridas, de acuerdo al Anexo Técnico
y Términos y Condiciones integrados al presente contrato como Anexo 2 (dos), asi como a lo
ofrecido en sus propuestas técnica y econémica que se agregan como Anexo 3 (tres), al presente
contrato, asi como lo dispuesto en la Junta de aclaraciones disponible para su consulta en el
Portal de Compras Gubernamentales CompraNet y lo sefialado en las Precisiones a la
Convocatoria, integradas al presente contrato como Anexo 3 (tres).

Cabe resaltar que mientras no se cumpla con las condiciones de la prestacién del servicio
establecidas, “EL INSTITUTO” no dara por aceptado el servicio objeto de este contrato.

SEXTA. VIGENCIA

“LAS PARTES” convienen en que la vigencia del presente contrato sera a partir del dia habil
siguiente a la notificacién del fallo, es decir del dia 12 de febrero de 2025 y hasta el 31 de
diciembre de 2025.

SEPTIMA. MODIFICACIONES DEL CONTRATO.

“LAS PARTES” estan de acuerdo que “EL INSTITUTO” por razones fundadas y explicitas podra
ampliar el monto o la cantidad de los servicios, de conformidad con el articulo 52 de la “LAASSP”,
siempre y cuando las modificaciones no rebasen en su conjunto el 20% (veinte por ciento) de los
establecidos originalmente, el precio unitario sea igual al originalmente pactado y el contrato esté
vigente. La modificacién se formalizara mediante la celebracion de un Convenio Modificatorio.

“EL INSTITUTO”, podra ampliar la vigencia del presente instrumento, siempre y cuando, no
implique incremento del monto contratado o de la cantidad del servicio, siendo necesario que se
obtenga el previo consentimiento de “EL PROVEEDOR”.

De presentarse caso fortuito o fuerza mayor, o por causas atribuibles a “EL INSTITUTO”, se
podra modificar el plazo del presente instrumento juridico, debiendo acreditar dichos supuestos
con las constancias respectivas. La modificacion del plazo por caso fortuito o fuerza mayor podra
ser solicitada por cualquiera de “LAS PARTES”.

Péagina 12

DIVISION DE CONTRATOS
NIVEL CENTRAL

“Este Instrumento Juridico fue elaborado de conformidad con los documentos
correspondientes al procedimiento de contratacion que se sefiala”.




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE ADQUISICIONES Contrato Niimero

COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES Y

l CONTRATACION DE SERVICIOS 050GYR019N00325-001-00

COORDINACION TECNICA DE PLANEACION Y CONTRATOS

En los supuestos previstos en los dos parrafos anteriores, no procedera la aplicacion de penas
convencionales por atraso.

Cualquier modificacion al presente contrato deberé formalizarse por escrito, y debera suscribirse
por el servidor publico de “EL INSTITUTO” que lo haya hecho, o quien lo sustituya o esté
facultado para ello, para lo cual “EL PROVEEDOR?” realizara el ajuste respectivo de la garantia
de cumplimiento, en términos del articulo 91, dltimo parrafo del Reglamento de la LAASSP, salvo
que por disposicion legal se encuentre exceptuado de presentar garantia de cumplimiento.

“EL INSTITUTO” se abstendra de hacer modificaciones que se refieran a precios, anticipos,
pagos progresivos, especificaciones y, en general, cualquier cambio que implique otorgar
condiciones mas ventajosas a un proveedor comparadas con las establecidas originalmente.

OCTAVA. GARANTIA DE LOS SERVICIOS

Para la prestacion de los servicios materia del presente contrato, no se requiere que “EL
PROVEEDOR?” presente una garantia por la calidad de los servicios contratados, no obstante lo
anterior, “EL PROVEEDOR” debera observar y cumplir lo sefialado en el Anexo Técnico y los
Términos y Condiciones, gue se integran en el Anexo 2 (dos) del presente contrato.

NOVENA. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Conforme a los articulos 48, fraccion I, 49, fraccion Il, de la “LAASSP”; 85, fraccién lll, y 103 de
su Reglamento “EL PROVEEDOR?” se obliga a constituir una garantia divisible y en este caso
se hara efectiva en proporcién al incumplimiento de la obligacion principal, mediante fianza
expedida por companiia afianzadora mexicana autorizada por la Comisién Nacional de Seguros
y de Fianzas, a favor de “EL INSTITUTO”, por un importe equivalente al 10% (DIEZ POR
CIENTO) del monto total del contrato, sin incluir impuestos.

Dicha fianza deberd ser entregada a “EL INSTITUTO”, a mas tardar dentro de los 10 (diez) dias
naturales posteriores a la firma del presente contrato.

“EL PROVEEDOR” queda obligado a entregar a “EL INSTITUTO” la podliza de fianza antes
sefialada, en la Division de Contratos, ubicada en Calle Durango niumero 291, 10° piso, Colonia
Roma Norte, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, Codigo Postal 06700, en la Ciudad de México,
apegandose al formato que para tal efecto se entregara en la referida Division.

Dicha pdliza de garantia de cumplimiento del contrato se liberara de forma inmediata a “EL
PROVEEDOR?” una vez que “EL INSTITUTO” le otorgue autorizacion por escrito, para que éste
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pueda solicitar a la afianzadora correspondiente la cancelacion de la fianza, autorizacion que se
entregard a “EL PROVEEDOR?” siempre que demuestre haber cumplido con la totalidad de las
obligaciones adquiridas por virtud del presente contrato; para lo anterior deberd presentar
mediante escrito la solicitud de liberacién de la fianza en la Division de Contratos, misma que
llevara a cabo el procedimiento para su liberacion y entrega.

ENDOSO DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO.- En el supuesto de que “EL INSTITUTO” y
por asi convenir a sus intereses, decidiera modificar en cualquiera de sus partes el presente
contrato, “EL PROVEEDOR?” se obliga a otorgar el endoso de la péliza de garantia originalmente
entregada, en el gue conste las modificaciones o cambios en la respectiva fianza, observandose
los mismos términos y condiciones sefialados en la presente clausula para la entrega de la
garantia de cumplimiento, debiéndola entregar “EL PROVEEDOR” a més tardar dentro de los
10 (diez) dias naturales posteriores a la firma del convenio respectivo.

EJECUCION DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE ESTE CONTRATO.- “EL
INSTITUTO?” llevara a cabo la ejecuciéon de la garantia de cumplimiento de contrato en los casos
siguientes:

a) Se rescinda administrativamente el presente contrato.

b) Durante su vigencia se detecten deficiencias, fallas o calidad inferior del servicio prestado,
en comparacion con lo ofertado.

¢) Cuando en el supuesto de que se realicen maodificaciones al contrato, “EL PROVEEDOR”
no entregue en el plazo pactado el endoso o la nueva garantia, que ampare el porcentaje
establecido para garantizar el cumplimiento del presente instrumento, de conformidad con
la presente Clausula.

d) Por cualquier otro incumplimiento de las obligaciones contraidas en este contrato.

En caso de que “EL PROVEEDOR” incumpla con la entrega de la garantia en el plazo
establecido, “EL INSTITUTO” podra rescindir el contrato y daré vista al Organo Interno de Control
Especifico para que proceda en el &mbito de sus facultades.

La garantia de cumplimiento no sera considerada como una limitante de responsabilidad de “EL
PROVEEDOR?”, derivada de sus obligaciones y garantias estipuladas en el presente instrumento
juridico, y no impedira que “EL INSTITUTO” reclame la indemnizacion por cualquier
incumplimiento que pueda exceder el valor de la garantia de cumplimiento.

En caso de incremento al monto del presente instrumento juridico o modificacion al plazo, “EL
PROVEEDOR?” se obliga a entregar a “EL INSTITUTO”, dentro de los 10 (diez dias) naturales
posteriores a la formalizacion del mismo, de conformidad con el ultimo parrafo del articulo 91, del
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Reglamento de la “LAASSP”, los documentos modificatorios o endosos correspondientes,
debiendo contener en el documento la estipulacion de que se otorga de manera conjunta,
solidaria e inseparable de la garantia otorgada inicialmente.

Una vez cumplidas las obligaciones a satisfaccion, el servidor publico facultado por “EL
INSTITUTO” procedera inmediatamente a extender la constancia de cumplimiento de las
obligaciones contractuales y dard inicio a los tramites para la cancelacion de la garantia
cumplimiento del contrato, lo que comunicara a “EL PROVEEDOR”.

DECIMA. OBLIGACIONES DE “EL PROVEEDOR”.
“EL PROVEEDOR?”, se obliga a:

a) Prestar los servicios en las fechas o plazos y lugares establecidos conforme a lo pactado
en el presente contrato y anexos respectivos.

b) Cumplir con las especificaciones técnicas, de calidad y demas condiciones establecidas
en el presente contrato y sus respectivos anexos.

c) Asumir la responsabilidad de cualquier dafio que llegue a ocasionar a “EL INSTITUTO”
0 a terceros con motivo de la ejecucion y cumplimiento del presente contrato.

d) Proporcionar la informacién que le sea requerida por la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno y el Organo Interno de Control Especifico, de conformidad con el articulo 107
del Reglamento de la “LAASSP”.

e) Asi como a lo sefalado en el Anexo Técnico y Términos y Condiciones que se integran
en el Anexo 2 (dos) del presente contrato.

DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES DE “EL INSTITUTO”
“EL INSTITUTO”, se obliga a:

a) Otorgar las facilidades necesarias, a efecto de que “EL PROVEEDOR?” lleve a cabo en
los términos convenidos la prestacion de los servicios objeto del contrato.

b) Realizar el pago correspondiente en tiempo y forma.

c) Extender a “EL PROVEEDOR”, por conducto del servidor publico facultado, la
constancia de cumplimiento de obligaciones contractuales inmediatamente que se
cumplan éstas a satisfaccion expresa de dicho servidor publico para que se dé tramite a
la cancelacion de la garantia de cumplimiento del presente contrato.
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d) Asi como a lo sefialado en el Anexo Técnico y Términos y Condiciones que se integran
en el Anexo 2 (dos) del presente contrato.

DECIMA SEGUNDA. ADMINISTRACION, VERIFICACION, SUPERVISION Y ACEPTACION DE
LOS SERVICIOS.

“EL INSTITUTO” designa como administrador del presente contrato a la C. MONICA
CERVANTES FERNANDEZ, con R.F.C . 7' TULAR DE LA COORDINACION
DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONALES, quien dara seguimiento y verificara
el cumplimiento de los derechos y obligaciones establecidos en este instrumento, quien podra ser
sustituido en cualquier momento en su cargo o funciones sin que por ello sea necesario elaborar
un convenio modificatorio.

Cuando “EL INSTITUTO” requiera efectuar el cambio o sustitucion del ADMINISTRADOR DEL
PRESENTE CONTRATO, o del Representante Comun de éstos, sea por la ausencia temporal o
definitiva del originalmente designado, o bien, por asi convenir a las necesidades institucionales,
bastara la nueva designacion que de éste realice al Area Requirente, misma que surtira plenos
efectos a partir de la fecha en que ésta sea realizada, y que sera dada a conocer a “EL
PROVEEDOR?” por el Area Requirente, o bien, por los Titulares de Organos de Operacion
Administrativa Desconcentrada y de las Unidades Médicas de Alta Especialidad donde se
encuentre adscrito, segin corresponda. La designacion que efecte el Area Requirente en
términos del presente parrafo debera cefiirse a lo dispuesto en los numerales 4.17 y 5.3.15 de
las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Instituto Mexicano del Seguro Social y demas disposiciones aplicables. En ningun caso el cambio
o sustitucion del ADMINISTRADOR, o del Representante Comun de éstos, requerird o dara
origen a la celebracion de convenio modificatorio.

Los servicios se tendran por recibidos previa revision del administrador del presente contrato, la
cual consistira en la verificacion del cumplimiento de las especificaciones establecidas y en su
caso en los anexos respectivos, asi como las contenidas en la propuesta técnica.

“EL INSTITUTO”, a través del administrador del contrato, rechazara los servicios, que no
cumplan las especificaciones establecidas en este contrato y en sus Anexos, obligandose “EL
PROVEEDOR?” en este supuesto a realizarlos nuevamente bajo su responsabilidad y sin costo
adicional para “EL INSTITUTO”, sin perjuicio de la aplicacion de las penas convencionales o
deducciones al cobro correspondientes.

“EL INSTITUTO”, a través del administrador del contrato, podra aceptar los servicios que
incumplan de manera parcial o deficiente las especificaciones establecidas en este contrato y en
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los anexos respectivos, sin perjuicio de la aplicacion de las deducciones al pago que procedan, y
reposicion del servicio, cuando la naturaleza propia de éstos lo permita.

DECIMA TERCERA. DEDUCCIONES

“EL INSTITUTO” aplicara deducciones al pago por el incumplimiento parcial o deficiente, en que
incurra “EL PROVEEDOR” conforme a lo estipulado en las clausulas del presente contrato y sus
anexos respectivos, las cuales se calcularan por un 1% (uno por ciento) por cada dia habil sobre
el monto total de la prestacion de los servicios sin considerar el I.V.A., por el incumplimiento parcial
o deficiente del servicio correspondiente a la partida adjudicada, hasta que se cumpla con la
obligacion, y se calcularan conforme el Concepto u Obligacion, Nivel de Servicio y Unidad de
Medida sefialados en el apartado “Penas Convencionales y Deducciones al Pago” “Deductivas”, de
los Términos y Condiciones, que se integran en el Anexo 2 (dos) del presente contrato. Las
cantidades a deducir se aplicaran en el CFDI o factura electrénica que “EL PROVEEDOR”
presente para su cobro, en el pago que se encuentre en tramite o bien en el siguiente pago.

De no existir pagos pendientes, se requerira a “EL PROVEEDOR” que realice el pago de la
deductiva, en términos de la legislacion aplicable.

Las deducciones econdmicas se aplicaran sobre la cantidad indicada sin incluir impuestos.

“EL INSTITUTO”, a través del administrador del presente contrato sera responsable del calculo,
aplicacion y seguimiento de las deducciones. El monto maximo de aplicacién de las deducciones
no podran ser mayor al que resulte de aplicar el porcentaje de la garantia de cumplimiento del
presente contrato.

En caso de que se exceda se podra proceder a la rescisiéon del presente contrato.
DECIMA CUARTA. PENAS CONVENCIONALES

En caso que “EL PROVEEDOR?” incurra en atraso en el cumplimiento conforme a lo pactado para
la prestacion de los servicios, objeto del presente contrato, conforme a lo establecido en el Anexo
2 (dos) parte integral del presente contrato, “EL INSTITUTO” por conducto del administrador del
contrato aplicara la pena convencional equivalente al 0.2% (cero punto dos por ciento) por cada
dia habil, sobre el total de lo incumplido respecto a la equivalencia que le corresponda conforme al
monto total del contrato que corresponda a la partida adjudicada, sin considerar el I.V.A., por
concepto de atraso en la prestacion del servicio, la cual se calculara hasta que “EL PROVEEDOR”
cumpla con su obligacion, y se calcularan conforme a lo sefialado en el apartado “Penas
Convencionales y Deducciones al Pago” “Penas Convencionales”, de conformidad con este
instrumento legal y sus respectivos anexos.
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El administrador del presente contrato seré el responsable de determinar, calcular y aplicar las
penas convencionales, vigilando los correspondientes registros o captura y validacion en el
sistema PREI Millenium, asi como de notificarlas a “EL PROVEEDOR” personalmente, mediante
oficio o por medios de comunicacion electrénica.

“EL INSTITUTO” descontara las cantidades que resulten de aplicar la pena convencional, sobre
los pagos que deba cubrir a “EL PROVEEDOR”. Por lo tanto, “EL PROVEEDOR” autoriza a
descontar las cantidades que resulten de aplicar las sanciones sefialadas en parrafos anteriores,
sobre los pagos que éste deba cubrirle a “EL INSTITUTO” durante el periodo en que incurra y/o
se mantenga en atraso con motivo de la prestacion del servicio.

Para autorizar el pago de la prestacion del servicio, previamente “EL PROVEEDOR?” tiene que
haber cubierto las penas convencionales aplicadas conforme a lo dispuesto en el presente
contrato. El administrador del presente contrato sera el responsable de verificar que se cumpla
esta obligacion, dentro de los 5 (cinco) dias habiles siguientes a la conclusién del atraso.

El importe de la pena convencional, no podra exceder el equivalente al monto total de la garantia
de cumplimiento del contrato, y en el caso de no haberse requerido esta garantia, no debera
exceder del 20% (veinte por ciento) del monto total del contrato.

Cuando “EL PROVEEDOR” quede exceptuado de la presentacion de la garantia de
cumplimiento, en los supuestos previsto en la “LAASSP”, el monto maximo de las penas
convencionales por atraso que se puede aplicar, sera del 20% (veinte por ciento) del monto de
los servicios prestados fuera de la fecha convenida, de conformidad con lo establecido en el tercer
parrafo del articulo 96 del Reglamento de la “LAASSP”.

DECIMA QUINTA. LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y PERMISOS

En caso de aplicar, los servicios, que de acuerdo al objeto del presente contrato se adquieran o
contraten, deberan cumplir con las Normas Oficiales Mexicanas y con las Normas Mexicanas,
segun proceda, y a falta de éstas, con las Normas Internacionales, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de Infraestructura de la Calidad; en su caso, con las normas de referencia o
especificaciones técnicas y cumplir con las caracteristicas y especificaciones requeridas en el
Anexo Técnico y Términos y Condiciones, que se agregan al presente contrato en el Anexo 2
(dos).

DECIMA SEXTA. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
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Para la prestacion de los servicios materia del presente contrato, no se requiere que “EL
PROVEEDOR?” contrate una pdliza de seguro por responsabilidad civil.

DECIMA SEPTIMA. TRANSPORTE

“EL PROVEEDOR” se obliga bajo su costa y riesgo, a transportar los bienes e insumos
necesarios para la prestacién del servicio, desde su lugar de origen, hasta las instalaciones
sefialadas en el Anexo Técnico y Términos y Condiciones, que se agregan en el Anexo 2 (dos)
del presente contrato, en caso de aplicar.

DECIMA OCTAVA. IMPUESTOS Y DERECHOS

Los impuestos, derechos y gastos que procedan con motivo de la prestacion de los servicios,
objeto del presente contrato, serdn pagados por “EL PROVEEDOR”, mismos que no seran
repercutidos a “EL INSTITUTO”.

“EL INSTITUTO” sélo cubrira, cuando aplique, lo correspondiente al Impuesto al Valor Agregado
(IVA), en los términos de la normatividad aplicable y de conformidad con las disposiciones
fiscales vigentes.

DECIMA NOVENA. PROHIBICION DE CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES

“EL PROVEEDOR” no podra ceder total o parcialmente los derechos y obligaciones derivados
del presente contrato, a favor de cualquier otra persona fisica o moral, con excepcién de los
derechos de cobro, en cuyo caso se debera contar con la conformidad previa y por escrito de
“EL INSTITUTO”.

VIGESIMA. DERECHOS DE AUTOR, PATENTES Y/O MARCAS

“EL PROVEEDOR” se obliga para con “EL INSTITUTO”, a responder por los dafios y/o
perjuicios que pudiera causar a “EL INSTITUTO” y/o a terceros, si con motivo de la prestacion
del servicio se violan derechos de autor, de patentes y/o marcas u otro derecho reservado a nivel
Nacional o Internacional.

Por lo anterior, “EL PROVEEDOR” manifiesta en este acto bajo protesta de decir verdad, no
encontrarse en ninguno de los supuestos de infraccién a la Ley Federal del Derecho de Autor, ni
a la Ley Federal de Proteccién a la Propiedad Industrial.

En caso de que sobreviniera alguna reclamacion en contra de “EL INSTITUTO” por cualquiera
de las causas antes mencionadas, la Unica obligacion de éste sera la de dar aviso en el domicilio
Péagina 19
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previsto en este instrumento juridico a “EL PROVEEDOR?”, para que éste lleve a cabo las
acciones necesarias que garanticen la liberacion de “EL INSTITUTO” de cualquier controversia
o responsabilidad de caracter civil, mercantil, penal o administrativa que, en su caso, se ocasione.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 45, fraccion XX de la “LAASSP”.

Asimismo, en caso de aplicar, “EL PROVEEDOR” debera observar lo establecido en el Anexo
aplicable a los Derechos de autor, patentes y/o marcas del presente Contrato.

VIGESIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

"LAS PARTES" acuerdan que la informacion que se intercambie de conformidad con las
disposiciones del presente instrumento, se tratardn de manera confidencial, siendo de uso
exclusivo para la consecucion del objeto del presente contrato y no podra difundirse a terceros
de conformidad con lo establecido en las Leyes General y Federal, respectivamente, de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley General de Proteccion de Datos
Personales en posesion de Sujetos Obligados, y demas legislaciéon aplicable.

Para el tratamiento de los datos personales que “LAS PARTES” recaben con motivo de la
celebracion del presente contrato, debera de realizarse con base en lo previsto en los Avisos de
Privacidad respectivos.

Por tal motivo, “EL PROVEEDOR” asume cualquier responsabilidad que se derive del
incumplimiento de su parte, o de sus empleados, a las obligaciones de confidencialidad descritas
en el presente contrato.

Asimismo, en caso de aplicar, “EL PROVEEDOR” debera observar lo establecido en el Anexo
aplicable a la Confidencialidad de la informacién del presente Contrato.

VIGESIMA SEGUNDA. SUSPENSION TEMPORAL DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

Con fundamento en el articulo 55 Bis de la “LAASSP” y 102, fraccion Il, de su Reglamento, “EL
INSTITUTO” en el supuesto de caso fortuito o de fuerza mayor o por causas que le resulten
imputables, podra suspender la prestacion de los servicios, de manera temporal, quedando
obligado a pagar a “EL PROVEEDOR?”, aquellos servicios que hubiesen sido efectivamente
prestados, asi como, al pago de gastos no recuperables previa solicitud y acreditamiento.

Una vez que hayan desaparecido las causas que motivaron la suspension, el contrato podra
continuar produciendo todos sus efectos legales, si “EL INSTITUTO” asi lo determina; y en caso
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que subsistan los supuestos que dieron origen a la suspension, se podrd iniciar la terminacion
anticipada del contrato, conforme lo dispuesto en la clausula siguiente.

VIGESIMA TERCERA. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO

“EL INSTITUTO” cuando concurran razones de interés general, o bien, cuando por causas
justificadas se extinga la necesidad de requerir los servicios originalmente contratados y se
demuestre que de continuar con el cumplimiento de las obligaciones pactadas, se ocasionaria
algun dafio o perjuicio a “EL INSTITUTO”, o se determine la nulidad total o parcial de los actos
que dieron origen al presente contrato, con motivo de la resolucién de una inconformidad o
intervencion de oficio, emitida por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, podra dar por
terminado anticipadamente el presente contrato sin responsabilidad alguna para “EL
INSTITUTO”, ello con independencia de lo establecido en la clausula que antecede.

Cuando “EL INSTITUTO” determine dar por terminado anticipadamente el contrato, lo notificara
a “EL PROVEEDOR” hasta con 30 (treinta) dias naturales anteriores al hecho, debiendo
sustentarlo en un dictamen fundado y motivado, en el que, se precisaran las razones o causas
que dieron origen a la mismay pagara a “EL PROVEEDOR?” |a parte proporcional de los servicios
prestados, asi como los gastos no recuperables en que haya incurrido, previa solicitud por
escrito, siempre que éstos sean razonables, estén debidamente comprobados y se relacionen
directamente con el presente contrato, limitandose segun corresponda a los conceptos
establecidos en la fraccion |, del articulo 102 del Reglamento de la “LAASSP”.

VIGESIMA CUARTA. RESCISION

“EL INSTITUTO” podrd iniciar en cualquier momento el procedimiento de rescisiéon, cuando “EL
PROVEEDOR?” incurra en alguna de las siguientes causales:

a) Contravenir los términos pactados para la prestacion de los servicios, establecidos en el
presente contrato.

b) Transferir en todo o en parte las obligaciones que deriven del presente contrato a un tercero
ajeno a la relacion contractual.

c) Ceder los derechos de cobro derivados del contrato, sin contar con la conformidad previa y
por escrito de “EL INSTITUTO”.

d) Suspender total o parcialmente y sin causa justificada la prestacion de los servicios del
presente contrato.

e) No realizar la prestacion de los servicios en tiempo y forma conforme a lo establecido en el
presente contrato y sus respectivos anexos.

f) No proporcionar a los Organos de Fiscalizacion, la informacion que le sea requerida con
motivo de las auditorias, visitas e inspecciones que realicen.

Péagina 21

DIVISION DE CONTRATOS
NIVEL CENTRAL

“Este Instrumento Juridico fue elaborado de conformidad con los documentos
correspondientes al procedimiento de contratacion que se sefiala”.




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE ADQUISICIONES Contrato Niimero

COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES Y

l CONTRATACION DE SERVICIOS 050GYR019N00325-001-00

COORDINACION TECNICA DE PLANEACION Y CONTRATOS

g) Ser declarado en concurso mercantil, o por cualquier otra causa distinta o analoga que
afecte su patrimonio.

h) En caso de que compruebe la falsedad de alguna manifestacion, informaciéon o
documentacién proporcionada para efecto del presente contrato;

i) No entregar dentro de los 10 (diez) dias naturales posteriores a la fecha de firma del
presente contrato, la garantia de cumplimiento del mismo.

i) En caso de que la suma de las penas convencionales o las deducciones al pago, igualan el
monto total de la garantia de cumplimiento del contrato y/o alcanzan el 20% (veinte por
ciento) del monto total de este contrato cuando no se haya requerido la garantia de
cumplimiento;

k) Divulgar, transferir o utilizar la informacion que conozca en el desarrollo del cumplimiento
del objeto del presente contrato, sin contar con la autorizacién de “EL INSTITUTO” en los
términos de lo dispuesto en la CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA DE CONFIDENCIALIDAD
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES del presente instrumento juridico;

[) Impedir el desempefio normal de labores de “EL INSTITUTO”;

m) Incumplir cualquier obligacidn distinta de las anteriores y derivadas del presente contrato.

Para el caso de optar por la rescision del contrato, “EL INSTITUTO” comunicara por escrito a
“EL PROVEEDOR?” el incumplimiento en que haya incurrido, para que en un término de 5 (cinco)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacion, exponga lo que a su derecho
convenga y aporte en su caso las pruebas que estime pertinentes.

Transcurrido dicho término “EL INSTITUTO”, en un plazo de 15 (quince) dias habiles siguientes,
tomando en consideracion los argumentos y pruebas que hubiere hecho valer “EL
PROVEEDOR?”, determinara de manera fundada y motivada dar o no por rescindido el contrato,
y comunicara a “EL PROVEEDOR?” dicha determinacion dentro del citado plazo.

Cuando se rescinda el contrato, se formulara el finiquito correspondiente, a efecto de hacer
constar los pagos que deba efectuar “EL INSTITUTO” por concepto del contrato hasta el
momento de rescision, o los que resulten a cargo de “EL PROVEEDOR”.

Iniciado un procedimiento de conciliacion “EL INSTITUTO” podra suspender el tramite del
procedimiento de rescision.

Si previamente a la determinacion de dar por rescindido el contrato se realiza la prestacion de los
servicios, el procedimiento iniciado quedara sin efecto, previa aceptacion y verificacion de “EL
INSTITUTO” de que continda vigente la necesidad de la prestacion de los servicios, aplicando,
en su caso, las penas convencionales correspondientes.
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“EL INSTITUTO” podra determinar no dar por rescindido el contrato, cuando durante el
procedimiento advierta que la rescision del mismo pudiera ocasionar algun dafio o afectacion a
las funciones que tiene encomendadas. En este supuesto, “EL INSTITUTO” elaborarda un
dictamen en el cual justifiqgue que los impactos econémicos o de operacién que se ocasionarian
con la rescision del contrato resultarian mas inconvenientes.

De no rescindirse el contrato, “EL INSTITUTO” establecera con “EL PROVEEDOR?”, otro plazo,
gue le permita subsanar el incumplimiento que hubiere motivado el inicio del procedimiento,
aplicando las sanciones correspondientes. El convenio modificatorio que al efecto se celebre
debera atender a las condiciones previstas por los dos ultimos péarrafos del articulo 52 de la
“LAASSP”.

No obstante, de que se hubiere firmado el convenio modificatorio a que se refiere el parrafo
anterior, si se presenta de nueva cuenta el incumplimiento, “EL INSTITUTO” quedara
expresamente facultada para optar por exigir el cumplimiento del contrato, o rescindirlo, aplicando
las sanciones que procedan.

Si se llevara a cabo la rescisién del contrato, y en el caso de que a “EL PROVEEDOR” se le
hubieran entregado pagos progresivos, éste deberda de reintegrarlos mas los intereses
correspondientes, conforme a lo indicado en el articulo 51, parrafo cuarto, de la “LAASSP”.

Los intereses se calcularan sobre el monto de los pagos progresivos efectuados y se computaran
por dias naturales desde la fecha de su entrega hasta la fecha en que se pongan efectivamente
las cantidades a disposicion de “EL INSTITUTO”.

VIGESIMA QUINTA. RELACION Y EXCLUSION LABORAL

“EL PROVEEDOR” reconoce y acepta ser el Unico patrén de todos y cada uno de los
trabajadores que intervienen en la prestacion del servicio, deslindando de toda responsabilidad
a “EL INSTITUTO” respecto de cualquier reclamo que en su caso puedan efectuar sus
trabajadores, sea de indole laboral, fiscal o de seguridad social y en ningln caso se le podra
considerar patrén sustituto, patron solidario, beneficiario o intermediario.

“EL PROVEEDOR?” asume en forma total y exclusiva las obligaciones propias de patron respecto
de cualquier relacion laboral, que el mismo contraiga con el personal que labore bajo sus 6rdenes
0 intervenga o contrate para la atencion de los asuntos encomendados por “EL INSTITUTO”,
asi como en la ejecucion de los servicios.

Para cualquier caso no previsto, “EL PROVEEDOR?” exime expresamente a “EL INSTITUTO”
de cualquier responsabilidad laboral, civil o penal o de cualquier otra especie que en su caso
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pudiera llegar a generarse, relacionado con el presente contrato.

Para el caso que, con posterioridad a la conclusion del presente contrato, “EL INSTITUTO”
reciba una demanda laboral por parte de trabajadores de “EL PROVEEDOR?”, en la que se
demande la solidaridad y/o sustitucion patronal a “EL INSTITUTO”, “EL PROVEEDOR” queda
obligado a dar cumplimiento a lo establecido en la presente clausula.

VIGESIMA SEXTA. DISCREPANCIAS

“LAS PARTES” convienen que, en caso de discrepancia entre la convocatoria a la licitacion
publica, la invitacibn a cuando menos tres personas, o la solicitud de cotizacién, segun
corresponda del procedimiento de contratacion del cual deriva el presente instrumento juridico,
y el modelo de contrato, prevalecera lo establecido en la convocatoria, invitacién o solicitud
respectiva, de conformidad con el articulo 81, fraccion 1V, del Reglamento de la “LAASSP”.

VIGESIMA SEPTIMA. CONCILIACION.

“LAS PARTES” acuerdan que para el caso de que se presenten desavenencias derivadas de la
ejecucion y cumplimiento del presente contrato podrdn someterse al procedimiento de
conciliacién establecido en los articulos 77, 78 y 79 de la “LAASSP”, y 126 al 136 de su
Reglamento.

VIGESIMA OCTAVA. DOMICILIOS

“LAS PARTES” sefialan como sus domicilios legales para todos los efectos a que haya lugar y
que se relacionan en el presente contrato, los que se indican en el apartado de Declaraciones,
por lo que cualquier naotificacion judicial o extrajudicial, emplazamiento, requerimiento o diligencia
gue en dichos domicilios se practique, sera enteramente valida, al tenor de lo dispuesto en el
Titulo Tercero del Cédigo Civil Federal.

VIGESIMA NOVENA. LEGISLACION APLICABLE

“LAS PARTES” se obligan a sujetarse estrictamente para la prestacion de los servicios objeto
del presente contrato a todas y cada una de las clausulas que lo integran, sus anexos que forman
parte integral del mismo, a la “LAASSP”, su Reglamento; Cédigo Civil Federal; Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, Cddigo Federal de Procedimientos Civiles; Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.

TRIGESIMA. JURISDICCION
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COORDINACION TECNICA DE PLANEACION Y CONTRATOS

“LAS PARTES” convienen que, para la interpretacion y cumplimiento de este contrato, asi como
para lo no previsto en el mismo, se someteran a la jurisdiccidon y competencia de los Tribunales
Federales con sede en la Ciudad de México, renunciando expresamente al fuero que pudiera

corresponderles en razén de su domicilio actual o futuro.

FIRMANTES O SUSCRIPCION.

Por lo anterior expuesto, “EL INSTITUTO” y “EL PROVEEDOR?”, manifiestan estar conformes y
enterados de las consecuencias, valor y alcance legal de todas y cada una de las estipulaciones
que el presente instrumento juridico contiene, por lo que lo ratifican y firman electronicamente en

las fechas especificadas en cada firma electrénica.

POR:
“EL INSTITUTO”
NOMBRE CARGO R.E.C.
TITULAR DE LA COORDINACION
C ELIA SANDRA VARAS TECNICA DE ADQUISICION DE
GALEANA BIENES DE INVERSION Y I
ACTIVOS Y APODERADA LEGAL
. MONICA CERVANTES TITULAR DE LA COORDINACION
e NANDEY DE ADMINISTRACION DE I
RIESGOS INSTITUCIONALES
POR:
“EL PROVEEDOR?”
NOMBRE R.E.C.
PRS PRIME RE SOLUTIONS, S.A. DE C.V. PPR200323HT1

D.O.F. 09-mayo-2016
RRSR/HRJ/LMLR/XPMM

SE CANCELAN DATOS PERSONALES DE PERSONA(S)
FISICAS IDENTIFICABLE(S) TALES COMO: RFC, POR
CONSIDERARSE INFORMACION CUYA DIFUSION PUEDE
AFECTAR A LA ESFERA PRIVADA DE LA MISMA, DE |
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS
113 FRACCION I'Y 118 DE LA LEY FEDERAL DE ;
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
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Cuadro de texto
SE CANCELAN DATOS PERSONALES DE PERSONA(S) FISICAS IDENTIFICABLE(S) TALES COMO: RFC, POR CONSIDERARSE INFORMACIÓN CUYA DIFUSIÓN PUEDE AFECTAR A LA ESFERA PRIVADA DE LA MISMA, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTÍCULOS 113 FRACCIÓN I Y 118 DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA. D.O.F. 09-mayo-2016



SE CANCELAN DATOS PERSONALES DE PERSONA(S) FISICAS
IDENTIFICABLE(S) TALES COMO: RFC, CADENAY
CERTIFICADO, POR CONSIDERARSE INFORMACION CUYA
DIFUSION PUEDE AFECTAR A LA ESFERA PRIVADA DE LA
MISMA, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS
ARTICULOS 113 FRACCION 1Y 118 DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
D.O.F. 09-mayo-2016

Contrato: 050GYR019N00325-001-00

Cadena original:

Firmante: MONICA CERVANTES FERNANDEZ Numero de Serie: 00001000000511648101
RFC: Fecha de Firma: 18/02/2025 19:45
Certificado:

Firma:
G i YNKFc G+HQWiI nDSFdAws Fx | Oniz 7 1NZhHk B/ HF2bj sBr t NLdt aP1SGSnV1H RzhVeC/ 5] mbOPnvuqhhj DsNp3j rt Yd/ uEUzej 7XWKy +qb5sx59swBZJIBGHP2wLIkr 7TYf dglnj yr f V52kxkhl yOgyhaY+l pgzIX

ACLICXz9xYj BAbE3z Ut LbQPaz TH8PWbOI eFb8gK5vI BMKANSUFNoZ+r W SgV@p5067Ay QQQRU Ch/ f C3n8obN6gWKnceac6yeJNJeOl K2ur KWhsn5xqVF oBi Pf qk628uTENADE Twup TWWCq D6V GA3+1f JCFkyc7
nl zJ8oeud ei HCOOLkwk Xg==

Firmante: ELIA SANDRA VARAS GALEANA Numero de Serie: 00001000000700682488
REC Fecha de Firma: 19/02/2025 11:15
Certificado:

Firma:
T6Xn9DOAVBs/ hJ2NN/ ny8z| 2Zwe/ vaj GDIghX5H203j V+NgCdl pN83G TDCD7u80e4A7bwZi SAR3vB2df x FCoXas XRDW 6vNKf t m\+i E6i wx/ 4nBedu3ZNInJ Zk Wiv DNZVR3/ 2GABZH1mAt NHKCAa3f NeHAdTMLy

5BDh7VMse25DGZAD2f x GPTh60/ PkOO | qeGBMKQFZZGQL5/ j FUI bnl | Uog8YdMyuQnDG57BvbCl+K6 TaEWER+M / XJbM SqoF48kD9r oeaZOYBLZCe TALQ7r f OWD4x0Dh7GVWAdccB3Mry 9i 7Zr r WQB/ TP XSz
8PWiLkkKP+Sw4BP7/ KBSEQ==

Firmante: PRS PRIME RE SOLUTIONS SA DE CV Nimero de Serie: 00001000000710400630
RFC: PPR200323HT1 Fecha de Firma: 19/02/2025 11:28
Certificado:

M | Gaj CCBFKgAW BAg! UVDAWMVDEWVDAWVDA3MTIAQNDA2 Mz AWDQYJKoZI hv ¢ NAQEL BQAWY g GVMTI UwivinY DVQQDDCx BQy BERUWY UOVSVK | DSUBgREUg QURNSUSJ ULRSQUNI T04gVFJIJQ VUQVJ J QTEUMOWGAL UECgwW

UOVSVKI DSU8gREUgQURNSU5J ULRSQUNI T04gVFJIJQ VUQVJIJ QTEaMBg GALUECWMVRUOFULUN FUy BBdXRob3JpdHkxM AwBgkghki GOWOBCQEW 3Nl cnZpY2l vc2FsY29udHIpYnV5ZW0ZUBz YXQuZ29i Lml4MSYw
JAYDVQQIDB1Bdi 49SG k YWnby A3NywgQR9sLi BHAVWy ¢ vy bz EOVAWGAT UEEQWFMDYZz MDAX Cz AJ BgNVBAYT Ak 1 YMOWONYDVQQ DARDREL YNRMAVEQYDVQQHDAP DVUFVSFRFTUI DVRUAMEWYDVQQ Ewx TQVQENZ A3
NMDFOTj MkXDBaBgk ghki GAWOBCQ TTXJI c3BvbnNhYnx| O BBRE1J Tkl TVFIBQOI PTi BDRUSUUKFM ERFI FNFUl ZJ Q01 PUy BUUKI CVWRBUKI PUy BBTCBDTO5UUKI CWWI FTI RFMBAXDTI OMDky Nz | wi] Qz OFoXDT! 4
MDky Nz | wM Ux OFowgf Ux KDATBgNVBAMT H1BSUy BQUKI NRSBSRSBTTOXVWVEI PTI MyUOEgREUg QL Yx KDATBgNVBCK THLBSUy BQUKI NRSBSRSBTTOXVWEI PTI MyUOEgREUgQL Yx KDATBgNVBAO TH1BSUy BQUKI NRSBS
RSBTTOxVWVE! PTI MyUOEgREUgQL Yx Cz AJ BgNVBAYTAK 1 YMSEWHWYJKoZI hveNAQKBFhJi b3Jy ZWivdGVAbG 2ZS5) b20xJTA] BgNVBCOTHFBQU | wivDIMy MDhUMBAV | EJPQko3NTEXMId TMTkx Hj Ac BgNVBAUTFSAV
| EJPQko3NTEXMTdl REZSTFMAVOT CCASI wDQYJKoZI hv e NAQEBBQADg g EPADCCAQo CggEBAJhAs GKWY's/ 6mC9YJ SLj U6 CE/ BKELKE6aNgGW/X643Aeg2l QTahTk07dgQuFKi f WLUUNFZMi+6Hc YMREHBBJI 8r DKQ dj

M\KgvgJXopvLpNDur EG n2eZMyOlVzEkagbdah3+MNVsgNT+pnl zPeTVIsf UYi vyGA+/ CbYP8moqHTOhKLf t i ZSv5r VKEBA kU4PwWWA8I Kk SXf dYaMPj ht d6Wbzwvt w57¢ZT8kY24i 2KS/ pJ6ynCM P5I f Ct TzBz
t 1ncg6D/ x4ZOUMI6H7dMHC8q7i Ol yXvGi M 7/ S11 | 30Zz5nTE50i xhdj ec CMLYNdCOvBKr BA3HKFQUSGi 983 SDWLbCJ 0 CAWEAAaNPVEOWDAYDVROTAGH BAI WADAL BgNVHQBEBAMCAIGWEQYJ Y ZI AYb4 QuEBBAQD
AgW MBOGA1 Ud I QQUWVBQGCCs GAQUFBWIVEBggr Bg EFBQe DAj ANBgk ghki GOWOBAQs FAAOCAgEAXKBI OvhYFi JvP/ Got Vr 5SKKws0ZEQqt Gt l GkoE8oFgWACYf VPa/ LeuzconOr XXf yv+w3l AMWr nTAZoRy M.y 7CX |

42r 47KggcpAUmuD87WOLNnZRv SmVRAY+AELNDbPKS ar YuQYf j Ecx/ 2JcRr ZQyMnl QOgl r Yt EQLHVHFdt Li i 1kRsZf C+CO OYTnYOF5i +aNkZr kuNuLbVOpSnVBUpc GAQW 3ShRI ¢/ BvAMAj 64ZS901 CuE9wWRv GOL
r 6QCh8vHpR) X2k CE3nsOQ bwWW ¢/ ehBJi Ht w2wz Zk49QF Ckew7j 5i BI4y+yqMeFAa2Rt +f | kPvInmBSVhNhaheA5hZnz X7J QHnWponVoWi-9bt PXqwNFO8xf T/ Zypk6R23ut VzeI MABQs 8PS6dgvWIVEL LBni RQF
anmBl Lkxbj Sc+46gCIKSxhWEHy Uf a7pQTDN581 ey GJoN+9t 210Gk SJaYr ol Pkbhr 6vex0r U kFxj 8af Sl zQJ1 | zf OyNl 4qPAv+KYaN8W YqCRgVH Foeh+E98COVAUPI na3n3WH FYpWF43ksFS3oyr U JH3DZbSZ
Rzcykbi hRW2I NI KGxeg/ B+DPZr YvVQ420OKTLTp8e1KKI | VWBV] el EnXbwTgxw86eht 7H7/ O3Cl xalbCBcK5TpSr 3hAUKr LNobj dxf 9edl wpl +OCV+Pg=

Firma:
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Th3S250PHNa7MBK/ RYgYC8k3Xgy JWE0+PAknYD7K4CGSkPl mbcP2J63Z21dQB50bmWABes 1dDaj p9ni vbt EF/ KX/ H/ | L11Yj i LbHOVF WAdPQ P2RW qzhFQVEi Zj JWk4F1UVi 1nBaoBmibeNxnt i wEl XSUUP6UaNk
XxdQk6w@sled rr | ao4SCaul2KXc UBOVa38Xf Way 5Fyf onB7 EALES5WQ bQPYKb 7Ny WPb+f i +T4l L5u7op1VheVf 9BOEI Csxd9i o7t xegQdSt qd2QznAHf dC5Rq8zxNZI nBbBJ mBBVLRnx PKx CgMvt bUKRNVTQF
0bWAU1lMhgXuWvJd3EJz8A==
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fw} Dictamen de Gasts
Dependencia Salicitante: {09 Distrto Federal Nivel Gentral o o
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El presente. documenta dé existencia de respaldo presupuestario se emiie e térmings de lo sefialadt en el numeral 7.58.4 de la Norma
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1  Descripcion Detallada de los Servicios de Consultoria Actuarial y Financiera con corte al 31
de diciembre de 2024 a Contratar

Con el propésito de atender lo previsto en los artl’chlos"vz;Gil'j‘raﬁ%hzl, y 273 de la Ley del Seguro Social
(LSS) se realiza la contratacién de los siguientes servicios de consultoria actuarial y financiera con
corte al 31 de diciembre de 2024;

Partida 1. Auditoria Anual a la Valuacién Financiera y Actuarial del Instituto Mexicano del Seguro
Social al 31 de diciembre de 2024, oo e e
Partida 2. Valuacidon Actuarial del Régimen de Jubilaciones y Pensiones y de la Prima de

Antigliedad e Indemnizaciones de los Trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro
Social al 31 de diciembre de 2024,

Partida 3. Estudio Actuarial para Medir la Suficiencia Financiera de la Subcuenta 2 del Fondo
Laboral al 31 de diciembre de 2024.

LS R

La clave del Clasificador Unico de las Contrataciones Publicas aplicables al servicio que nos ocupa es
33300005.

1.1 Especificaciones Técnicas de la Partida 1 (UNO) Auditoria Anual a la Valuacién Financiera y
Actuarial del Instituto Mexicano del Seguro Social al:3g__de‘ diciembre de 2024

El Articulo 273 de la LSS establece que el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS o Instituto)
debera presentar el Informe al Ejecutivo Federal y al Congreso de la Unidn sobre la situacion
financieray los riesgos del Instituto Mexicano del Seguro Social (Informe al Ejecutivo) con fecha limite
el 30 de junio de cada afio, el cual debe contener un informe dictaminado por auditor externo, que
incluya, al menos, los siguientes elementos: I

- Lasituacion financiera de cada uno de los seguros ofrecidos pof' el IMSS, y actuarial de sus
reservas, aportando elementos de juicio para evaluar si las primas correspondientes son
suficientes para cubrir los gastos actuales y futuros de los beneficios derivados de cada
seguro,

- Los posibles riesgos, contingencias y pasivds quése“&stan tomando en cada seguro y la
capacidad financiera del Instituto para responder a ellos en funcién de sus ingresos y las
reservas disponibles.

- Estimaciones sobre las posibles modificaciones a las cuotas obrero-patronales y a las cuotas,
contribuciones y aportaciones del Gobierno Federal de cada seguro, en su caso, que se
puedan prever, para mantener la viabilidad financiera del Instituto, y de las fechas estimadas
en que dichas modificaciones puedan ser requeridas.

Gobernador  Tiburcio Montiel No. 15, 4° piso, Col. San Miguel Chapultepec, Alcaldfa Migue@%%%%go, C.P. 11850, Ciudad de México.
Tel. 55 5238 2700, Ext. 18822. www.imss.gob.mx
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- La situacion de sus pasivos labordles totales y de cualquier otra indole que comprometan su
gasto por mas de un ejercicio fiscal.

Con el propésito de dar atencién a lo que se establece en el Articulo 273 de la LSS, el IMSS contrata a
un despacho externo para que realice la Auditoria Anual a la Valuacidn Financiera y Actuarial, la cual
consiste en verificar el proceso que reaﬁ[igggl IMSS para evaluar la situacién financiera global y de los
seguros que administra, siendo estos:

i) Riesgos de Trabajo (SRT);

i) Enfermedades y Maternidad (SEM) con sus dos coberturas (SEM asegurados y Gastos
Médicos para Pensionados, GMP);

iif) Invalidezy Vida (SIV); o

iv) Guarderias y Prestaciones Sociales (GyPS); v,

v) Salud para la Familia (SSFAM).

Para ello, el IMSS ha desarrollado los siguientes modelos:

1. Modelo de Proyecciones Financiéras de Corto Plazo. Este modelo estima para un periodo de
11 afios el flujo de efectivo del IMSS a nivel consolidado, desagregando los rubros que
integran los ingresos y los egresos. Asimismo, se estima la constitucién y uso de las reservas.

2. Modelo Integral Financiero y Actuarial de Largo Plazo. Estima la situacién financiera global y
de los seguros para un periodo de 30 afios. Para ello, se toma como base los resultados de
flujo de efectivo de cada rubro de jngresos y egresos del IMSS a nivel consolidado del Modelo
de Proyecciones Financieras de Corto Plazo, asi como los resultados de las prestaciones en
especie y en dinero que se estiman a través de los modelos actuariales de largo plazo.

3. Modelo Actuarial de Largo Plazo. Estima la situacion financiera del SRT, SEM y del SIV para un
periodo de 100 afios, asf como para el seguro de GyPS y el SSFAM para un periodo de 30 afios.
Dichas estimaciones se realizan a través del método de proyecciones demograficas y
financieras. e

En adicién, el IMSS cuenta con estudios técnicos que sirven de apoyo para evaluar la situacion
financiera global y de los seguros, asi como para determinar el presupuesto de gasto para el siguiente
afio calendario. Estos estudios son:

a) Estimacién del gasto de las pens&gnes béjo“la Ley del Seguro Social de 1973.

b) Estimacidn del costo para el Instituto por los servicios de personal.

¢) Valuacién actuarial del Régimen de Jubilaciones y Pensiones (RJP) y de la prima de antigliedad
e indemnizaciones.

Gobernador  Tiburcio Montiei ‘No.’ 15, 4° piso, Col. San, .Miguel. Chapultepec, Alcaldia Migue!l Hidalgo, C.P. 11850, Ciudad de
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d) Estimacién del costo para el IMSS derivado de una nueva plaza.
e) Estimacién del gasto por subsidios en el SRT y en el SEM.

La realizacion de estos estudios ys‘us resultados también forma parte del proceso de auditoria, objeto
de la contratacién. Para llevar a cabo durante 2025, la Auditoria Anual a la Valuacién Financiera y

- Actuarial del IMSS al 31 de diciembre de 2024, se debe tomar en consideracién los siguientes aspectos
planteados para la partida 1 (Uno): -

* Objetivos de la auditoria.

» Actividades generales.

* Productos esperados.

e Informacién que proporciona el Instituto.
e Coordinacién de los trabajos a realizar.

e Duracién de la valuacién actuarial.

La descripcién detallada de cada uno de los puntos anteriores se indica a continuacién.

1.1.1  Objetivos de la Auditoria

a) Objetivo General

Verificar, certificar y emitir opinién respecto al proceso que realiza el IMSS para llevar a cabo la
evaluacién de la situacién financiera global y de los seguros que administra y actuarial de sus
reservas, asf como de sus resuitados.

b) Objetivos Particulares

- Certificar la suficiencia’ y la razonabilidad de la informacién utilizada para la construccién de
los supuestos del escenario base y del escenario de riesgo, mismos que se emplean para
evaluar la situacién financiera global y de los seguros.

- Certificar la fiabilidad? de la informacién utilizada para la determmacnon de los insumos que

“se requieren en los modelos de calculo, i

- Certificar las metodologias de célculo utilizadas en los modelos que forman parte de la

valuacién financiera y actuarial.

* Se refiere a que la informacién permitiré al actuario elaborar supuestos adecuados: para proyectar, realizar los calculos actuariales, validar y
elaborar metodologfas de valuacién y calculo, y realizar cualquier otro de tipo de trabajo actuarial que se considere necesario.

*Se refiere a que la informaci6n deberd ser pertinente, completa, actualizada, coherente a nivel interno, perteneciente a una serie suficientemente
larga y coherente con la informacién de otras fuentes.

Gobernador Tiburcio Montiel No. 15, 4° piso, Col. San Miguel 'Chapultepec, Alcaldia Miguel Hidalgo, CP. 11850, Ciudad de México.
Tel. 55 5238 2700, Ext. 18822. www.imss.gob.mx

Pigna 5 de 44



Gobiernode

Meéxico |

88 Lag
a,
o

| INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL A

_‘1 SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL @“:

%

- Certificar los resultados de la evaltiacién de la situacion financiera globaly de los seguros que
administra el IMSS obtenidos para el escenario base y el escenario de riesgo.

- Emitir opinién respecto de las metodologias de calculo y de los resultados obtenidos sobre la
situacién financiera de los sequros.

- Certificar y emitir opinién sobre los estudlos técnicos que se utilizan de apoyo para medir la
situacion financiera del IMSS.

e SEEEETT

Para el desarrollo del procedimiento de auditorfa, el licitante adjudicado de la partida 1 objeto de
contratacion realizard, al menos en forma paralela a las actividades que desarrolle el personal del
IMSS, las actividades generales descritas en el punto 1.1.2 de la partida 1 (uno), mismas que pueden
ser complementadas por el despacho ganador de la licitacion.

cr g

1.1.2 Actividades Generales de la Auditoria

Las actividades minimas que se desarrollaran por parte del licitante adjudicado de la partida 1 (UNO)
Auditorfa Anual a la Valuacién Financiera y Actuarial del Instituto Mexicano del Seguro Social al 31 de
diciembre de 2024, respecto del procedimiento para llevar a cabo la evaluacién de la situacién
financiera global y de los seguros que-administra‘el IMSS para el corto, mediano y largo plazos se
relacionan a continuacién:

1) Revisar que los procesos metodolégicos empleados para determinar los supuestos
demogréficos y financieros para el escenario base y el escenario de riesgo estén sustentados
técnicamente y apegados a la operauon del IMSS.

2} Revisar que los procesos metodologlcos empleados para determinar los insumos adoptados
en los modelos de evaluacion sean los adecuados en la generacidén de informacion que
refleje la operacién del IMSS en los afios recientes.

3) Revisar y verificar que las metodologias de calculo que sustentan los modelos de fas
valuaciones actuariales estén basadas en la técnica actuarial generalmente aceptada.

4) Verificar que los modelos empleados para las valuaciones actuariales se apeguen a lo
establecido en las metodologias de célculoy en la legislacion vigente del IMSS.

5) Revisar y verificar que los resultados obtenidos para el escenario base reflejen de manera
razonable la situacion financiera esperada del Instituto, en el corto, mediano y largo plazos.

6) Revisary verificar que los resultados obtenidos para el escenario de riesgo midan de manera
adecuada los posibles riesgos, contingencias y pasivos que se estan tomando en cada
seguro y la capacidad financiefa del Instituto para responder a ellos en funcién de sus
ingresos y las reservas disponibles. ‘

7) Revisar y verificar que el planteamiento de las aportaciones y el uso de las Reservas
Financieras y Actuariales de los seguros, de la Reserva de Operacion para Contingencias y
Financiamiento; y de la Reserva General Financiera y Actuarial este acorde a la evolucion de

Gobernador Tiburcio Montiel No. 15, 4° piso, Col. . Sam:=Miguel Chapultepec, Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P. 11850, Ciudad de México.
Tel. 55 5238 2700, Ext. 18822, www.imss.gob.mx
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la situacién financiera global del IMSS en el corto, mediano y largo plazos tanto para el

escenario base como para el escenario de riesgo.

8) Para los estudios técnicos relativos a: i g 20

e Estimacién del gasto de las pensiones que se otorgan bajo la LSS de 1973.

* Estimacion del costo por Servicios de Personal.

e Valuacidn actuarial del RIP y de la Prima de Antigliedad e Indemnizaciones.

 Estimacion del costo para el IMSS derivado de una nueva plaza.

e Estimacion del gasto por subsidios en el SRTy en el SEM

- B

Se requiere revisar y certificar lo siguiente:

a) Que los procesos metodolégicos empleados para determinar los supuestos
demograficos y financieros estén sustentados técnicamente y apegados al propésito de
evaluacion de cada estudio. ‘

b) Quela informacién utilizada cumpla con los criterios de suﬂc1encua y fiabilidad para la
determinacién de los insumos que se requieren en los modelos de célculo.

¢) Quelos procesos metodolégicos utilizados para determinar los insumos de los modelos
de evaluacién empleados en cada estudio sean los adecuados para generar
informacion que refleje su comportamiento probable en el corto, mediano y largo
plazos.

d) Que las metodologias de célculo que-sustentar’los modelos de cada estudio estén
basadas en la técnica actuarial generalmente aceptada. ,

e) Que los resultados obtenidos en cada estudio reflejen de manera razonable su
comportamiento probable en el corto, mediano y largo plazos.

9) Elaborar el dictamen de auditoria.
10) Elaborar el Informe Técnico de la Auditorfa a la Valuacnon Financiera y Actuarial y el reporte
de auditoria de los estudios técnicos. ST

A fin de que las actividades mencionadas anteriormente se desarrollen en forma 6ptima, el licitante
’adj'udicado de la partida 1 objeto de contratacidon deberd acudir a las reuniones de trabajo que
programen la Unidad de Riesgos Financieros y Actuariales (URFA), la Coordinacién de Administracién
de Riesgos Institucionales (CARI) y/o la Division de Servicios Agtuariales (DSA).

1.1.3 Productos esperados de la Auditoria ' %%%

Los productos esperados de la Auditoria Anual a la Valuacién Financiera y Ac%@@g@%?ﬂ

1. Dictamen de auditoria sobre la situacién financiera global.y de los seguros que administra el
IMSS, asi como de sus reservas, el cual debera contemplar la certificacion de la informacién que
se emplea, de las metodologias de célculo y de los resultados (carta de certificacién).

Gobernador  Tiburcio Montiel No. 15, 4° piso, Col. San Miguel Chapultepec, Alcaldfa Miguel _Hidalgo, C.P. 11850, Ciudad de México.
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2. Informe Técnico de la Auditorfa Anual a la Valuacidén Financiera y Actuarial, el cual contendra
como minimo lo siguiente: '
2.1. Carta de certificacion.
2.2. Sintesis ejecutiva.
2.3. Situacién financiera del Instituto Mexicano del Seguro Social global y por seguro.
2.3.1. Principales elementos Ufilizados en la evaluacién de la situacion financiera globaly
' de los seguros, asf como de la evaluacién de los riesgos a que estan expuestos los
seguros.
2.3.2. Andlisis de resultados del escenario base y del escenario de riesgo de la evaluacién
de la situacion financiera global y de los seguros que administra el IMSS para un
periodo de 30 afos. . g
2.3.3. Analisis de resultados de Ia situacion financiera de los seguros administrados por el
IMSS para el largo plazo.
2.4. Conclusiones.
2.5. Anexos.
2.5.1. Presentaciéony andlisis de la informacién que se toma como base para la evaluacion
de la situacién financier&§lobal y de los seguros que administra el IMSS.
2.5.2. Presentacion y analisis de los supuestos empleados en la evaluacién de la situacién
financiera global y de los seguros que administra el IMSS.

3. Reporte de auditoria de los estudios técnicos de apoyo para evaluar la situacién financiera del

IMSS, el cual contendra como minimo lo siguiente:

3.1. Carta de certificacién de los es',tuac'hos técnicos gque se indican a continuacion, la cual debera
contemplar la certificacién de la informacién que se emplea, de las metodologias de
calculo y de los resultados obtenidos.

3.1.1. Estimacién del gasto de las pensiones que se otorgan bajo la LSS de 1973.
3.1.2.  Estimacién del costo por Servicios de Personal.

3.1.3.  Valuacién actuarial delR]P y de la Prima de Antigliedad e Indemnizaciones.
3.1.4. Estimacién del costo para el IMSS derivado de una nueva plaza.

3.1.5.  Estimacion del gasto por subsidios en el SRTy en el SEM.

3.2. Resumen Ejecutivo.

3.3. Analisis de los principales resultados obtenidos en cada uno de los estudios técnicos.

3.4. Anexos.

3.4.1. Presentaciony analisis d&7Ta informacion que se toma como base en cada uno de los
estudios técnicos.

3.4.2. Presentacién y analisis de los supuestos empleados en cada uno de los estudios
técnicos.

Gobernador Tiburcio Montiel No. 15, 4° piso, Col. Sa_ln nguel Chapuitepec, Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P. 11850, Ciudad de México.
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1.1.4 Informacion que se proporcionara al Licitante Ganador

1. Modelo de Proyecciones Financieras de Corto Plazo.

1.1,
1.2
1.3.

Supuestos de cdlculo

Metodologia empleada.

Resultados de las proyecciones a once afios del flujo de efectivo de ingresos y egresos por
rubro, a nivel consolidado y por seguro.

2. Modelo Actuarial de Largo Plazo.

2.1, Matriz de poblacion asegurada vigentes al 31.de digiembre de 2024 para cada seguro por
sexo, edad y antigliedad reconocida, sefialando la fuente de informacién y la metodologia
para su obtencion.

2.2.  Vector del salario promedio diario de cotizacién para cada seguro por edad y sexo, al 31
de diciembre de 2024, sefialando la fuente de informacion y la metodologia para su
obtencién,

2.3. Vector por edad de casos y cuantias promedio"nﬁ‘i""esi'\"siﬂales de las personas pensionadas
por incapacidad permanente total o parcial con caracter provisional y de invalidez con
caracter temporal vigentes al 31 de diciembre 2024.

2.4. Vector por edad de casos de las personas pensionadas vigentes al 31 de diciembre de 2024
y de sus componentes familiares, sefialando la fuente de informacion y la metodologia
para su obtencién. e

2.5. Vector por edad de densidad de cotizacién.

2.6. Matriz por edad y antigliedad del saldo promedio estimado en la subcuenta de Retiro,
Cesantia en Edad Avanzada y Vejez desagregada por sexo al 31 de diciembre de 2024,
sefialando la fuente de informacién y la metodologia para su obtencién.

2.7. Matriz por edad y antigiedad del saldo promedio estimado en la subcuenta de Vivienda
desagregada por sexo al 31 de diciembre de 2024;sefialando la fuente de informaciony la
metodologia para su obtencién.

2.8. Costos médicos unitarios promedio por edad y sexo para la atencién médica para la
poblacién asegurada, pensionadas y sus beneficiarios, sefialando la fuente de informacién
y la metodologia para su obtencién.

2.9. Bases biométricas de entrada a pension diferenciadas por sexo.

2.10. Notas técnicas de las valuaciones actuariales del SRT, SEM y SIV, asi como para el sequro
de GyPS y el SSFAM.

2.11. Resultados de las proyecciones demograficas y financieras.

@ﬁ@ %%s@%
3. Modelo Integral Financiero y Actuarial de Largo Plazo. - %@%
3.1. Supuestos de célculo. e e %%@%%%f‘@%%@w
3.2. Metodologia empleada.
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3.3. Proyecciones anuales para el periodo de 30 afios del flujo de efectivo para cada uno de los
rubros que conforman los ingresos y egresos, a nivel consolidado y por seguro.

4. Informacién para los estudios técnicos de apoyo para evaluar la situacion financiera del IMSS.
4.1. Estimacién del gasto de las pensiones que se otorgan bajo la LSS de 1973.

- Supuestos demograficos y financieros.

- Matriz de poblacién asegurad&de la‘generacién en transicién (con derecho a eleccion de
régimen de pensién de la LSS de 1973 o LSS de 1997) vigentes al 31 de diciembre de 2024
por edad, sexo, antigliedad reconocida, sefialando la fuente de informacién y la
metodologfa para su obtencién. '

- NuUmero de personas pensionadas y sus importes promedio anual por edad, sexo y tipo de
pension vigentes al 31 de diciembre de 2024 con derecho a los beneficios de la LSS de 1973.

- Resultados. T

- Nota técnica.

4.2. Estimacion del costo por Servicios de Personal.

- Nota metodolégica que sustente los calculos realizados.

- Supuestos demograficos y financieros.

- Insumos para la estimacion .del costo.

- Resultados.

4.3. Valuacién actuarial del RJP y de la Prima de Antigliedad e Indemnizaciones de las personas
trabajadoras del IMSS.

- Base de datos de cada una de las personas trabajadoras con derecho a los beneficios del
RIP, y de cada una de las que integran la poblacién a valuar con los beneficios por
indemnizaciones y prima de afitigliedad con corte al 31 de diciembre de 2024,

- Base de datos con la informacién de cada una de las personas pensionadas en curso de
pago bajo el RjP al 31 de diciembre de 2024.

- Bases biométricas de entrada a pensién y de muerte de personas pensionadas.

- Topes de pensién al 31 de diciembre de 2024 segun antigliedad.

- Contrato Colectivo de Trabajo yigente.

- Estatuto de trabajadores de confianza “A” del Instituto Mexicano del Seqguro Social.

- Convenio para dar cumplimiento a la cldusula seis segunda del similar de fecha 14 de
octubre de 2005, denominado “Convenio Adicional para las Jubilaciones y Pensiones de los
Trabajadores de Base de Nuevo Ingreso”.

- Resultados de las proyecciones demogréficas y financieras.

, - Nota técnica. e

4.4. Estudio del costo de una nueva plaza.
- Nota metodolégica que sustente los célculos realizados.
- Supuestos demograficos y financieros.

Gobernador Tiburcio Montiel No. 15, 4° piso, Col. San Miguel Chapultepec, Alcaldia Migue! Hidalgo, C.P. 11850, Ciudad de México.
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- Estimaciones para 10 categorias representativas de nuevas contrataciones de personas
trabajadoras, desglosando los siguientes resultados:

a) La proyeccién de los flujos anuales de gasto can cargo al IMSS en su caracter patron
por el pago de remuneraciones directas al personal del Instituto, separando lo que
corresponde por pagos de percepciones salariales, cuotas de la seguridad social e
impuestos sobre productos del trabajo.

b) Proyeccion de los flujos anuales de pagos con cargo al IMSS en su caracter de patrén
por pagos de prima de antigliedad e indemnizaciones al término de la relacién laboral,
segun causa de baja. SRR

c) Valor presente del costo por categoria respecto del gasto esperado por
remuneraciones directas y por pagos al término de la relacién laboral.

4.5. Modelo de estimacién de gasto por subsidios en el SRTy en el SEM.
- Nota metodoldgica que sustente los célculos realizados.
- Poblacion de personas trabajadoras asegurados al SRTy del SEM.
- Certificados de incapacidad con derecho a subsidio histérico.
- Supuestos demograficos y financieros.
- Resultados

1.1.5 Coordinacidn de los Trabajos por Realizar

La coordinacién de los trabajos se realizard a través de:

i) De lapersona titular de la CARL
ii) De la persona titular de la DSA.

1.1.6 Duracién de la Auditoria T S

. La ejecucién de los trabajos para realizar la Auditoria debe de sujetarse al siguiente cronograma,
mismo que considera las fechas que requiere el IMSS para dar cumplimiento al Articulo 273 de la LSS,
respecto de que el Informe al Ejecutivo se deberd entregar a mas tardar el 30 de junio de cada afio, y
que ademas debe ser dictaminado por un auditor externo. En este sentido, al despacho que se
adjudique la partida 1, a fin de que se entregue en tiempo.y;forma el Informe al Ejecutivo deberd
presentar el informe dictaminado (dictamen de auditoria Producto 1) el 9 de junio.

Gobernador  Tiburcio Montiel No. 15, 4° piso, Col. San Miguel Chapultepec, Alcaldia Miguel Hidalgo, CP. 11850, Ciudad de México.
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Cronograma de Actividades para el Desarrollo de la Auditoria Anual a la Valuacién Financiera y
Actuarial del IMSS al 31 de diciembre de 2024

Ak | - ;
1. Acordar los supuestos demograficos y financieros (Actividad ;
1), SO TS O T N N
2. Enviar al despacho consuitor mediante correo electrénico los| T T T [ T T :
insumos de los modelos actuariales relatiyos, a: asegurados,i
salarios, saldos en cuenta individual, bases biométricas, co100
composicién familiar, anualidades para el calculo de los: E 5 ;
_.montos constitutivos, ] e SN S N S S 2
3. Proceso de Auditoria (Actividad 2, 3,4, 5, 6y 7), el cual incluye, ! ;
el envio de informacién que obtiene el IMSS para llevar a cabo | 18-31 | 1-30 | 2-30 | : :
la evaluacion de la situacion financiera. i i : .
4. Elaboracién del dictamen de auditorfa sobre la situacién F P [ P [ o o 5
financiera global y de los seguros, asi comd d&stis reservas L0301 26 | 5 ;
LProducto ). ISR SR SO SR SRR SN OO
5. Entrega del dictamen de auditoria (Producto 1). - :
6.._Elaboracién del Informe Técnico de Audioria (Producto 2] 11T a0 s T
7. Enirega de laversion preliminar del producto2, | TR Y TN N 2 S
8. Revision por parte del IMSS de la versién preliminar del i
producto 2, asf como retroalimentacién con el despacho ! 18251
consultor. e
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" (i By Sy sl datafatiefiali Reflaliaiiadiaidh sttt Shuitiin i
9. Entrega de la versién final del producto 2. j : 131
10. Elaboracién del reporte de estudios técnicos de apoyo | P P A C N i
; i i : 1 8-31: 1-15 H
L AProducto 3). L S S A S [ :,
11. Entrega de la versién preliminar del producto 3. L18
12. Revision por parte del IMSS de Ia version preliminar del C o T oy |
producto 3, asi como retroalimentacién con el despacho ’ . ‘ 19-29 1-5 1
L gemsultor IR LIS SO U SN NS SUNUOE SO
13. Entrega de la versién final del producto 3. L8

Nota: Las actividades que se establecen en el cronograma de trabajo para la partida 1 (UNO) se podréan adicionar, modificar o ajustar por parte
del licitante ganador, siempre que se respeten las fechas de entrega de los productos que se mencionan en los numerales 5,7y 11.
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1.2 Especificaciones Técnicas de la Partida 2 {(DOS) Valuacién Actuarial del Régimen de
Jubilaciones y Pensiones y de la Prima de Antigliedad e Indemnizaciones de los
Trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro Social. .,

Para dar cumplimiento a lo que se establece en los articulos 268 fracciones V, VIy XIy 273 de la Ley
del Seguro Social el IMSS elabora anualmente los siguientes documentos:

- ElEstado de Ingresos y Gastos,

- ElInforme Financiero y Actuarial, y e AT

- El Informe al Ejecutivo Federal y al Congreso de la Unidn sobre la situacién financiera y los
riesgos del Instituto Mexicano del Seguro Social (Informe al Ejecutivo).

Dentro de los temas que se reportan en los documentos antes sefialados se encuentra el que se
refiere a la situacion del pasivo laboral del IMSS en su caracter de patrén, para lo cual se requiere
realizar anualmente la “Valuacion Actuarial del Reglmen deJubllaCIones y Pensiones y de la Prima de
Antigledad e Indemnizaciones de los Trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro Social”. Para
llevar a cabo la valuacién actuarial antes referida hay que tomar en cuenta las siguientes
consideraciones:

» El Régimen de Jubilaciones y Pensiones (RJP) es un:plan de pensiones complementario al
establecido en la Ley del Seguro Social (LSS) y se encuentra inserto en el Contrato Colectivo de
Trabajo (CCT) que el IMSS tiene celebrado con su poblacién trabajadora.

* EIRJP amplia los beneficios por pensién que otorga la LSS en los Seguros de Invalidez y Vida,

~ Riesgos de Trabajo y Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, por lo que los importes
complementarios de pensiones se determinan con la diferencia entre la jubilacion o pensién
que otorga el RJP y la pensi6n correspondiente conform&7a‘la LSS.

* En adicidn a los beneficios por pensién, la poblacién trabajadora tiene derecho al pago por
indemnizacién y prima de antigiedad conforme a lo que se establece en el “Contrato Colectivo
de Trabajo y en el Estatuto de Trabajadores de Confianza “A” del IMSS”. La realizacién de estos
pagos se efectua al término de la relacién laboral de la persona trabajadora con el Instituto, ya
sea por fallecimiento, invalidez, incapacidad__’_perrmgg__%{\:c‘g,‘ jubilacién por afios de servicio,
cesantia en edad avanzada, vejez, despido o renuncia.

Para llevar a cabo la medicién de los pasivos laborales, la valuacién actuarial se elabora bajo dos
metodologias, una es el método de crédito unitario proyectado que se define en la Norma de
Informacion Financiera D-3 (NIF D-3) que emite el Consejo de Normas de Informac%%Fmanc:era y
otra es el método de proyecciones demogréficas y financierasa: -+ %%‘% N
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El método de crédito unitario proyectad® permite evaluar los pasivos a una fecha determinada y a
partir de su medicién se obtienen los resultados, que conforme a la NIF-D3 y la Norma de Informacién
Financiera Gubernamental General para el Sector Paraestatal 05 (NIFGGSP-05), se revelan en las
notas a los Estados Financieros del Instituto, siendo estos: la situacién financiera de los pasivos
laborales devengados a la fecha de valuacién, los cambios de activos y pasivos, a la conciliacion del
pasivo reconocido en el balance generaly a los costos de las obligaciones laborales.

El método de proyecciones demogréficas y financieras permite calcular el comportamiento probable
anual de la poblacién con derecho a los beneficios del RIP (personas pensionadas en curso de pago
y nuevas)y la que accedera a los beneficios por prima de antigiiedad de indemnizaciones. Asimismo,
permite estimar los flujos anuales del gasto total del RJP, del que corresponde a la seguridad social,
las aportaciones de las personas trabajadoras:y los costos asociados a la prima de antigliedad e
indemnizaciones.

A partir, de dichas estimaciones es posible determinar la situacién financiera de los pasivos laborales
totales a cargo del IMSS en su caracter de patron (obligaciones devengadas y obligaciones futuras) a
la fecha de evaluacién, misma que se realiza a través del balance actuarial, el que se muestra el valor
presente de las obligaciones y de los réclirsos que financian el plan de pensiones.

Los resultados antes referidos sirven de base para dar cumplimiento a la fraccién IV del articulo 273
de la LSS, en la que se establece que el Instituto debe presentar al Ejecutivo Federal y al Congreso de
la Unidn un informe dictaminado por auditor externo sobre la situacién de sus pasivos laborales
totales y de cualquier otra indole que comprometan su gasto por mas de un ejercicio fiscal.

En este sentido, el proceso para realizar durante 2025 la Valuacién Actuarial del Régimen de
Jubilaciones y Pensiones y de la Prima de Antigliedad e Indemnizaciones de los Trabajadores del
Instituto Mexicano del Seguro Social con corte al 31 de diciembre de 2024, debe considerar los
siguientes puntos que se plantean para esta partida 2 (DOS):

amer
s Objetivos.

o Actividades generales.

+ Productos esperados.

+ Informacién que proporciona el Instituto.
o Coordinacion de los trabajos a reahzar

e Duracién de la valuacién actuarial. =

La descripcion detallada de cada uno de los puntos anteriores se indica a continuacion.
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1.2.1 Objetivos de la Valuacién Actuarial

a) Obijetivo General

G

Que el Instituto Mexicano del Seguro Social cuente para la evaluacién de la situacion financiera de
los pasivos laborales que se generan en su caracter de patrén derivado de los beneficios que se
otorgan en el Régimen de Jubilaciones y Pensiones y de las obligaciones contractuales por prima de
antigiedad e indemnizaciones, la certificacién de la informaciéon empleada, de la metodologia de
calculo y de los resultados. - RO

b) Objetivos Particulares

- Evaluar el pasivo laboral a cargo del IMSS en su caracter de patrén que proviene de:
i) Las obligaciones contractuales por el pago de la prima de antigUedad e indemnizaciones que
sea por jubilacién o pensién, fallecimiento de personas trabajadoras, despido o renuncia.
ii) El costo por pensiones complementarias que se deriva del plan de pensiones al que accede
la poblacién trabajadora del Instituto contratada hasta el 15 de octubre de 2005,
denominado Régimen de Jubilaciones y Pensiones (RJP).
- Obtener los resultados que conforme a la NIFGGSP-05 "Obhgacnones Laborales” de laSHCPy a
la NIF D-3 “Beneficios a los Empleados” el Instituto reconoce y revela en sus estados financieros.
- Obtener los resultados que requiere el IMSS para reportar en el Informe al Ejecutivo sobre la
situacién de los pasivos laborales en el corto, mediano y largo plazos que se derivan del RJP y
las obligaciones por prima de antigliedad e indemnizaciones.

1.2.2 Actividades Generales de la Valuaciéon Actuarial: JE-TY

Las actividades minimas que se desarrollarén por parte del licitante adjudicado de la partida 2 (DOS)

“Valuacién Actuarial del Régimen de jubilaciones y Pensiones y de la Prima de Antigliedad e

Indemnizaciones de los Trabajadores del IMSS” para la elaboracién de los estudios con corte al 31 de

diciembre de 2024, seran las siguientes:

1. Analizar el esquema de beneficios que se establecen en el plan de pénsiones denominado
Régimen de Jubilaciones y Pensiones; asi como el esquema de beneficios por indemnizaciones y
prima de antigliedad que otorga el IMSS a su poblacién trabajadora al término de la relacion

laboral por fallecimiento, rotacién, jubilacién o pensién.

2. Analizary verificar la consistencia de la mformacnon Proporcmnada por el IM ﬁasra !\é@@@% cabo
la valuacion actuarial al 31 de diciembre 2024. porci %%gg@@%%
?@%%%%%@
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Disefiar y/o realizar las adecuaciones-del software actuarial que se utilizara para evaluar los
pasivos laborales del IMSS conforme a la NIF-D3.

Acordar con la persona titular de la CARI y/o la persona titular de la DSA los supuestos
demograficos y financieros que se emplearan en la valuacion actuarial.

-Efectuar los célculos necesarios para determinar bajo las disposiciones de la NIF D-3 “Beneficios

a los Empleados”, los importes de Ios paswos por obllgacmnes laborales al 31 de diciembre de
2024.

Cuantificar el Costo Neto del Periodo (CNP) de las obligaciones laborales al 31 de diciembre de
2024 y su proyeccion al afio siguiente.

A partir de los resultados de la valuacién al 31 de diciembre de 2024 determinar los importes que
se deben reconocer y revelar en los estados financieros, desglosados para el RJP y para la prima
de antigliedad e indemnizaciones. ,_ .g...- .

Realizar los célculos actuariales necesarios para obtener las proyecciones demogréficas y

financieras anuales de largo plazo para los pagos de indemnizaciones y prima de antigiiedad, asi

como para las aportaciones de la poblacién trabajadora al RJP, y del gasto anual del RJP a cargo
del IMSS en su cardcter de patrén con corte al 31 de diciembre de 2024, presentando por separado
las proyecciones correspondientes al programa IMSS-Bienestar.

Generar los resultados que requierezél IMSS para dar a conocer en el Informe al Ejecutivo la
situacion de sus pasivos laborales en el corto, mediano y largo plazo.

Elaborar los productos esperados que se indican el numeral 1.2.3 siguiente de esta partida 2
(DOS).

Para el desarrollo de las actividades descntas anteriormente, el licitante adjudicado de la partida 2
objeto de contratacién debera asistir a las reuniones de trabajo que programen la URFA, la CARI y/o
la DSA.

1.2.3 Productos esperados de la Valuacién Actuarial

Los productos esperados de la Valuacién Actuarial del Régimen de Jubilaciones y Pensiones y de la
Prima de Antigtiedad e Indemnizacionés de los Trabajadores del IMSS al 31 de diciembre de 2024 son:

Gobernador

Carta de certificacion actuarial del proceso para llevar a cabo la valuacion actuarial y de los
resultados obtenidos, la cual deberd avalar como minimo la informacién empleada y la
metodologia utilizada.

- Reporte de la valuacion actuarial con,corte.al 31 de diciembre de 2024, el cual debera contener

como minimo o siguiente:
2.1. Certificacion actuarial del proceso para llevar a cabo la valuacion actuarial.
2.2. Resumen ejecutivo.

Tiburcioc Montiel No. 15, 4° npiso, Col. San Miguel Chapultepec, Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P. 11850, Ciudad de
e M
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2.3. Anélisis de los principales elementos considerados en la valuacién de los pasivos laborales
(informacién empleada y supuestos). ‘

2.4. Presentacién y andlisis de los resultados obtenidos conforme a lo que se establece enla NIF
D-3 “Beneficios a los Empleados” y en la NIFGGSP-05 de la SHCP, separados para el RJPy la
prima de antigliedad e indemnizaciones.

2.4.1, Obligaciones laborales a cargo del IMSS en su caracter de patrén.

- Presentacién y analisis de resultados de los diferentes elementos que conforme &

~la NIF D-3 “Beneficios a los Empleados” y a la NIFGGSP-05 de la SHCP, deben
considerarse por el Instituto en sU caracter de patrén para su reconocimiento y
revelacién en los Estados Financieros al 31 de-diciembre de 2024, incluyendo su
tratamiento contable.

- Situacion financiera de las obligaciones laborales al 31 de diciembre de 2024.

- Registro pleno de las obligaciones totales al cierre de diciembre de 2024.

- La Estimacién del Costo Neto del iPerjoc_jqégig“[as obligaciones laborales al 31 de
diciembre de 2024 y proyecciones para 2025, sin considerar la aplicacién de la
NIFGGSP-05 en 2024, es decir a partir del afio de proceso se reconoce totalmente el
Costo Neto del Periodo. ‘

- Obligaciones laborales para el programa de IMSS Bienestar, relativas a las
obligaciones por beneficios definidos del Régimen de Jubilaciones y Pensiones,
separadas para el personal activo y-para la péblacién pensionada en curso de pago.

2.5. Presentacién y anélisis de los resultados sobre los pasivos laborales en el corto, mediano y
largo plazos, obtenidos con la valuacién actuarial bajo el método de proyecciones
demograficas y financieras.

- Pﬁesentar las proyecciones sobre la evolucidn futura del plan de pensiones y de la prima
de antigliedad e indemnizaciones, presentando por separado las correspondientes al
programa IMSS-Bienestar. CooEr

- Presentar la situacion financiera actual por el pasivo laboral a cargo del IMSS patrén
mediante:

* El Balance Actuarial al 31 de diciembre de 2024 para el plan de pensiones.

e El Balance Actuarial al 31 de diciembré de 2024 para la prima de antigliedad e

) indemnizaciones. ,3
2.6. Sustento técnico, el cual debera contener:
2.6.1.Andlisis y soporte documental de los supuestos empleados en la valuacién actuarial.
2.6.2.Descripciéh de la informacién utilizada.
2.6.3.Descripcidn de los beneficios valuados.
2.6.4.Descripcion del esquema de financiamiento del RJP.
e YRR @%%

s
%@@ﬁ%ﬁ@

%@%@%%
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2.7. Nota técnica en la que se explique-detalladamente el proceso empleado para la elaboracion
de la "Valuacion Actuarial del RJP y Prima de Antigliedad de los Trabajadores del IMSS bajo
la Norma de Informaci6n Financiera D-3 (NIF D-3) “Beneficios a los Empleados””.

3. Bases de datos que contengan el Valor Presente de Obligaciones Totales (VPOT) para cada
persona trabajadora y pensionada, conforme a la estructura siguiente (Ver archivo de’
“Resultados Actuariales”): TERE

Layout para las personas trabajadoras con derecho al RJP vigentes al 31 de diciembre de 2024
separando para el Régimen Ordinario y para el Programa IMSS B|enestar

MATRICULA . Matricula de la p&r§8na trabajadora.

Ley del Seguro Social al que pertenece la persona trabajadora.
LSS L73  Ley del Seguro Social de 1973.

L97  Ley del Seguro Social de 1997,

ente total por

VPOT_RJP Gasto del RIP porla:persona jubilada o pensionada.

VPOT_LSS Gasto de la LSS por la persona jubilada o pensionada por edad.

VPOT_COMP Gasto Complementario por la persona jubilada o pensionada por edad.

VPOT RJP_BENEF ssft:dgzl. RJP por la persona beneficiaria derivada de la muerte del jubilado o pensionado
VPOT LSS_BENEF sjft;)d(;: la LSS por la persona beneficiaria derivada de la muerte del jubilado o pensionado

Gasto Complementario por la persona beneficiaria derivada de la muerte del jubilado o

VPOT_COMP_BENEF
pensionado por edad.”

VPOT_GF_TIT Gasto de funeral por la muerte de la persona jubilada o pensionada por edad.
VPOT GF BENEF Gasto qe funeral por la muerte de la persona beneficiaria derivada de la muerte del jubilado
0 pensionado por edad.

a or'i en act:vc por enfer edad generai 0 por Rlesgos de Tra bajo o

VPOT_MTE_RJP_BENEF Gasto del RJP por la persona beneficiaria derivada de'la muerte del trabajador en activo.

VPOT_MTE_LSS_BENEF Gasto de la LSS por:e-persona beneficiaria derivada de la muerte del trabajador en activo.
Gasto Complementario por la persona beneficiaria derivada de la muerte del trabajador en

VPOT_MTE_COMP_BENEF .
activo.

Gasto de funeral por la muerte de la persona beneficiaria derivada de la muerte del
trabajador en activo.

" Para cada registro y de acuerdo con el tipo de pensién se deberé de presentar la informacién de los campos sefialados en esta seccién.

% para cada registro y de acuerdo con la causa de fallecimiento del trabajador en activo se deberd de presentar la informacién de los campos
sefialados en esta seccién.

VPOT_GF_MTE_BENEF

i

Gobernador Tiburcio Montiel No. 15, 4° piso, Col. Sa

Miguel Chapultepec, Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P. 11850, Ciudad de México.
Tel. 55 5238 2700, Ext. 18822. www.imss.gob.mx T .

Pagna 18 de 44



e,

§ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL j’" *,§

| SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL % o

Layout para las personas jubiladas y pensionadas con derecho al RJP vigentes al 31 de diciembre de
2024”separando parael Reglmen Ordmarlo y para el Programa IMSS Blenestar
' ; . pescripeién ' : -

- MATRICULA Matricula de la persona trabajadora.

Tipo de pensidn (Jubilacidn por afios de servicio, invalidez por enfermedad general, incapacidad permanente

TPO P
O-PEN total por Riesgos de Trabajo, o edad).

LSS Ley del Seguro Social al que pertenece la persona trabajadora.
VPOT_RJP_TIT = Gasto del RJP por la persona jubilada o pensionada titular.
VPOT_LSS_TIT Gasto de la LSS por la persona jubilada o pensionada titular

S s e

¥IPTOT‘COMP‘ Gasto Complementario por la persona jubilada o‘-peﬁ'»sioAr»\;ia titular.,

XIZ(;T‘RJP‘BE Gasto del RIP por la persona beneficiaria derivada de la muerte segun tipo de pensionado.
\IGZET’LSS‘BE ‘Gasto de la LSS por la persona beneficiaria derivada de la muerte segfm tipo de pensionado.
ZESEI—:COMP_ Gasto Complementario por la persona beneficiaria der:vada de la muerte segUn tipo de pensionado.

VPOT_GF_TIT  Gasto de funeral por la muerte segtn tipo de pensnonado

VPOT_GF_BEN Gasto de funeral por la muerte de la persona beneficiaria denvada de la muerte segin tipo de
EF . pensionado.
Y Para cada registro y de acuerdo con el tipo de pensién se debera de presentar la informacién de los campos sefialados en esta seccién.

Layout para las personas trabajadoras vigentes con derecho al pago de la prima de antigiiedad e
indemnizaciones al 31 de diciembre de 2024 separando.para el Régimen Ordinario y para el
Programa IMSS-Bienestar

MATRICULA Matricula de la persona trabajadora.
Régimen de pensién al que pertenece la persona trabajadora.

RIP Régimen de jubilaciones y Pensuones
SUBCTA Conv 2005 Convenio de 2005. . o
Conv 2008 Convenio de 2008,
Estatuto A Estatuto de las personas trabajadoras de confianza A del IMSS.

Gasto por prima de antuguedad e indemnizacién por la muerte por enfermedad general de la persona
trabajadora en activo.

VPOT_INV Gasto por prima de antigiedad e indemnizacién asociado a la persona en situacion de invalidez.

Gasto por prima de antigliedad e indemnizacién por la muerte por Riesgos de Trabajo de la persona

VPOT_MTE_EG

VPOT_MTE_RT o .

trabajadora en activo. »
VPOT_INC Gasto por prima de antigliedad e indemnizacién asociadg g.la persona en situacién de incapacidad.
VPOT_RENUNCI . - . g . . - .
A Gasto por prima de antigiiedad e indemnizacién asociado a la persona en sx.tuamon de renuncia.
¥POT‘DESPJUS Gasto por prima de antigliedad e indemnizacién asaciado a la persona en situacién de despido justificado.
VPOT_DESP_INJ Gasto por prima de antigliedad e indemnizacién asociado a la persona en situacién de despido
usTt injustificado.

VPOT Jov Gasto por prima de antigiedad e indemnizacion asociado a la persona en situa

por edad. i ?

Gasto por prima de antigiiedad e mdemmzaCIon asoaado a la persona por. t&%@ s causas cubiertas por
VPTO_TOTAL %

el CCTy Estatuto A. - %_&%
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4. Bases de datos que contengan la Obligacion por Beneficios Definidos (OBD) para cada persona
trabajadora con derecho al RJP y al pago de la prima de antigliedad e indemnizaciones, la cual
deberd tener la estructura de campos de la base sefialada en el punto 3 anterior de este
documento, reemplazando el VPOT por el OBD (Ver archivo de “Resultados Actuariales”).

5. Archivo en Excel que contenga el Reporte de los resuitados de la valuacién actuarial que se
utilizan para su reconocimiento coritdble y revélacion en los estados financieros del Instituto por
el plan de pensiones y la prima de antigiedad e indemnizaciones al 31 de diciembre de 2024, el
cual debe incluir: ‘ , '

5.1, Los principales resultados de acuerdo con la NIF D-3, separados para el RJP y la prima de
antigUedad e indemnizaciones.

5.2. Los principales resultados qgg:‘ggﬂben_prgsentarse para su reconocimiento y revelacién en
los Estados Financieros del Instituto de acuerdo con lo que establece la NIFGGSP-05 de la
SHCP y la NIF D-3, separados para el RJP y la prima de antigliedad e indemnizaciones.

5.3. Las cédulas de la valuacién actuarial separadas para el RJP y la prima de antigliedad e
indemnizaciones, las cuales deberén contener lo siguiente:
5.3.1.1. Situacion del plan.
5.3.1.2.  Conciliacién del (Pasivo)/Activo reconocido en el balance general.
5.3.1.3. Desglose del costo neto del perfodo del afio de proceso y su proyeccion para el

siguiente afio.
5.3.1.4. Cambio en la obligacién por beneficios definidos.
5.3.1.5. Cambio en los activos del plan.
5.3.1.6.  Supuestos de la valuacion actuarial.
5.3.1.7. Vida laboral promédio remanente.

6. Reporte de los resultados de la evaluacién de dos escenarios de sensibilizacion sobre las variables
que sean definidas por el Instituto para la prima de antigliedad e indemnizaciones, y para el plan
de pensiones al 31 de diciembre de 2024, desglosando lo que corresponde a las personas
pensionadas en curso de pago y a las.personas trabajadoras en activo. Cada escenario debera
incluir como minimo lo siguiente: o ‘

6.1. Valor Presente de Obligaciones Totales (VPOT) para el RJP total, asi como para la seguridad
social (diferenciando. el que corresponde bajo la LSS de 1973y a la LSS de 1997) para el RJP
complementario y para el gasto de funeral que estable el RJP;

6.2. VPOT para la prima de antigliedad e indemnizaciones; y
6.2.1. Obligaciones por Benefictos Definidos (OBD).

7. Archivo en Excel con la proyeccién demogréfica anual referente a las personas pensionadas en
curso de pago del RJP al 31 de diciembre de 2024, hasta la extincién de la poblacién, presentando
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por separado la que corresponde a las personas pensionadas del programa de IMSS Bienestar
(Ver archivo de “Resultados Actuariales”), conforme a lo siguiente:

Layout demogréfico para las personas jubiladas y pensionadas con derecho al RJP vigentes al 31 de
diciembre de 2024 separando para el Régimen Ordinario y para el Programa IMSS Blenestar‘/ _
‘ 3C . Descripcion . '

Afio de proyeccién
Tipo de pensién (Jubilacién por afios de servicio, cesantia en edad avanzada y vejez,

TPO_PEN ‘invalidez por enfermedad general incapacidad permanente total por Riesgos de
Trabajo. L mEs
PROY_DEM_SOBR_TIT? ::‘c:)yecaon de la poblauon titular seguin tipo de pensién sobreviviente al final del
PROY_DEM_FALL_TIT Proyeccién de la poblacién titular fallecida en cada afio de proyeccién,
Proyeccién de nuevas personas beneficiarias derivadas del fallecimiento de
PROY_DEM_NVO_BENEF personas titulares generadas a mitad de cada afio y que permanecen con vida al final

del afio de proyeccion.
Proyeccién de nuevas personas beneficiarias derivadas del fallecimiento de
PROY_DEM_SOBR_NVO_BENEF personas titulares, vigentes al final'@él"afio inmediato anterior y que permanecen
con vida al final de cada afio de proyeccién.
Proyeccién de nuevas personas beneficiarias provenientes del fallecimiento de
PROY_DEM_FALL_NVO_BENEF personas titulares vigentes al final del afio inmediato anterior y que fallecen durante
ehafio de proyeccion.
Proyeccion de personas beneficiarias sobrevivientes derivadas del fallecimiento de
personas titulares al final de cada afio de proyeccion {pensiones derivadas de nuevos
PROY_DEM_TOT_NVO_BENF_SOBREV  fallecimientos que llegan con vida al final de cada afio de proyeccién mas las
personas con pensioén derivada vigentes en el afio anterior y que permanecen con
vida al final de cada afio de proyeccion).
Proyeccién de la poblacién beneficiaria vigente al afio de valuacién segun tipo de
pensién sobreviviente al final del afio.
PROY_DEM_FALL_BENFY Proyecc!c"m de la poblacién beneficiaria vigente al afio de valuacién fallecida en cada afio de
proyeccion.
'/ Los resultados se deberén de presentar de manera separada para cada tipo de pensién.
¥ Tipo de pensién para las personas titulares: Jubilacién por afios de servicio, cesantia en edad avanzada y vejez, invalidez por enfermedad
general, e incapacidad permanente total por Riesgos de Trabajo. S TS

PROY_DEM_SOBR_BENF*

3 Tipo de pensién para las personas beneficiarias vigentes al afio de valuacién: pensién por viudez, pensién por orfandad y pensién por
ascendencia.

7.1. Archivo en Excel con la proyeccién demogréfica anual referente a la poblacién trabajadora en
activo al 31 de diciembre de 2024 con derecho al RJP, hasta la extincién de la poblacién,
presentando por separado la que corresponde a las personas trabajadoras del programa de
IMSS Bienestar (Ver archivo de “Resultados Actuarialés™). La proyeccién demografica deberd
considerar lo siguiente:

=% 0% <6%
X Ly @iﬁﬁv@
a’””@é@ g

o @"3&%
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Layout demografico para las personas trabajadoras con derecho al RJP vigentes al 31 de diciembre

_Campo
PROY_DEM_ACT
PROY_DEM_ACT_NVOFALL-EG
PROY_DEM_ACT_NVOINV
PROY_DEM_ACT_NVOFALL-RT
PROY_DEM_ACT_NVOINC
PROY_DEM_ACT_NVOQJVC
PROY_DEM_ACT_REN
PROY_DEM_ACT_DESPJUST
PROY_DEM_ACT_DESPINJUST

PROY_DEM_ACT_TOTAL

PROY_DEM_ACT_NVOTIT_SOB
PROY_DEM_ACT_NVOTIT_FALL
PROY_DEM_PENTIT_SOB
PROY_DEM_PENTIT_FALL
PROY_DEM_PENTIT_TOT_SOBY

PROY_DEM_PENTIT_TOT_FALLY

PROY_DEM_NVOBENEF_SOB
PROY_DEM_NVOBENEF_FALL
PROY_DEM_BENEF_SOB

PROY_DEM_BENEF_FALL
PROY_DEM_BENEF:SOB?

PROY_DEM_BENEF FALLY

Tiburcio Montiel No. 15,

4°

de 2024 separando para el Régimen Ordinario y para el Programa IMSS-Bienestar

piso,

Afio de proyeccién

D

Proyeccién de la poblacién trabajadora en activo sobreviviente al final del afio.

Proyeccion de la poblacién trabajadora en activo fallecida a causa de una
enfermedad o accidente no laboral a mitad dei afio.

Proyeccién=de la- poblacién trabajadora en activo que causé baja derivado de
invalidez a causa de una enfermedad o accidente no laboral a mitad del afio.
Proyeccion de la poblacién trabajadora en activo fallecida a causa de una
enfermedad o accidente laboral a mitad del afio.

Proyeccién de la pob[aciéh trabajadora en activo que causé baja derivado de una
incapacidad a causa de una enfermedad o accidente laboral a mitad del afio.
Proyeccién de fa poblacién trabajadora en activo que causé baja derivado de una
Jubilacién por afios de servicio, cesantfa en edad avanzada o vejez a mitad del afio.
Proyeccién.de. la poblacién trabajadora en activo que causo6 baja por renuncia a
mitad del afio.

Proyeccién de la poblacién trabajadora en activo que causé baja por despido
justificado a mitad del afio.

Proyeccion de la poblacién trabajadora en activo que causé baja por despido
injustificado a mitad del afio.

Proyeccién de la poblacién trabajadora en activo que salen de la actividad laboral
en el afio.

Proyeccién de nuevas personas jubiladas o pensionadas que entraron a mitad del
afio y que permanecen con vida al final de cada afio de proyeccién.

Proyeccién de nuevas personas jubiladas o pensionadas que entraron a mitad del
afio y que fallecen al final de cada afio de proyeccién.

Proyeccion de personas jubiladas o pensionadas vigentes al final del afio inmediato
anterior y que sobreviven al final del afio de proyeccion.

Proyeccigp de personas jubiladas o pensionadas vigentes al final del afio inmediato
anterior yque fallecen durante el afio de proyeccion.

Proyecci6n de personas jubiladas o pensionadas sobrevivientes al final de cada afio
de proyeccién.

Proyeccién de personas jubiladas o pensionadas fallecidas al final de cada afio de
proyeccion.

Proyeccién de nuevas personas beneficiarias derivadas de la muerte de la persona
jubilada o pensionada, generadas a mitad del afio de proyeccion y que permanecen
con vida al final del mismo afio.

Proyeccién de nuevas personas beneficiarias derivadas de la muerte de la persona
jubilada o pensionada, generadas a mitad del afio de proyeccién y que fallecieron
durante el mismo afio.

Proyeccion de personas beneficiarias derivadas de la muerte de la persona jubilada
o pensionada, vigentes al final del afio inmediato anterior y que sobreviven al final
del afio de proyeccién.

Proyeccioén de personas beneficiarias derivadas de la muerte de la persona jubilada
o0 pensionada, vigentes al final del afio inmediato anterior y que fallecen durante el
afio dé proyeccién. A

Proyeccion de personas beneficiarias derivadas de la muerte de la persona jubilada
o0 pensionada y que sobreviven al final del afio®,

Proyeccion de personas beneficiarias derivadas de la muerte de la persona jubilada
o0 pensionada, y que fallecen al final del afio?.

Col. San Miguel Chapultepec, Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P. 11850, Ciudad de
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Descripcion

Proyeccion de nuevas personas beneficiarias derivadas de la muerte de la persona
trabajadora en active por uh accid@fte o enfermedad no laboral, que entraron a
mitad del afio, y que permanecen con vida al final de cada afio de proyeccion.
PROY_DEM_NVOBENEF ACTFALLINV F Proygccién de nue\{as personas bfeneficiarias derivadas de la muerte de la persona
ALL : trabajadora en activo por un accidente o enfermedad no laboral, que entraron a
mitad del afio y que fallecieron al final de cada afio de proyeccién.
Proyeccidon de personas beneficiarias derivadas de la muerte de la persona
PROY_DEM_BENEF_ACTFALLINV_SOB trabajadora en activo por un accidente o enfermedad no laboral, vigentes al final
del afio inmediato anterior y que sobreviven al final del afic de proyeccién.
Proyeccién de personas beneficidfias derivadas de la muerte de la persona
PROY_DEM_BENEF_ACTFALLINV_FALL  trabajadora en activo por un accidente o enfermedad no laboral, vigentes al final
del afio inmediato anterior y que fallecen durante el afio de proyeccién.
Proyeccion de personas beneficiarias derivadas de la muerte de la persona
PROY_DEM_BENEF_ACTFALLINV_SOB*  trabajadora en activo por un accidente o enfermedad no laboral, y que sobreviven
al final del afio¥.
Proyeccion de personas beneficiarias derivadas de la muerte de la persona
PROY_DEM_BENEF_ACTFALLINV_FALLY trabajadora en activo por un accxdente o enfermedad no laboral, y que fallecen al
final del afio®, e
Proyeccién de nuevas personas derivadas de la muerte de la persona trabajadora
en activo por un accidente o enfermedad laboral, que entraron a mitad del afio, y
que permanecen con vida al final de cada afio de proyeccién.
Proyeccién de nuevas personas beneficiarias derivadas de la muerte de la persona
trabajadora en activo por un accidente o enfermedad laboral, que entraron a mitad
del afto y que fallecieron al final de cada afio de proyeccion.
Proyeccién de personas beneficiarias derivadas de la muerte de la persona
PROY_DEM_BENEF ACTFALLINC SOB  trabajadora en activo por un-accidénte:o enfermedad laboral, vigentes al final del
afio inmediato anterior y que sobreviven al final del afio de proyeccién.
Proyeccién de personas beneficiarias derivadas de la muerte de la persona
PROY_DEM_BENEF_ACTFALLINC_FALL  trabajadora en activo por un accidente o enfermedad laboral, vigentes al final del
afio inmediato anterior y que fallecen durante el afio de proyeccion.
Proyeccién de personas beneficiarias derivadas de la muerte de la persona
PROY_DEM_BENEF_ACTFALLINC_SOB¥ trabajadora en activo por un accidente o enfermedad laboral, y que sobreviven al
final del afio¥,
Proyeccién de personas beneficigtias: derivadas de la muerte de la persona
PROY_DEM_BENEF_ACTFALLINC_FALL* trabajadora en activo por un accidente o enfermedad laboral, y que fallecen al final
del afio?.
Y1Incluye a las nuevas personas pensionadas del afio anterior, asi como a las personas pensionadas acumuladas y que llegan con vida al final de
cada afio de proyeccién, para cada tipo de pensién.
 Incluye a las nuevas personas pensionadas del afio anterior, asi como a las personas pensionadas acumuladas y que fallecieron en cada afio
de-proyeccién para cada tipo de pensidn,
3/Incluye a las nuevas personas beneficiarias derivadas del fallecimiento de las personas trabajadoras en activo, jubiladas o pensionadas del afio
anterior, asf como a las personas beneficiarias derivadas del fallecimiento de las:personas jubiladas o pensionadas acumuladas, y que
sobreviven al final del afio.
“Incluye a las nuevas personas beneficiarias derivadas del fallecimiento de las personas trabajadoras en activo, jubiladas o pensionadas del afio
anterior, asf como a las personas beneficiarias derivadas del fallecimiento de las personas jubiladas o pensionadas acumuladas, y que fallecen

al final del afio. -
%a@%‘iﬁi%%%; ‘
7.2. Archivo en Excel con la proyeccidén demogréfica anual referente a la pobla%@%abajadora en
‘ activo al 31 de diciembre de 2024 con derecho a la prima @e-antig e a8
el periodo de 100 afios, presentando por separado la que orresponde a las personas

PROY_DEM_NVOBENEF_ACTFALLINV_S
(o]:] '

PROY_DEM_NVOBENEF_ACTFALLINC S
OB

PROY_DEM_NVOBENEF_ACTFALLINC_F
ALL

indemnizaciones para
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trabajadoras del régimen ordinario.y: la de las personas trabajadoras del programa de IMSS
Bienestar, la cual debera considerar lo siguiente:

Layout demografico para las personas trabajadoras vigentes con derecho al pago de la prima de
antigliedad e indemnizaciones al 31 de diciembre de 2024 separando para el Régimen Ordinario y
para el Programa IMSS-Bienestar

, G v_ Descnpcmn
ANOC Afio de proyeccion
Régimen de pensién al que pertenece la persona trabajadora
RJP Régimen de jubilaciones y Pensiones.
SUBCTA Conv 2005 Convenio de 2005.

Conv 2008 Convenio de 2008.

Estatuto A Estatuto de las personas trabajadoras de confianza A del IMSS.

Proyeccién de la poblacign trabajadora en activo sobreviviente al final del afio con derecho a la
prima de antigliedad e indemnizacién.

Proyeccién de la poblacion trabajadora en activo que causé baja porfallec;mxento a causa de
una enfermedad o accidente no laboral y que tiene derecho a la prima de antigliedad.
Proyeccién de la poblacion trabajadora en activo que causé baja por una enfermedad o
accidente no laboral y que tiene derecho a la prima de antigiiedad.

Proyeccion de la poblaciéon trabajadora en activo que causé baja por fallecimiento a causa de
una enfermedad o accidente laboral y que tiene derecho a la prima de antigiiedad.

Proyeccion de la poblacidn trabajadora en activo que causé baja por una enfermedad o
accidente laboral y que tiene derecho a la prima de antigliedad.

Proyeccién de la poblacion trabajadora en activo que causé baja por renuncia y que tiene
derecho a la prima de antigliedad e indemnizacién.

Proyeccién de la poblacién trabajadora en activo que causé baja por despido justificado y que
tiene derecho a la prima de antigliedad e indemnizacién

PROY_DEM_DESP_INJUS  Proyeccidn de la poblacién trabajadora en activo que causé baja por despido injustificado y que

PROY_DEM_ACT
PROY_DEM_MTE_EG
PROY_DEM_INV
PROY_DEM_MTE_RT
PROY_DEM_INC
PREY_DEM_RENUNCIA

PROY_DEM_DESP_JUST

T tiene derecho a la prima de antigliedad e indemnizacién
Proyeccion de la poblacion trabajadora en activo que causd baja por jubilacién por afios de
PROY_DEM_JCV servicio, cesantia en edad avanzada o vejez y que tiene derecho a la prima de antigliedad e

indemnizacién.
Proyeccién de la poblacién trabajadora en activo con derecho a la prima de antigliedad e

PROY_DEM_TOTAL indemnizacién ante todas las causas cubiertas por el CCT y Estatuto A,

7.3. Archivo en Excel con la proyeccién financiera anual referente a la poblacién pensionada en curso
de pago del RJP al 31 de diciembre de 2024, hasta la extincién de las obligaciones, presentando
por separado la que corresponde a las personas pensionadas del programa de IMSS Bienestar.
Para tal efecto se debera considerar lo siguiente:

Layout financiero para las personas jubiladas y pensionadas con derecho al RJP vigentes al 31 de
dluembre de 2024 separando para el Reglmen Ordmar:o y para el Programa IMSS- Blenestar”

- Descripcion.

ANO R ,,Aﬁo de proyeccién '
*7 X+ . Tipo de pensién {Jubilacién por afios de servicio, invalidez por enfermedad general, incapacidad
" permanente total por Riesgos de Trabajo, o edad).

LSS Ley del Seguro Social al que pertenece la persona trabajadora.

TPO_PEN

Gobernador Tiburcio Montiel No. 15, 4° piso, Col. San Miguel <Chapultepec, Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P. 11850, Ciudad de México.
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PROY_FIN_RJP_TIT?
PROY_FIN_LSS_TIT¥
PROY_FIN_L73_TIT¥
PROY_FIN_L97_TIT¥

PROY_FIN_COMP_TITY

PROY_FIN_RJP_BENEF_F
ALLTITY
PROY_FIN_LSS_BENEF_F
ALLTITY
PROY_FIN_L73_BENEF_F
ALLTITY
PROY_FIN_L97_BENEF F
ALLTITY

" PROY_FIN_COMP_BENEF
_FALLTITY
PROY_FIN_RJP_BENEF_VI
G¥
PROY_FIN_LSS_BENEF_VI
G¥
PROY_FIN_L73_BENEF_VI
G¥
PROY_FIN_L97_BENEF_VI
G¥
PROY_FIN_COMP_BENEF
_VIG¥
POY_FIN_COMP_TOTAL

PROY_FIN_GF_TIT

- PROY_FIN_GF_BENEF
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. : : Descnpcmn :
Flujo del gasto anual del RJP diferenciado por tipo de pensién de las personas jubiladas o
pensionadas titulares.
Flujo del gasto anual de la LSS diferenciado. portipo de pensién de las personas jubiladas o
pensionadas titulares.
Flujo del gasto anual de la LSS de 1973 diferenciado por tipo de pensién de las personas jubiladas
0 pensionadas titulares.
Flujo del gasto anual de la LSS vigente diferenciado por tipo de pensién de las personas jubiladas
o pensionadas titulares.
Flujo del gasto anual por las pensiones complementarias derivadas de! fallecimiento de la persona
jubilada o pensionada titular.
Flujo del gasto anual del RJP por la persona_ bengficiaria derivada de la muerte de la persona
Jjubilada o pensionada por tipo de pensién,
Flujo del gasto anual de la LSS por la persona beneficiaria derivada de la muerte de la persona
jubilada o pensionada por tipo de pensién,
Flujo del gasto anual de la LSS de 1973 por la persona beneficiaria derivada de la muerte de la
persona jubilada o pensionada por tipo de pensién.
Flujo del gasto anual de la LSS vigente por ia persona beneficiaria derivada de la muerte de la
persona jubilada o pensionada por tipo de pensién. ‘
Flujo del gasto anual por pensiones complementarias por la persona beneficiaria derivada de la
muerte de la persona jubilada o pensionada por tipo de pensién.
Flujo del gasto anual del RJP por la persona beneficiaria vigente al afio de valuacién por tipo de
pensién.
Flujo del gasto anual de la LSS por la persona beneficiaria derivada vigente al afio de valuacion
por tipo de pensién.
Flujo del gasto anual de la LSS de 1973 por la persona beneficiaria derivada vigente al afio de
valuacién por tipo de pensidn.
Flujo del gasto anual de la LSS vigente por la persona beneficiaria derivada vigente al afio de
valuacién por tipo de pensién.
Flujo del gasto anudl por pensiones complementarias por la persona beneficiaria derivada vigente
al afio de valuacién por tipo de pension.

Flujo del gasto anual por pensiones complementarias totales.

Flujo del gasto de funeral por la muerte de la persona jubilada o pensionada.

Flujo del gasto de funeral por la muerte de la persona beneficiaria derivada de la muerte de la
persona jubilada o pensionada.

' Los resultados se deberén de presentar de manera separada para cada tipo de"pens’ib?fi.:‘; -

¥ Tipo de pension para las personas titulares: Jubilacién por afios de servicio, cesantia en edad avanzada y vejez, invalidez por enfermedad

general, e incapacidad permanente total por Riesgos de Trabajo.
¥ Tipo de pensién para las personas beneficiarias: pensin por viudez, pensién por orfandad y pensién por ascendencias.

7.4. Archivo en Excel con la proyeccion financiera anual del personal activo con derecho al RJP al 31
de diciembre de 2024, hasta la extincidn de las obhgacnones presentando por separado la que
corresponde a las personas trabajadoras del programa de IMSS Bienestar. Para tal efecto se
deberd considerar lo siguiente:

@R
%%v @@@
pit®
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Layout financiero para las personas trab&jadoras con derecho al RJP vigentes al 31 de diciembre de
2024 separando para el Régimen Ordinarioy para el Programa IMSS-Bienestar

ANO
LSS
PROY_FIN_VOL SAL RJP
PROY_FIN_APORT_RJP

PROY_FIN_RJP
PROY_FIN_LSS
PROY_FIN_LSS_73
PROY_FIN_LSS_97

PROY_FIN_COMP
PROY_FIN_RJP_BENEF
PROY_FIN_LSS_BENEF
PROY_ﬁN_LSS_73_BEN EF

PROY_FIN_LSS_97 _BENEF

PROY_FIN_COMP_BENEF

PROY_FIN_MTE_RJP_BENEF

PROY_FIN_MTE_LSS_BENEF

PROY_FIN_MTE_LSS_73_BEN
EF
PROY_FIN_MTE_LSS_97_BEN
EF

PROY_FIN_RJP_TOTAL
PROY_FIN_LSS_TOTAL
PROY_FIN_COMP_TOTAL
PROY_FIN_GF_TIT

PROY_FIN_GF_BENEF

OBD

Afio de proyecc»on.
Ley del Seguro Social al que pertenece la persona trabajadora.
Flujo del volumen salarial de las personas trabajadoras.

Flujo de aportaciones de las personas trabajadoras al RJP.

Flujo del gasto anual del RJP de las personas jubiladas o pensionadas titulares.

Flujo del gasto anual de la LSS de las personas jubiladas o pensionadas titulares.

Flujo del gasto anual de la LSS de 1973 de las personas jubiladas o pensionadas titulares.
Flujo del gasto anual de la LSS vigente de las personas jubiladas o pensionadas titulares.
Flujo del gasto anual por pensiones complementarias de las personas jubiladas o pensionadas
titulares.

Flujo del gasto anuaj,del RJP por la persona beneficiaria derivada de la muerte de la persona
jubilada o pensionadatitular.

Flujo del gasto anual de la LSS por la persona beneficiaria derivada de la muerte de una
persona jubilada o pensionada titular.

Flujo del gasto anual de la LSS de 1973 por la persona beneficiaria derivada de la muerte de
una persona jubilada o pensionada titular.

Flujo del gasto anual de la LSS vigente por la persona beneficiaria derivada de la muerte de
una persona jubilada o pensionada titular.

Flujo del gasto anual por pensiones complementarias por la persona beneficiaria derivada de
la muerte de una pefsona jubilada o pensionada titular.

: por enfermedad g general o por Riesgos de Trabajo 2
Flujo del gasto anual del RIP por la persona beneficiaria derivada de la muerte de la persona
trabajadora en activo.

Flujo del gasto de la LSS por la persona beneficiaria derivada de la muerte de la persona
trabajadora en activo.

Flujo del gasto de la LSS de 1973 por la persona beneficiaria derivada de la muerte de la
persona trabajadoramnen activo.

Flujo del gasto de la LSS wgente por la persona beneficiaria derivada de la muerte de la
persona trabajadora en activo.

Flujo del gasto anual del RJP total.

Flujo del gasto anual de la LSS total.

Flujo del gasto anual de las pensiones complementarias totales.

Flujo del gasto de funeral por la muerte de las personas jubiladas o pensionadas.

Flujo del gasto de funeral por la muerte de la persona beneficiaria derivada de la muerte de
la persona trabajadora en activo, jubilada o pensionada.

Proyeccién de la (o1:15F correspond:ente al gasto por pensiones complementarias y gastos de
funeral.

" Los resultados se deberan de presentar de manera separada para cada tipe de pensién,
 Los resultados se deberan presentar de manera separada para causa de fallecimiento del trabajador en activo.

7.5. Archivo en Excel con la proyeccidn financiera anual del personal activo al 31 de diciembre de
2024 con derecho a la prlma de antlguedad e indemnizaciones, para el periodo de 100 afios,

| presentando por separado la que corresponde a las personas trabajadoras del régimen
ordinario y la de las personas trabajadoras del programa de IMSS Bienestar. La proyecciéon

debera contener lo

Gobernador Tiburcio Montiel No. 15,
Tel. 55 5238 2700, Ext. 18822. www.imss.gob.mx
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Layout para las personas trabajadoras vigentes con derecho al pago de la prima de antigliedad e
mdemmzamones al 31 de diciembre de 2024

: Descnpc;on

Afio . Afio de pfoyeccién'

Régimen de pensién al que pertenece la persona trabajadora.

RIP Régimen de Jubilaciones y Pensiones.

Conv .

2005 Convenio de 2005.
SUBCTA Conv

2008 Convenio de 2008. L ame

Est. .

As atuto Estatuto de las personas trabajadoras de confianza A del IMSS.
PROY_FIN_ACT Flujo del gasto de la poblacién trabajadora en activo sobreviviente al final del afio con derecho a

la prima de antigiiedad e indemnizacién.

PROY_FIN_MTE_EG Flujo del gasto de la poblacién trabajadora en activo que causé baja por fallecimiento a causa de
una enfermedad o accidente no laboral y que tiene derecho a la prima de antigliedad,

Flujo del gasto de {a poblacién trabajadora en activo que caus6 baja por una enfermedad o
accidente no laboral y que tiene derecho a la prima.de antigliedad.

Flujo del gasto de la poblacidon trabajadora en activo que causé baja por fallecimiento a causa de
una enfermedad o accidente laboral y que tiene derecho a la prima de antigiiedad.

Flujo del gasto de la poblacién trabajadora en activo que causé baja por una enfermedad o
accidente laboral y que tiene derecho a la prima de antigiedad.

Flujo del gasto de la poblacién trabajadora en activo que causé baja por renuncia y que tiene
derecho a la prima de antigliedad e indemnizacion.

Flujo del gasto de la poblacién trabajadora en activo que causé baja por despido justificado y que
tiene derecho a la prima de antigiiedad e indempigacion.

Flujo del gasto de la poblacién trabajadora en activo que causé baja por despido injustificado y
que tiene derecho a la prima de antigiiedad e indemnizacién.

Flujo del gasto de la poblacién trabajadora en activo que causé baja por jubilacion por afios de
PROY_FIN_|CV servicio, cesantia en edad avanzada o vejez y que tiene derecho a la prima de antigliedad e
indemnizacién.

Flujo del gasto de la poblacién trabajadora en activo con derecho a la prima de antigiiedad e
indemnizacion ante todas las causas cubiertas por el CCT y Estatuto A

Proyeccion de la OBD correspondiente al gastogpor prima de antigliedad e indemnizaciones
totales.

- PROY_FIN_INV
PROY_FIN_MTE_RT
PROY_FIN_INC
PROY_FIN_RENUNCIA
PROY_FIN_DESP_JUST

PROY_FIN_DESP_INJUST

PROY_FIN_TOTAL

OBD

7.6. Archivo en Excel con la proyeccion financiera anual de las aportaciones del personal activo con
derecho al RJP al 31 de diciembre de 2024, hasta la extincién de las obligaciones, presentando
por separado la que corresponde a las personas trabajadoras del programa de IMSS Bienestar.

-Para tal efecto se deberd considerar lo siguiente: = -5
Layout para las personas trabajadoras con derecho al RJP vigentes al 31 de diciembre de 2024
separando para el Régimen Ordinario y para el Programa IMSS-Bienestar

PROY_FIN_VOL_SAL_RJP Flujo del volumen salarial base de aportacion a la subcuenta 8
PROY_FIN_APORT RJP Flujo anual de las aportaciones a la subcuenta®Fdel %ﬁ %@%@

Gobernador Tiburcio Montiel No. 15, 4° piso, Col. San Miguel Chapultepec, Alcaldia Miguel Hidalgo, CP. 11850, Ciudad de México.
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1.24 Informacién que se Proporcionaré al Licitante Ganador

Para el estudio la “Valuacion Actuarial del Régimen de Jubilaciones y Pensiones y de la Prima de
Antigliedad e Indemnizaciones de los Trabajadores del IMSS al 31 de diciembre de 2024” se
proporcionara la siguiente informacién:

1.

© N o

11.
12.
13.

Base de datos con la informacién al 31 de diciembre de 2024 de cada una de las personas
trabajadoras con derecho a los beneficios del RJP, y de cada uno de los que integran la poblacién
a valuar con los beneficios por indemnizaciones y prima de antigledad.

Base de datos con la informacion al 31 de diciembre de 2024 de cada una de las personas
pensionadas en curso de pago bajo el RJP.

Supuestos de calculo.

Bases biométricas. o

Importes al 31 de diciembre de Zdz'f‘gor cOnc':“épto de:
5.1. Pagos de prima de antigliedad e indemnizaciones.
5.2. Pagos de jubilaciones y pensiones.
5.3. Contribuciones realizadas por las personas trabajadoras para el RJP.
5.4, Gasto de las pensiones en curso de pago con cargo al Gobierno Federal.
5.5. Recursos para el financiamientg.del RJP a cargo del Programa IMSS Bienestar.

Saldo al 31 de diciembre de 2024 y movimientos del afio de {a subcuenta 1 del Fondo Laboral.
Saldo en la subcuenta de Retiro, Cesantia en Edad Avanzaday Vejez al 31 de diciembre de 2024.
Saldo en la subcuenta de Vivienda al 31 de diciembre de 2024.

Topes de pensidn al 31 de diciembre de 2024, segun antigliedad.

Notas metodolégicas de [os supuestos e insumos utilizados en la valuacidn actuarial.

Contrato Colectivo de Trabajo vigenté.

Estatuto de personas trabajadoras de confianza “A” del Instituto Mexicano del Seguro Social.
Convenio para dar cumplimiento a.la cldusula seis segunda del similar de fecha 14 de octubre
de 2005, denominado “Convenio Adicional para las Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores
de Base de Nuevo Ingreso”.

er SRS -

1.25  Coordinacién de los Trabajos Por Realizar

La coordinacién de los trabajos se realizara a través de:

i)
i)

Gobernador

La persona titular de la CARI.
La persona titular de [a DSA.

Tiburcio Montiel No. 15, 4° piso, Col. SagWAitMiguel Chapuitepec, Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P. 11850, Ciudad de

Tel. 55 5238 2700, Ext. 18822, www.imss.gob.mx Lo

México.
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La ejecucidn de los trabajos para la Valuacion Actuarial del Régimen de Jubilaciones y Pensiones y de
la Prima de Antigliedad e Indemnizaciones de los Trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro
Social al 31 de diciembre de 2024, deberan sujetarse al siguiente cronograma:

Cronograma de Actividades para la Valuacién Actuarial del RJP y de {a Prima de Antigliedad e
Indemnizaciones de los Trabajadores del IMSS al 31 de diciembre de 2024

diciembre de 2024. o
. Envio al Instituto para sus comentarlos de la version prehmmar del

. Anélisis de los benefcros a valuar (act1v1dad 1) ydela informacmn )

.‘ V:Ev T

de la valuacién actuarial (acttvrdad 2) Sl
. Disefio y/o adecuaciones del software para ‘la valuacién actuarial
(Actividad 3)*.
. Determinacién de las hipétesis de la valuacién actuarial {Actividad
4)*,
. Célculo de valores actuariales NIF-D3 y cuantificacion del Costo Neto| | | |
del Periodo y su proyeccidn (Actividades 5y 6) con corte al 31 de| 12-27

reporte de resultados para los Estados Financieros del IMSS al 31 de
4 (Actividad 7 y producto L3)*,

' de la versién final del reporte de resu

los Estados Financieros del IMSS al 31 de diciembre de 2024

(producto L.3).

9
[10.

para

. Elaboracion de los calculos actuariales para las proyecciones

mograficas y financieras de largo plazo (Actividad 8).

las proyecciones demograficas y financieras de largo plazo.
(productes 1.5,1.6,1.7,1.8, 1.9 y 1.10).

al Instituto para sus comentar:os de la version prelummar de

s v 5-31 | 1-4

7-11

Entrega dela carta de certificacidn (producto I).

Envio por parte del Instituto de sus comentarios a la versién|

preliminar de las proyecciones demograficas y financieras de
largo plazo (productos 1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 1.9 y L10). )

14-
24

T

11.

5.

Envio al Instituto de la versién final de las proyecctones
demogréficas y financieras de largo plazo (productos 11.5, IL.6, IL.7,
11.8, II9yIHO)

25

Elaboracién del reporte del estudio actuarial al 31 de diciembre de
2024 ( (producto IL 1)

V_(producto 1L 11)

_estudio actuarial al 31 de diciembre de 2024 (producto IL.1).

de diciembre de 2024 (producto IL.1) vy de la base de datos por
_registro (producto 1),

Envio al Instituto para sus comentarlos “de la version prehmmark
del reporte del estudio actuarial al 31 de diciembre de 2024: .

Envio por parte del Instituto de los comentarios al reporte dell |

28-

30 ¢

2-30

Entrega de la version final del reporte del estudio actuarial al 31, | |

Gobernador Tiburcio Montiel No. 15, 4° piso, Col. San Miguel Chapultepec,
Tel. 55 5238 2700, Ext. 18822. www.imss.gob.mx
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C.p. 11850, Ciudad de México.

Pazing 29 de 24



Gobierno de

México

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

hZa N
rte

16. Elaboracién de los escenarios de sensibilidad y del repo
correspondiente (Producto I1.4 ).

17. Envio al Instituto para sus comentarios, de la-versién preliminar

del reporte de los escenarios de sensibi]_i,damgz(pr,oductq 11.4). s
18. Envio por parte del Instituto los comentarios al reporte de los 18-
escenarios de sensibilidad (producto 11.4). 29

19. Entrega de la versidn final del reporte de los escenarios de
sensibilidad (producto 1L.4).

1

habiles.

Nota: Las actividades que se establecen en el cronograma de trabajo para la partida 2 (DOS) se podrén adicionar, modificar o ajustar por

* Las actividades iniciardn al dia siguiente de la fecha del acto de fallo del procedimiento de contratacion, y su duracién seré de cinco dias

parte del licitante ganador, siempre que se respeten l_as,;e;ha_s de entrega de los productos que se mencionan en los numerales 5, 6,9 y

15.

Gobernador Tiburcio Montiel No. 15, 4° piso, Col. San Miguel Chapultepec, Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P. 11850,
Tel. 55 5238 2700, Ext. 18822, www.imss.gob.mx
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1.3 Especificaciones Técnicas de la Partida 3 (TRES) Estudio Actuarial para Medir la Suficiencia
Financiera de la Subcuenta 2 del Fondo Laboral

Para dar cumplimiento a lo que establece el Articulo 277 D de la Ley del Seguro Social en lo relativo a
que los recursos que se depositen en el Fondo para el Cumphmlento de Obligaciones Laborales de
Caracter Legal o Contractual (Fondo Laboral) sean suficientes en todo momento para cubrir los
costos futuros derivados del Régimen de Jubilaciones y Pensiones por la creacién o sustitucion de
plazas, el IMSS lleva a cabo los estudios actuariales correspondientes y los resultados del estudio se
dan a conocer en el Informe al Ejecutivo.

En este sentido, el IMSS contrata a un despacho externo para que realice el “Estudio Actuarial para
Medir la Suficiencia Financiera de la Subcuenta 2 del Fondo Laboral”. La elaboracién del estudio toma
como base el” Convenio Adicional para las Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores de Base de
Nuevo Ingreso (Convenio de 2005)”, firmado entre el Instituto Mexicano del Seguro Social y el
Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social, el 14 %g octubre de 2005.

El Convenio de 2005 establece un nuevo plan de jubilaciones y pensiones para las contrataciones de
trabajadores de Base y Confianza “B” realizadas por el Instituto del 16 de octubre de 2005 al 31 de
julio 2008. Dicho plan de pensiones es complementario al que establece la Ley del Seguro Social (LSS),
es decir, a los importes de las pensiones y jubilaciones que se otorguen conforme al Convenio de
2005 se les debe descontar el monto de las pensiones correspondientes bajo la LSS.

El financiamiento de los importes complementarios de las jubilaciones y pensiones derivadas del
Convenio de 2005 se realiza con las aportaciones que efecttian las personas trabajadoras del IMSS
conforme a lo siguiente:

- Aportaciones excedentes al 3% que hacen la poblé'c“igh trabajadora de Base y Confianza con
derecho al Régimen de Jubilaciones y Pensiones que se encuentran en activo, mismas que
actualmente son del 7% del salario base y del fondo de ahorro.

- Aportaciones que hacen las personas trabajadoras en activo contratados con derecho a los
beneficios del Convenio de 2005, equivalentes al 10% del salario base y del fondo de ahorro.

Ll BRLT e
De acuerdo con lo que se establece en los articulos 277 Dy 286 K de la LSS, las referidas aportaciones
de las personas trabajadoras se depositan en la cuenta especial denominada Subcuenta 2 del Fondo
Laboral, misma que también se incrementa por los productos financieros generados por la inversién

de las aportaciones. Asimismo, la administracion de la subcuenta 2 del Fondo LaJ@oraI e

cargo
del IMSS. pRER

Gobernador ~ Tiburcio Montiel No. 15, 4° piso, Col. San Miguel Chapultepec, Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P. 11850, Ciudad de México.
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Para llevar a cabo el Estudio Actuarial para Medir la Suficiencia Financiera de la Subcuenta 2 del Fondo
Laboral con corte al 31 de diciembre de 2024 se deben considerar los puntos que se plantean para
esta partida 3 (Tres), conforme a lo sigujente:

s Objetivos del estudio.

e Actividades generales.

e Productos esperados.

¢ Informacion que proporciona el Instituto.
e Coordinacién de los trabajos a fealizar.

¢ Duracién del estudio actuarial.

La descripcidn detallada de cada uno de los puntos anteriores se indica a continuacion.
1.3.1 Objetivos del Estudio Actuarial .. .
a) Objetivo General

Determinar la situacion financiera a la fecha de valuacién del plan de pensiones establecido en el
“Convenio Adicional para las Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores de Base de Nuevo Ingreso”
para la poblacién trabajadora contratada por el Instituto entre el 16 de octubre de 2005 y el 31 de
julio 2008.

b} Objetivos Particulares
- Estimar las proyecciones sobre el comportamiento futuro anual de los gastos por pensiones
complementarias y de los ingresos por aportaciones de las personas trabajadoras.
- Estimar las proyecciones sobre el comportamiento futuro demografico de la poblacién objeto
del estudio.

1.3.2 Actividades Generales del Estudio Actuarial

Las actividades minimas que se desarrollaran por parte del despacho ganador de la licitacién para la
elaboracién de la partida 3 (TRES) Estudio Actuarial para Medir la Suficiencia Financiera de la
Subcuenta 2 del Fondo Laboral al 31 de diciembre de 2024, seran las siguientes:

1. Analizar los beneficios de jubilaciones y pensiones que se establecen en el “Convenio Adicional
para las Jubilaciones y Pensiones de;los Trabajadores de Base de Nuevo Ingreso”.

2. Revisar que los procesos metodolégicos empleados para determinar los supuestos demograficos
y financieros para el escenario base y los escenarios de riesgo tengan un sustento técnico.

Gobernador Tiburcio Montiel No. 15, 4° piso, Col. San Miguel Chapultepec, Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P. 11850, Ciudad de Mséxico.
Tel 55 5238 2700, Ext. 18822, www.imss.gob.mx
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3. Analizary verificar la consistencia de la informacién proporcionada por el IMSS para lievar a cabo
el estudio actuarial al 31 de diciembre de 2024.

4. Disefiar y/o realizar las adecuaciones del software actuarial que se utilizard para la valuacion
actuarial. S

5. Acordar con la URFA, CARI y/o DSA las hipétesis demogréficas y financieras que se emplearan en

el estudio.

Realizar los calculos actuariales que se requieran para efecto del presente estudio.

Simular el uso de recursos de la Subcuenta 2 del Fondo Laboral.

Elaborar los escenarios de sensibilidad que se acuerden con la URFA, CARI y/o DSA.

Generar los productos que requiera el Instituto. o

0 0N o

A fin de que las actividades mencionadas anteriormente se desarrollen en forma 6ptima, “El
Proveedor” debera acudir a las reuniones de trabajo que programe la URFA, la CARI y/o la DSA.

1.3.3 Productos esperados del Estudio Actuarial

Los productos esperados del Estudio Actuarial para Medir la Suficiencia Financiera de la Subcuenta 2
del Fondo Laboral son:

1. Carta de certificacién actuarial del proceso y los resultados obtenidos de la valuacién actuarial, la
cual deberad avalar como minimo la informacion empleada’y la metodologia utilizada.

2. Reporte de la valuacion actuarial con corte al 31 de diciembre de 2024, el cual deberd contener
como minimo lo siguiente:
2.1. Certificacién actuarial,
2.2. Resumen ejecutivo. PR

2.3. Analisis de los principales elementos considerados en la valuacién de los pasivos laborales

(informacion empleada y supuestos).

2.4. Resultados del estudio actuarial, incluyendo al menos los puntos siguientes:
2.4.1.Andlisis de la situacién financiera actual.

En este punto se debera presentar como minimo el balance actuarial al 31 de diciembre
de 2024 y su anélisis, el cual deberd mostrar'la tasa de interés a la gue habria que
invertir los recursos de la subcuenta 2 del Fondo Laboral, a fin de contar con los
recursos necesarios para cubrir el costo de las obligaciones laborales derivadas de la
contratacion de las personas trabajadoras con derecho al plan de pensiones del
convenio de 2005, ;

2.4.2.Analisis de la perspectiva financiera de cortq,: mediano y | ﬁel plan de
s”"\% w$ i
pensiones. ﬁ%\@@ 4O
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El andlisis debera de realizarse a partir de los resultados de las proyecciones
demogréficas y financieras del escenario base.
2.4.3.Presentar la simulacion del uso de recursos de la Subcuenta 2 del Fondo Laboral.
2.4.4.1dentificar los factores-dque pueden causar un desequilibrio financiero futuro, y
recomendar, en su caso, medidas para alcanzar el equilibrio financiero en el corto,
mediano y largo plazos.
2.5. Descripcién de la metodologia utilizada para el desarrollo del estudio actuarial.
2.6. Anexos.
2.6.1. Descripcion de la Informacion utilizada.
2.6.2. Hipotesis de célculo y su sustento técnico.
2.6.3. Bases de célculo (sustento legal).

3. Archivo en Excel con el Balance Actuarial al 31 de diciembre de 2024. El balance deberd contener
por separado las aportaciones a la subcuenta 2 del Fondo Laboral provenientes de: a) las
personas trabajadoras que hacen-&portaciones a la subcuenta 2 del Fondo Laboral y que no
tienen derecho a los beneficios del Convenio de 2005; y, b) las personas trabajadoras valuados
con derecho al plan de pensiones del Convenio de 2005.

SALDO_DIC2024 Saldo diciembre de 2024 Subcuenta 2 del Fondo Laboral.

VPFA_RJP Futuras aportaciones de los trabajadores con derecho al RJP.

VPFA_CONVENIO2005 Futuras aportaciones de los trabajadores incorporados bajo el Convenio Adicional
SUPERAVIT_DEFICIT Superdvit o déficit.

TOTAL_ACTIVO Total activo.

VPOT_ACTIVOS Gasto complementario por la persona trabajadora incorporada bajo el Convenio Adicional.
VPOT_PCP Gasto complementario por la persona jubilada o pensionada bajo el Convenio Adicional.
TOTAL_PASIVO Total pasivo.

4. Archivo en Excel que contenga las proyecciones demograficas y financieras anuales
correspondientes a la poblacién pensionadas del Convenio 2005 en curso de pago, hasta la
extincién de la poblacién, obtenidas para el escenario base. Para tal efecto se deberd considerar
fo siguiente:

&
g
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Layout demografico para las personas jubiladas y pensionadas con derecho al Convenio 2005
vigentes al 31 de diciembre de 20241/

ANO Afio de proyeccién il -
Tipo de pensién (jubilacién por afios de servicio, cesantia en edad avanzada y vejez,
TPO_PEN invalidez por enfermedad general, incapacidad permanente total por Riesgos de
Trabajo.
PROY_DEM_SOBR_TIT¥ Proyeccién de la poblacién titular segln tipo de pensién sobreviviente al final del afio.
PROY_DEM_FALL_TIT Proyeccién de la poblacidn titular fallecida en cada afio de proyeccién.
Proyeccién de nuevas personas beneficiarias derivadas del fallecimiento de personas
PROY_DEM_NVO_BENEF titulares generadas a mitad de cad&:afio y que permanecen con vida al final del afio

de proyeccién.

Proyeccion de nuevas personas beneficiarias derivadas del fallecimiento de personas
PROY_DEM_SOBR_NVO_BENEF titulares, vigentes al final del afio inmediato anterior y que permanecen con vida al

final de cada afio de proyeccion.

Proyeccién de nuevas personas beneficiarias provenientes del fallecimiento de
PROY_DEM_FALL_NVO_BENEF personas titulares vigentes al final del afio inmediato anterior y que fallecen durante

el afio de proyeccion.

Proyeccion de personas beneficiarias sobrevivientes derivadas del fallecimiento de

personas titulares al final de cada afio de proyeccion (pensiones derivadas de nuevos
PROY_DEM_TOT_NVO_BENF_SOBREV fallecimientos que llegan con vida al final de cada afio de proyeccién mas las personas

con pensién derivada vigentes en el afio anterior y que permanecen con vida al final

de cada afio de proyeccion).

PROY DEM SOBR BENE Proyeccién de la poblacién beneficiaria vigente al afio de valuacién segin tipo de
- =~ - pensién sobreviviente al final del afio.
PROY DEM FALL BENEY Proyeccién de la poblacién beneﬂcnaria VIgente al afio de valuacién fallecida en cada

afio de proyeccion.
"/ Los resultados se deberan de presentar de manera separada para cada tipo de pensién.
% Tipo de pensién para las personas titulares: Jubilacién por afios de servicio, cesantia en edad avanzada y vejez, invalidez por enfermedad
general, e incapacidad permanente total por Riesgos de Trabajo.

¥ Tipo de pension para las personas beneficiarias vigentes al afio de valuacién: pension por viudez, pensién por orfandad y pensién por
ascendencia.

Layout financiero para las personas jubiladas y pensionadasicon derecho al Convenio 2005 vigentes
al 31 de diciembre de 2024"/

ANO Afio de proyeccidn

Tipo de pensidn (Jubilacién por afios de servicio, invalidez por enfermedad general,
TPO_PEN . . . X

incapacidad permanente total por Riesgos de Trabajo, o edad).
PROY_FIN_CONV2005_TIT Flujo del gasto anual del Convenio 2005 parias.personas jubiladas o pensionadas titulares.

PROY_FIN_L73_TIT Flujo del gasto anual de la LSS de 1973 por las personas jubiladas o pensionadas titulares.
PROY_FIN_L97_TIT Flujo del gasto anual de la LSS vigente por las personas jubiladas o pensionadas titulares.
PROY_FIN_COMP_TIT Flujo del gasto anual por pensiones complementarias por las personas jubiladas o

pensionadas titulares.
PROY_FIN_CONV2005_BENE  Flujo del gasto anual del Convenio 2005 por las personas con pensién de viudez, orfandad y
F ascendencia derivadas de la muerte de las personas jubiladas o pens%s%nj&as tit

Flujo del gasto anual de [a LSS de 1973 por las personas benefc;‘aw%;‘é 1 n de viudez,
PROY_FIN_L73_BENEF s

orfandad y ascendencia de la muerte de las personaSJublladas das titulares.
PROY_FIN_L97_BENEF Flujo del gasto anual de la LSS vigente por la pers§ nsnon de viudez, orfandad y
ascendencia derivada de la muerte segin el tipo de pefsion.
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Flujo del gasto anual por pensiones complementarias por las personas con pensién de viudez,

PROY_FIN_COMP_BENEF orfandad y ascendencia derivadas de la muerte de las personas jubiladas o pensionadas
titulares. '

POY_FIN_CONV2005_TOTAL  Flujo del gasto anyal total del Convenio 2005.

POY_FIN_LSS_TOTAL Flujo del gasto anual total de la LSS.
Flujo del gasto anual total por pensiones complementarias por las personas con pension de

POY_FIN_COMP_TOTAL viudez, orfandad y ascendencia derivadas de la muerte de las personas jubiladas o
pensionadas titulares.

ISR Flujo del gasto por el impuesto sobre la renta del fondo de ahorro que se otorga a las personas
pensionadas.

PROY_FIN_GF_TIT Flujo del gasto de funeral por la muerte de la persona pensionada titular.

Flujo del gasto de funeral por la muerte de la persona con pensién de viudez, orfandad y
ascendencia derivada de la muerte de la persona pensionada.
" Los resultados se deberan de presentar de manera separada para cada tipo de pensién.

PROY_FIN_GF_BENEF

5. Archivo en Excel que contenga las proyecciones demogréficas y financieras anuales para el
escenario base, correspondientes a Ias personas trabajadoras que fueron contratados por el IMSS
bajo las condiciones del Convenio de 2005, diferenciadas por tipo de pensiéon cuando asi
corresponda. Para tal efecto se deberd considerar lo siguiente:

Layout demogréfico para las personas trabajadoras con derecho al Convenio 2005 vigentes al 31 de
diciembre de 2024

Ro Afio de proyeccion

PROY_DEM_ACT Proyeccion de la poblacidn trabajadora en activo sobreviviente al final del afio.
Proyeccion de la poblaciéon trabajadora en activo fallecida a causa de una
enfermedad o accidente no laboral a mitad del afio.
Proyeccidon de la poblacién trabajadora en activo que causé baja derivado de
invalidez a causa de una enfermedad o accidente no laboral a mitad del afio.
Proyeccidn. de la poblacién trabajadora en active fallecida a causa de una
enfermedad o accidente laboral a mitad del afio.
Proyeccién de la poblacién trabajadora en activo que causé baja derivado de una
incapacidad a causa de una enfermedad o accidente laboral a mitad del afio.
Proyeccion de la poblacién trabajadora en activo que causd baja derivado de una
jubilacién por afios de servicio, cesantia en edad avanzada o vejez a mitad del afio.
Proyeccion de la poblacién trabajadora en activo que causé baja por renuncia a mitad
del afio.
Proyeccign-de la poblacién trabajadora en activo que caus6 baja por despido
justificado a mitad del afio.
Proyeccion de la poblacion trabajadora en activo que causd baja por despido
injustificado a mitad del afio.
Proyeccién de la poblacién trabajadora en activo que salen de la actividad laboral en
el afio.

BLACION PENSIONADA PROVENIENTE DE LOS TRABAJADORES EN ACTIVO AL ANO DE.

 VALUACION

Proyeccnon de nuevas personas Jublladas 0 pensmnadas que entraron a mltad del

afio y que permanecen con vida al final de cada afio de proyeccién.

PROY_DEM_ACT_NVOFALL-EG
PROY_DEM_ACT_NVOINV
PROY_DEM_ACT_NVOFALL-RT
PROY_DEM_ACT_NVOINC
PROY_DEM_ACT_NVOJVC
PROY_DEM_ACT_REN
PROY_DEM_ACT_DESPjJUST
PROY_DEM_ACT_DESPINJUST

PROY_DEM_ACT_TOTAL

PROY_DEM_ACT_NVOQTIT_SOB
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PROY_DEM_ACT_NVOTIT_FALL
PROY_DEM_PENTIT_SOB
PROY_DEM_PENTIT_FALL
PROY_DEM_PENTIT_TOT_SOBY

PROY_DEM_PENTIT_TOT_FALLY

PROY_DEM_NVOBENEF_SOB
PROY_DEM_NVOBENEF_FALL
PROY_DEM_BENEF_SOB

PROY_DEM_BENEF_FALL

PROY_DEM_BENEF_SOB¥

PROY_DEM_BENEF_FALLY

PROY_DEM_NVOBENEF_ACTFALLINV_
S0B

PROY_DEM_NVOBENEF_ACTFALLINV_
FALL

PROY_DEM_BENEF_ACTFALLINV_SOB

PROY_DEM_BENEF_ACTFALLINV_FALL

PROY_DEM_BENEF_ACTFALLINV_SOB?
/

PROY_DEM_BENEF_ACTFALLINV_FALL
4

PROY_DEM_NVOBENEF_ACTFALLINC_
SOB

PROY_DEM_NVOBENEF_ACTFALLINC_
FALL
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Proyeccion de nuevas personas Jublladas 0 pens&onadas que entraron a mitad del
afio y que fallecen al final de cada afio de proyeccién.

Proyeccién de personas jubiladas o pensionadas vigentes al final del afio inmediato
anterior y que sobreviven al final d&l afio de proyeccién.

Proyeccion de personas jubiladas o pensionadas vigentes al final del afio inmediato
anterior y que fallecen durante el afio de proyeccién.

Proyeccién de personas jubiladas o pensionadas sobrevivientes al final de cada afio
de proyeccidn.

Proyeccién de personas jubiladas o pensionadas fallecidas al final de cada afio de
proyeccion.

Proyeccién de nuevas personas beﬁnefcxanas derivadas de la muerte de la persona
jubilada o pensionada, generadas a mitad del afio de proyeccién y que permanecen
con vida al final del mismo afio.

Proyeccién de nuevas personas beneficiarias derivadas de la muerte de la persona
jubilada o pensionada, generadas a mitad del afio de proyeccién y que fallecieron
durante el mismo afio.

Proyeccién de personas beneficiarias derivadas de la muerte de la persona jubilada
0 pensionada, vigentes al final del afio inmediato anterior y que sobreviven al final
del afio de proyeccién.

Proyeccién de personas beneﬂaanas denvadas de la muerte de la persona jubilada
0 pensionada, vigentes al final del afio inmediato anterior y que fallecen durante el
afio de proyeccién.

Proyeccion de personas beneficiarias derivadas de la muerte de la persona jubilada
o pensionada y que sobreviven al final del afio®.

Proyecuon de personas benef"cuarlas denvadas de la muerte de la persona jubilada

Proyeccién de nuevas personas beneficiarias derivadas de la muerte de la persona
trabajadora en activo por un accidente o enfermedad no laboral, gue entraron a
mitad del afio, y que permanecen con vida al final de cada afio de proyeccién.
Proyeccién de nuevas personas beneficiarias derivadas de la muerte de la persona
trabajadora en activo por un accidente o enfermedad no laboral, que entraron a
mitad del afio y que fallecieron al final de cada afic de proyeccion.

Proyeccién de personas beneficiarias derivadas de la muerte de la persona
trabajadora en activo por un accidéhite o enfermedad no laboral, vigentes al final del
afio inmediato anterior y que sobreviven al final del afio de proyeccién.

Proyeccién de personas beneficiarias derivadas de la muerte de la persona
trabajadora en activo por un accidente o enfermedad no laboral, vigentes al final del
afio inmediato anterior y que fallecen durante el afio de proyeccion.

Proyecci6n de personas beneficiarias derivadas de la muerte de la persona
trabajadora en activo por un accidente o enfermedad no laboral, y que sobreviven al
final del afio®, .

Proyeccién de personas beneficiarias derivadas de la muerte de la persona
trabajadora en activo por un accidente o enfermedad no laboral, y que fallecen al
final del afio¥,

Proyeccién de nuevas personas derivadas de la muerte de la persona trabajadora en
activo por un accidente o enfermedad laboral, que entraron a mitad del afio, y que
permanecen con vida al final de cada afio de proyeccién.

Proyeccion de nuevas personas beneficiarias derivadas de la muert%de la persona
trabajadora en activo por un accidente o enferme aﬂabo @\traron a mitad
del afio y que fallecieron al final de cada afio de %@

RGN

@*&T\@
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Proyecuon de personas bener”crarlas derlvadas de la muerte de la persona
PROY_DEM_BENEF ACTFALLINC_SOB trabajadora en activo por un accidente o enfermedad laboral, vigentes al final del
afio inmediato anterior y que sobreviven al final del afio de proyeccidn.
Proyeccién de personas beneficiarias derivadas de la muerte de la persona
PROY_DEM_BENEF_ACTFALLINC_FALL trabajaddta en activo por un accidente o enfermedad laboral, vigentes al final del
afio inmediato anterior y que fallecen durante el afio de proyeccién. )
PROY_DEM_BENEF ACTFALLINC SOB? Proygccién de pe.rsonas benefif:iarias derivadas de la muerte de la pgrsona
/ trabajadora en activo por un accidente o enfermedad laboral, y que sobreviven al
final del afio¥.
PROY_DEM_BENEF ACTFALLINC_FALL Proygccién de personas beneﬁciarias derivadas de la muerte de la persona
4 trabajadora en activo por un accidente o enfermedad laboral, y que fallecen al final
del afio?,
YIncluye a las nuevas personas pensionadas del afio antérior, asf como a las personas pensionadas acumuladas y que llegan con vida al final de
cada afio de proyeccién, para cada tipo de pensién.
2'Incluye a las nuevas personas pensionadas del afio anterior, asi como a las personas pensionadas acumuladas y que fallecieron en cada afio
de proyeccién para cada tipo de pensién.
3Incluye a las nuevas personas beneficiarias derivadas del fallecimiento de las personas trabajadoras en activo, jubiladas o pensionadas del afio
anterior, asi como a las personas beneficiarias derivadas del fallecimiento de las personas jubiladas o pensionadas acumuladas, y que
sobreviven al final del afio.
“1Incluye a las nuevas personas beneficiarias derivadas dgl fallecimiento de las personas trabajadoras en activo, jubiladas o pensionadas de! afio
anterior, asf como a las personas beneficiarias derivadas del fallecimiento de las personas jubiladas o pensionadas acumuladas, y que fallecen
al final del afio.

Layout financiero para las personas trabajadoras con derecho al Convenio 2005 vigentes al 31 de
diciembre de 2024

ANO Afio de proyeccion.

LSS Ley del Seguro Social al que pertenece la persona trabajadora.
Flujo del volumen salarial de las personas trabajadoras con derecho al RIP y sin derecho al
Convenio 2005.

Flujo de aportaciones de las personas trabajadoras con derecho al RJP y sin derecho al
Convenio 2005. .. .:z: -

PROY_FIN_VOL_SAL_RJP

PROY_FIN_APORT_RJP

PROY_FIN_VOL _SAL_CONV2 Flujo del volumen salarial de las personas trabajadoras con derecho al Convenio 2005.

005
:ROY"FIN‘APORT‘CONVZOO HUJO de aportaciones de las personas trabajadoras con derecho al Convenio 2005.

nedad eneral, mcapaadad permanente torai por Riesgos de Trabajo ysus
. . beneficiarios ! ,
PROY_FIN_CONYV 2005 FILUo del gasto anual deI Convenio 2005 por las personas pensmnadas tltulares
PROY_FIN_LSS_73 Flujo del gasto anual de la LSS de 1973 por las personas pensionadas titulares.
PROY_FIN_LSS_97 Flujo del gasto anual de la LSS vigente por las personas pensionadas titulares.
PROY_FIN_COMP Fiujo del gasto anual por pensiones complementarias por las personas pensionadas titulares.

Flujo del gasto anual del Convenio 2005 por las personas beneficiarias derivadas de la muerte
de la persona pensionada titular.

Flujo del gasto anual de la LSS por las personas beneficiarias derivadas de la muerte de la
persona pensionaga titular.

Flujo del gasto anual de la LSS de 1973 por las personas beneficiarias derivadas de la muerte
de la persona pensionada titular.

PROY_FIN_CON2005_BENEF
PROY_FIN_LSS_BENEF

PROY_FIN_LSS_73_BENEF
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Flujo del gasto anua[ de la LSS vigente por las personas benefluanas derlvadas de la muerte
de la persona pensionada titular,
Flujo del gasto anual por pensiones complementarias por la persona beneficiaria derivada de
lamuerte dela persona pensionado titular. . _

PROY_FIN_LSS_97_BENEF

PROY_FIN_COMP_BENEF

mn por la muerte de la persona trabajadora n activo p ; ”

PROY_FIN_MTE _CONV2005_ Flujo del gasto anual del Convenio 2005 por la persona beneficiaria derivada de la muerte de

BENEF la persona trabajadora en activo.

PROY_FIN_MTE._LSS_BENEF Flujo .del gasto de. la LSS por la persona beneficiaria derivada de la muerte de la persona
trabajadora en activo.

PROY_FIN_MTE_LSS_73_BEN  Flujo del gasto de la LSS de 1973 por la persona beneficiaria derivada de la muerte de la

EF persona trabajadora en activo.
PROY_FIN_MTE_LSS_97_BEN Flujo del gasto de la LSS vigente. por.la perspna beneficiaria derivada de la muerte de la
EF persona trabajadora en activo.
PROY_FIN_MTE_COMP_BENE Flujo del gasto anual por pensiones complementarias por la persona beneficiaria derivada de
F la muerte de la persona trabajadora en activo.

Total

EROY‘HN‘CONVZOOS‘TOTA Flujo del gasto anual total del Convenio 2005.

- PROY_FIN_LSS_TOTAL Flujo del gasto anual total de laLSS. ~
PROY_FIN_COMP_TOTAL Flujo del gasto anual de las pensiones complementarias totales
ISR Proyeccién del gasto por el impuesto sobre la renta del fondo de ahorro que se otorga a las
personas pensionadas titulares.
PROY_FIN_GF_TIT Flujo del gasto de funeral por la muerte de las personas pensionadas titulares.
PROY_FIN_GF_BENEF Flujo del gasto de funeral por la muerte de la persona beneficiaria derivada de la muerte de

la persona trabajadora en activo o pensionada titular,
' | os resultados se deberan de presentar de manera separada para cada tipo de pensién

6. Archivo en Excel que contenga las proyecciones demogréficas y financieras anuales del escenario
base, correspondientes a las personas trabajadoras que hacen aportaciones a la subcuenta 2 del
Fondo Laboraly que no tienen derecho a los beneficios del Convenio de 2005, y que cons;dere fos..
siguientes conceptos:

Layout para las personas trabajadoras que hacen aportécibf?es a la subcuenta 2 del Fondo Laboraly
que no tienen derecho a los beneficios del Convenio de 2005 al 31 de diciembre de 2024

Afio Afio de proyeccion.
PROY. T . e . . . ) ~
VCR)S -DEMACTL Proyeccion de la poblacién trabajadora en activo con derecho al RJP sobreviviente al final del afio.
PROY_DEM_MTE Proyeccién de la poblacién trabajadora en activo que causé baja por fallecimi 2} ﬁca@%@%na
_EG enfermedad o accidente no laboral con derecho al RJP e @

Proyeccién de la poblacién trabajadora en activo que causé baja por una en%r@@d d o accidente no
PROY_DEM_INV

laboral con derecho al RJP. %
PROY_DEM_MTE Proyeccién de la poblacion trabajadora en activo que, gauso baja %%r fallecimiento a causa de una
_RT enfermedad o accidente laboral con derecho al RJP.

Gobernador  Tiburcio Montiel No. 15, 4° piso, Col. San Miguel Chapultepec, Alcaldia Migue! Hidalgo, C.P. 11850, Ciudad de México.
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PROY_DEM_INC Proyeccxon de la poblacxén trabajadora en actxvo que causé baja por una enfermedad o accidente laboral
con derecho al RJP.

PREY_DEM_REN - . ) . P \
Proyeccién de la poblacidn trabajadora en activo que causé baja por renuncia con derecho al RJP.

UNCIA
PROY_DEM_DES Proyeccién de la poblacidn trabajadora en activo que causé baja por despido justificado con derecho al
P_JUST RJP.
PROY_DEM_DES Proyeccidn de la poblacién trabgjadord en activo que caus6 baja por despido injustificado con derecho al
P_INJUST RIP.

Proyeccion de la poblacién trabajadora en activo que causé baja por jubilacién por afios de servicio,

PRO_Y’DFM‘JCV cesantia en edad avanzada 0 vejez con derecho al RIP.

- . Proyeccién Financiera
PROY_FIN_VOL_S Flujo del volumen salarlal de las personas trabajadoras con derecho al RJP y sin derecho a los beneficios
AL RJP Convenio 2005.
PROY_FIN_APOR

T RIP Flujo de aportaciones de las personas trabajadoras con derecho al RJP y sin derecho al Convenio 2005.

7. Archivo en Excel con el Balance Actuarial al 31 de diciembre de 2024 de dos escenarios de
sensibilidad. Cada balance debera contener por separado las aportaciones a la subcuenta 2 del
Fondo Laboral conforme a lo siguiente:

Layout del Balance Actuarlal al 31de dlc:embre de 2024

SALDQO_DIC2024 Saldo d|c1embre de 2024 Subcuenta 2 del Fondo Laboral.

VPFA_RJP Futuras aportaciones de los trabajadores con derecho al RJP.

VPFA_CONVENIOZOOS Futuras aportaciones.dg los.trabajadores incorporados bajo el Convenio Adicional

SUPERAVIT_DEFICIT Superavit o déficit.
TOTAL_ACTIVO Total activo.
— ’ - Lo o
VPOT_ACTIVOS Gasto complementario por la persona trabajadora incorporada bajo el Convenio Adicional.
VPOT_PCP Gasto complementario por la persona jubilada o pensionada bajo el Convenio Adicional.

TOTAL_PASIVO Total pasivo. =

8. Bases de datos que contengan el Valor Presente de Obligaciones Totales (VPOT) para cada
persona trabajadora y pensionada, conforme a la siguiente estructura:

Layout para las personas trabajadoras con derecho al Convenio 2005 vigentes al 31 de diciembre de
Cor SRERERTC S -
a 2024

_Descripcion :
«con dereche al CONVENIO 2005

Matricula de la persona trabajadora.
Régimen al que pertenece la persona trabajadora:
REGIMEN 0 Ordinario.
1B Programa IMSS-Bienestar.

MATRICULA

ce BT =
Gobernador Tiburcio Montiel No. 15, 4° piso, Col. Sarn™ Miguel Chapultepec, Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P. 11850, Ciudad de México.
Tel. 55 5238 2700, Ext. 18822, www.imss.gob.mx

Piging 80 de ¢4



Gobierno de

ierno de |
México |

&‘a 58 Loy aﬂ

| INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 5‘(}‘” h Uv

: SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

Ley del Seguro Socral al que pertenece Ia persona trabajadora
LSS L73  Ley del Seguro Social de 1973.
L97 Ley del Seguro Socnal de 1997

VPOT_CONVZOOS Gasto del Convemo 2005 porla persona jubilada o pensionada.

VPOT_LSS Gasto de la LSS por la persona jubilada o pensionada

VPOT_COMP Gasto Complementario por la persona jubilada o pensionada.

VPOT_CONV2005_BENEF Qasto del Con\renlo 2005 por la persona beneficiaria derivada de la muerte de la persona
jubilada o pensionada.

VPOT_LSS_BENEF Gasto de la LSS por la persona beneficiaria derivada de la muerte de la persona jubilada o
pensionada.

VPOT_COMP_BENEF Qasto Compleroentano por la persona beneficiaria derivada de la muerte de la persona
jubilada o pensionada.

VPOT_GF_TIT Gasto de funeral por la muerte de la persona jubilada o pensionada,

Gasto de funeral por la muerte de la persona beneficiaria derivada de la muerte de la persona
; jubilada o pensionada.
__ Pensi6n por la muerte de la persona trabajadora en activo por enfermedad gene

VPOT_GF_BENEF

 por Riesgos d .‘
VPOT_MTE_CONV Gasto del Convenio 2005 por la persona beneficiaria derivada de la muerte de la persona

2005_BENEF trabajadora en activo.

VPOT_MTE_LSS_BENEF Gasto de la LSS por la persona beneficiaria degivada de la muerte de la persona trabajadora

en activo.

Gasto Complementario por la persona beneficiaria derivada de la muerte de la persona
trabajadora en activo.

Gasto de funeral por la muerte de la persona beneficiaria derivada de la muerte de la persona
trabajadora en activo.

' Los resultados se deberan de presentar de manera separada para cada tipo de pensién.

VPOT_MTE_COMP_BENEF

VPOT_GF_MTE_BENEF

Layout para las personas trabajadoras con derecho 3l Convériis 2005 vigentes al 31 de diciembre de

MATRICULA Matricula de la persona trabajadora.
Ley del Sequro Social al que pertenece la persona trabajadora:
LSS L73  Ley del Seguro Social de 1973.

L97  Leydel Seguro Social de 1997. -~
Pensidn por edad, invalidez por enfermédad general, incapacidad

VPOT_CONVENIO 2005 Gasto del CONVENIO 2005 por la persona pensionada titular.
VPOT_LSS Gasto de la LSS por la persona pensionada titular.
VPOT_COMP Gasto Complementario por la persona pensionada titular.
VPOTCONVENIO Gasto del CONVENIO 2005 por la persona beneficiaria derivada de la muerte de |a persona
2005_BENEF pensionada titular.
Gasto de Ia LSS por la persona benefcrana derlvada de la muerte de la persona pensionada

“VPOT_LSS_BENEF
titular. s e

Gasto Complementario por la persona beneﬂcnar!a derivada de la muerte de la persona
pensionada titular.

VPOT_GF_TIT Gasto de funeral por la muerte de la persona pensionada titular.
VPOT_GF_BENEF Gasto de funeral por la muerte de la persona beneficiaria derivada dgjl
pensronada titular.

VPOT_COMP_BENEF

* Pensién por la muerte de la persona trabajadora en activo por enfermeda % .
N VPOT_CONVENIO Gasto del CONVENIO 2005 por la persona beneficiaria r@”@ga a de la muerte de la persona
2005_BENEF trabajadora en activo. an L EEme
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VPOT LSS_BENEF Gasto de la LSS por Ia persona beneficiaria derivada de la muerte de la persona trabajadora
en activo.
VPOT COMP_BENEF Gastcr Complemeptano por la persona beneficiaria derivada de la muerte de la persona
trabajadora en activo.
VPOT_GF BENEF Gasto de funeral por la muerte de la persona beneficiaria derivada de la muerte de la persona

trabajadora en activo.
' Los resultados se deberan de presentar de manera separada para cada tipo de pension,

Layout para las personas jubiladas y pensionadas con derecho al Convenio 2005 vigentes al 31 de
d|C|embre de 20241/

MATRICULA Matrlcula de la persona trgbajadora

TPO PEN Tipo de pensién (edad, fhvalidez por enfermedad general, incapacidad permanente total por
- Riesgos de Trabajo).

LSS Ley del Seguro Social al que pertenece la persona trabajadora en activo.

NZ/OP(%?FCI.?NVENIO Gasto del Convenio 2005 por la persona pensionada titular.

VPOT_LSS_TIT Gasto de la LSS por la persona pensionada titular.

VPOT_COMP_TIT Gasto Complementario por la persona pensionada titular,

VPOT_CONVENIO Gasto del Convenio 2005 por la persona beneficiaria derivada de la muerte de la persona

2005_BENEF pensionada titular por t|po de pension.

Gasto de la LSS por la persona beneficiaria derivada de la muerte de la persona pensionada titular
por tipo de pension.

Gasto Complementario por la persona beneficiaria derivada de la muerte de la persona pensionada
VPOT_COMP_BENEF P poriap P P

titular por tipo de pension.
VPOT_GF_TIT Gasto de funeral por la muerte de la persona pensionada titular segtin tipo de pensién.

ral por la muerte de la neficiari rivada lam

VPOT GF_BENEF Gastp de funera por la . persona beneficiaria derivada de la muerte de la persona

trabajadora en activo o pensionada.
" Para cada registro y de acuerdo con el tipo de pensién sedebera de presentar la informacién de los campos sefialados en esta seccion.

VPOT_LSS_BENEF

9. Archivo en Excel con la simulacion del Uso de los Recursos de la Subcuenta 2 del Fondo Laboral,
para cada uno de los escenarios valuados conforme alo sngwente

ANO Aﬁo de proyeccién

SALDO_INICIO Saldo de la Subcuenta 2 del Fonde:Laboral al inicio del afio de proyeccién
APORTACIONES_RJP Aportaciones de las personas trabajadadoras del RIP durante el afio de proyeccién
APORTACIONES_C2 Aportaciones de las personas trabajadadoras del RJP durante el afio de proyeccién

005

RENDIMIENTOS Rendimientos generados por los recursos de la 52

PAGOS_ACTIVOS Pagos esperados por el Convenio de 2005 que incluye pensiones complementarias, gastos funerarios e ISR por
el fondo de ahorro, proveniente de las personas trabajadoras en activo al afic de valuacién.

PAGOS_PCP Pagos esperados por el Convenio de 2005 que incluye pensiones complementarias, gastos funerarios e ISR por
el fondo de ahorro, provenientegde las personas pensionadas en curso de pago vigentes al afio de valuacion.

SALDO_FINAL Saldo de la Subcuenta 2 del Fondo Laboral al fina! del afio de proyeccién

10. Reporte con el anélisis de la situacién financiera y de las perspectivas de corto, mediano y largo
plazo, del plan de pensiones de las personas trabajadoras contratadas bajo el Convenio de 2005,
para los escenarios de sensibilidad que se acuerden con el Instituto.

B
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1.3.4 Informacidn que se proporcionara al Licitante Ganador

1. Base de datos con la informacién al 31 de diciembre de 2024 de cada una de las personas
trabajadoras con derecho a los beneficios del Convenio de 2005.

2. Base de datos con la informacién al 31 de diciembre de 2024 de cada una de las personas
trabajadoras que hacen aportaciones a la subcuenta 2 del Fondo Laboral y no tienen derecho a
los beneficios del Convenio de 2005.

3. Base de datos con la informacién al 31 de diciembre de 2024 de cada una de las personas
pensionadas en curso de pago bajo el Convenio de 2005.

4. Saldo de la subcuenta 2 del Fondo Laboral al 31 de diciembre de 2024, separando las aportaciones
de las personas trabajadoras que ingresaron al IMSS»bajoifas-vtondiciones del Convenio Adicional
y aquellas que hacen aportaciones a la subcuenta 2 del Fondo Laboral y que no tienen derecho a
los beneficios del Convenio de 2005.

5. Bases biométricas.

6. Contrato Colectivo de Trabajo.
“Convenio Adicional para las jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores de Base de Nuevo
Ingreso, firmado por el IMSS y el Sindicato Nacional de Trabajadores del Seqguro Social (SNTSS) el
14 de octubre de 2005",

1.3.5 Coordinacién de los Trabajos Por Realizar

La coordinacion de los trabajos se realizard a través de: e
i)  La persona titular de la CARI.
ii) La persona titular de la DSA.

1.3.6 Duracién del Estudio Actuarial

La ejecucion de los trabajos para actualizar el Estudio Actuarial para Medir la Suficiencia Financiera
de la Subcuenta 2 del Fondo Laboral al 31 de diciembre de 2024 debe sujetarse al siguiente
cronograma:

Cronograma de Actividades para el Estudio Actuarial de la Subcuenta 2 del Fondo Laboral con corte
al 31 de diciembre de 2024

-

. . o
del plan de pensiones {activi

dad 1)*.
2. Analisis de la informaci6n para la valuacién actuarial (Actividad 2 y 3). 17-21

joao et
1. Analisis

3. Disefio y/o adecuaciones del software para la valuacién actuarial (Actividad
4},

4. Determinacion de las hip6tesis del estudio (Actividad 5).

5. Calculos actuariales (Actividad 6).

%)
24-28 6 %&@*‘%
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A
Entrega de la versi6n preliminar del Balance Actuarial y de las proyecciones
demograficas y financieras anuales {productos 2, 3,4y 5).

1117

~

Entrega de la versién final del balance actuarial y de las proyecciones
demograficas y financieras anuales {productos 2, 3,4y 5).

18

&

Entrega de la carta de certificacion (producto I). = “E5 -

25

o

Entrega de la versi6n preliminar de los escenarios de sensibilidad
(producto 6). o

21-30

10. Entrega de la versién final de los escenarios de sensibilidad (producto 6).

11. Elaboracién del reporte del estudio actuarial (producto 1).

5-30 | 2-13

12. Envio al Instituto para sus comentarios, de la versién preliminar del

reporte del estudio actuarial (producto 1) 16
13. Envio por parte de! Instituto de los comentario$ dFreporte del estudio 17-
actuarial (producto 1). 26
14. Entrega de la version final del reporte del estudio actuarial (producto 1). 27
15. Elaboracién del reporte de los escenarios de sensibilidad (Producto 7). 30 i 1-1
16. Envio al Instituto para sus comentarios, de la versién preliminar del
reporte de los escenarios de sensibilidad (producto 7). 14
17. Envio por parte del Instituto de los comentarios al reporte de los 15- 1
escenarios de sensibilidad {producto 7). o 31

18. Entrega de la version final del reporte de los escenarios de sensxblhdad
(producto 7).

4

* |_as actividades iniciaran al dia siguiente de la fecha del acto de fallo def procedimiento de contratacién, y su duracién seré de cinco dias habiles.
Nota: Las actividades que se establecen en el cronograma de trabajo para la partida 3 (TRES) se podrén adicionar, modificar o ajustar por parte
del licitante ganador, siempre que se respeten las fechas de entrega de los productos que se mencionan en los numerales 6, 7, 8, 10, 12, 14,y

18.

Atentamente

(s

Act. Monica Cervantes Fernandez
Titular de la Coordinacion de Administracién
de Riesgos Institucionales

Gobernador Tiburcio Montiel No. 15, 4° piso, Col. San Miguel Chapultepec,
Tel. 55 5238 2700, Ext. 18822, www.imss.gob.mx

Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P. 11850, Ciudad
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TERMINOS Y CONDICIONES

PROCESO DE CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA ACTUARIAL Y
FINANCIERA CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
S BT S

Con base en los articulos 3, fraccion VIII, 19y 25, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico (LAASSP); 2, fraccion 11, de su Reglamento; y en los numerales 4.24
y 4.24.4 de las Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social (POBALINES), se establecen los Términos y
Condiciones para la contratacién de los “servicios de consultorla actuarial y financiera con corte
al 31 de diciembre de 2024". Para el desarrollo de la prestacnon de los servicios se consideran
las partidas que se enlistan a continuacién, por lo que se contratard a uno o mas despachos
conforme a las siguientes partidas:

Partida Denominacion

Auditoria Anual a la Valuacién Financiera y Agtuarial del Instituto Mexicano del
Seguro Social al 31 de diciembre de 2024.

Valuacion Actuarial del Régimen de Jubilaciones y Pensiones y de la Prima de
2 Antigledad e Indemnizaciones de los Trabajadores del Instituto Mexicano del
Seguro Social al 31 de diciembre de 2024,

Estudio Actuarial para Medir la Suficiencia Financiera de la Subcuenta 2 del
Fondo Laboral al 31 de diciembre de 2024:5.: -

1

Las partidas son independientes, por lo que los licitantes podran participar en una o mas
partidas de acuerdo con su especializacién y una vez que se adjudiquen las partidas, se
formalizaré el contrato de prestacion de servicios correspondiente.

Fundamento legal de la contratacién S e

La contratacion de las partidas de los servicios de consultoria actuarial y financiera con corte al
31 de diciembre de 2024 se llevard a cabo con fundamento en los articulos 134, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3, fraccion VIIL, 19 y 25, primer parrafo
de la LAASSP.

L R A

La prestacion de los servicios de las partidas 1, 2 y 3 serd a través de una contratacién cerrada.

@%ﬁtorla

Las disposiciones legales que fundamentan la contratacion de los Servigig S@

actuarial y financiera con corte al 31 de diciembre de 2024 son las 5|gu1eg§%§§@@
oS

&
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» Articulos 262 primer parrafo, 273 y 277 D parrafo 4 y 286 k de la Ley del Seguro Social
(LSS), publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 21 de diciembre de 1995 y sus
reformas.

e Articulo 70, fraccién VIII del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro
Social, publicado en el Diario Qficial de la Federacion el 18 de septiembre de 2006 y sus
reformas.

VIGENCIA DE LA CONTRATACION

La vigencia de las tres partidas adJudlcadas sera a partir del dia habil siguiente a la notificacién
del fallo y hasta el 31 de diciembre de 2025.

De conformidad con el articulo 39 fraccidén II inciso f) del Reglamento de la LAASSP, la
contratacién de las tres partidas serd por la cantidad determinada en el procedimiento de
licitacién.

PLAZO DE ENTREGA DEL SERVICIO

El tiempo de ejecucién de los estudios de cada partida serd conforme a lo establecido en el
Apéndice 1 (UNO) del Anexo Técnico que se incluye en el Anexo Numero 1 (UNO) de la
convocatoria.

S
Por su parte las asesorias técnicas que eventualmente se requieran, podran realizarse hasta el
31 de diciembre de 2025.

CRITERIO DE EVALUACION DE PROPOSICIONES

En apego a lo dispuesto en los articules:36, parrafo tercero y 36 Bis, fraccion I de la LAASSP, la
evaluacién de las proposiciones para cada partida se realizard utilizando el criterio de puntos 'y
porcentajes, considerando los requisitos y condiciones que se establecen en el Anexo Técnico
que se incluye en el Anexo Numero 1 (UNO) de la convocatoria.

Para efectos de la evaluacidén por puntos se considera para la propuesta técnica un maximo de
80 puntos y para la propuesta econémica un maximo de 20 puntos’, de conformidad con lo

' Los estudios de servicios de consultorfa actuarial y financiera con corte al 31 de diciembre de 2024 se desarrollan para resolver problemas especificos no
comunes ‘en la Administracién Publica Federal, por lo que la contratacién de los servicios se realiza por partidas independientes, y la asignacién de los
servicios puede ser a més de un despacho, dependiendo de los resultados de |a licitacion correspondiente. Lo anterior, con el propésito de dar cumplimiento
a lo que se establece en los Artlculos 268, fracciones V, VIy XI; 273 y 277 D de la LSS, asf como al Articulo tercero transitorio de la reforma a la LSS del 11 de
agosto de 2004. Los resultados que se obtienen de los estudios de consuitoria actuarial y financiera se reportan de forma anual en los siguientes documentos:
i) Ei Estado de Ingresos y Gastos; ii) El Informe Financiero y Actuarial; y, iii) £l Informe al Ejecutivo Federal y al Congreso de la Unién sobre la Situacién
financiera y los Riesgos del IMSS. U .
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establecido en el Lineamiento Décimo Primero, inciso B, de los Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y de Obras Publicas y Servicios relacionados con las
mismas.

La metodologia para llevar a cabo la evaluacién de las proffiestas que presenten los licitantes
considerando el mecanismo de puntos y porcentajes, serd conforme a lo que se describe a
continuacion;

Evaluacidn técnica

Para llevar a cabo la evaluacion de las Propuestas’Téchicaé’“a’é'tada partida presentadas por los
licitantes, se procederd a revisar el cumplimiento de los requerimientos técnicos de
conformidad con lo previsto en el Anexo Técnico que se incluye en el Anexo Ndmero 1 (UNO)
de la convocatoria.

Para las propuestas técnicas que cumplan con los requerimientos técnicos especificados para
cada partida, se procederd a realizar la asignacién dé"ios 80 puntos correspondientes,
considerando para tal efecto la acreditacién documental que, en su caso, haya realizado el
licitante para los rubros y subrubros que integran la evaluacién, con base en los parametros
dispuestos.

Sélo se asignard la puntuacién correspondiente a cada rubro y subrubro conforme a los
parametros que el licitante acredite en cada uno de elios. La puntuacién de la propuesta técnica
de cada licitante se realizara conforme a lo establecido en la evaluacién técnica.

Con base en la puntacién que corresponda a la propuesta técnica de cada licitante, se
determinard si resulta solvente y, por tanto, no serd desechada; se verificara que la puntuacion
a obtener sea de cuando menos 60 (SESENTA) de los 80 (QCHENTA) maximos que se pueden
obtener en la evaluacién, es decir, cuando menos el 75% de la puntuacién maxima sefialada
previamente.

La evaluacion de las propuestas sera conforme a lo siguiente:

Rubro A. Capacidad del Licitante 45.00% )
A.1 Capacidad de los Recursos Humanos . 78.50%
a) Experiencia de los recursos humanos en asuntos
) Exper >° 40.00% @@@% 1130
relacionados con el servicio e
gt
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b) Conocimientos sobre estudios relacionados con el proyecto

- 50.00% 14.13
a licitar.
c) Dominio de aptitudes 10.00% 2.83
A.2 Capacidad de los Recursos Econémicos y de Equipamiento 0 20.00% 720
a) Capacidad de los recursos econémicos 30.00% 2.16
b} Capacidad de los recursos de equipamiento 70.00% 5.04
A.3 Par,ticipaciényde discapacitados en la plantilla laboral del 0.50% 0.18
ficitante en un (5%) ,
A.4 Certificacién de politicas y prdcti Idad de género 0.50% 0.18
A.5 Participacin de MIPYMES que produzcan bienes con : = ‘
innovacién tecnolégica relacionados directamente con la 0.50% 0.18
prestacién del servicio '
Rubro B. Experiencia y Especialidad 10.00% 3.00
B.1 Experiencia 45.00% 3.60
B.2 Especialidad s 55.00% 4.40
Rubro C. Propuesta de Trabajo 30.00% 24.00
C.1 Metodologia para la prestacién del servicio 30.00% 7.20
C.2 Plan de trabajo propuesto por el licitante 50.00% 12.00
C.3 Esquema estructural de la organizacién de los recursos humanos
. 20.00% 4.80
(Organigrama)
Rubro D. Cumplimiento de contratos ., .. . .. .. 15.00% 12.00
Total 100.00% 80.00

La evaluacion de la(s) propuesta(s) técnica(s) se procedera a realizar de conformidad con lo
establecido en la “Evaluacién Técnica” que se establece en el documento mediante el cual se
establecen los criterios a seguir para la evaluacién técnica por puntos y porcentajes.

v SERED: T
EL LICITANTE, DEBERA ENTREGAR LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE A CADA
RUBRO Y SUBRUBRO DE CADA PARTIDA QUE OPTE PARTICIPAR

Evaluacién econémica

De advertirse que la(s) propuesta(s) téciica(s) evaluada(s) obtuvo(ieron) una puntuacién igual
o superior a 60 puntos de la puntuacién maxima de 80 puntos, se procederd a realizar la
evaluacion de las Propuestas Econdémicas, de conformidad con lo establecido en la “Evaluacion
Econdmica” enelAnexo Técnico mediante el cual se dan los criterios a seguir para la evaluacién
técnica por puntos y porcentajes.
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Evaluacidn final

Para la evaluacion final de las propuestas presentadas por los licitantes en cada partida se
aplicara la férmula prevista en la “Evaluacion Final” que se establece en el Anexo Técnico que
se incluye en el Anexo Nimero 1 (UNO) de la convocatoriazmediante el cual se establecen los
criterios a seguir para la evaluacién técnica por puntos y porcentajes.

Causas de desechamiento de las propuestas presentadas

Se desecharén las propuestas de los licitantes que incurran en uno o varios de los siguientes

supuestos.

Tiburcio

Cuando se compruebe que tienen acuerdo con otros licitantes para elevar el costo del

servicio solicitado o bien, asi como en cualquier otro acuerdo que tenga como fin

obtener una ventaja sobre los demas licitantes, en apego al Articulo 29, fraccién XV de

la LAASSP.

Cuando el licitante se encuentre en algung de“18% supuestos establecidos por los

Articulos 50 y 60 de la LAASSP.

En caso de que la propuesta econdmica supere el presupuesto autorizado en términos

del Articulo 25 de la LAASSP.

Cuando el licitante incurra en cualquier violacién a las disposiciones de la LAASSP, a su

Reglamento o a cualquier ordenamiento legal o normativo vinculado a este

procedimiento.

Cuando presenten mas de una proposicién técnica y/o econémica para la misma

partida. '

Cuando no cotice la totalidad del servicio requerido conforme a las condiciones y

caracteristicas solicitadas para la partida en la que participa en la presente

Convocatoria. R

Que la propuesta técnica no alcance el minimo de 60 puntos de los 80 puntos

disponibles en la evaluacién técnica.

En el caso de proposiciones conjuntas, no presentar el convenio correspondiente

debidamente firmado por todos los integrantes de la misma, conforme a lo establecido

en el articulo 34 de la LAASSP y 44 de su Reglamento.

En el caso de proposiciones conjuntas, que en el mismo, no se establezcan conérecisi%%
las partes a que cada persona se obligard, asi como la manera en g ° 3
cumplimiento de las obligaciones, @%@
Cuando la proposicién técnica o econédmica no cuente con | electrénica del
licitante o de su representante legal en el sistema Comprgs%et, establecido por la
Secretaria de la Funcién Plblica como medio de identificacion electrénica, es decir, la

el
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firma electrénica avanzada que emite el SAT para el cumplimiento de las obligaciones
fiscales o cuando dicha firma no sea valida.

k. Cuando no cumplan con alguno de los requisitos y anexos de la Convocatoria, asf como
los que se deriven del Acto de la Junta de Aclaraciones, y que con motivo de dicho
incumplimiento se afecte diréctamente la solvencia de la propuesta, conforme a lo
previsto en el Ultimo parrafo del Articulo 36 de la LAASSP,

[.  Cuando el participante no cumpla con la entrega de uno 0 mas documentos solicitados
en el apartado “Requisitos de participacién y documentacion indispensable que los
licitantes deberan de entregar para la Evaluacién Técnica”.

T a e
LICENCIAS, PERMISOS, REGISTROS, CERTIFICADOS O AUTORIZACIONES

Para el presente procedimiento de contratacion no se requiere la presentacién de licencias,
permisos, registros, certificados o autorizaciones.

FOLLETOS, CATALOGOS, FOTOGRAE_,}I?@; VMANU,ALES
No aplica.
VISITAS A LAS INSTALACIONES INSTITUCIONALES

No aplica.

- IR s

VISITAS A LAS INSTALACIONES DE LOS LICITANTES

No aplica.
PENAS CONVENCIONALES Y DEDUCCIONES AL PAGO

Las penas convencionales y deducciones se aplicaran conforme a o que se establece en los
articulos 53 y 53 bis de la LAASSP, asf como en la politica 4.24.4 inciso h), y en las bases y
fineamientos numeral 5.5.8 de 16s POBALINES.

Penas convencionales e

De-conformidad con lo establecido en el articulo 53 de la LAASSP y 95 del Reglamento de la
LAASSP, en caso de que el proveedor no preste el servicio que le fue requerido dentro del plazo
estipulado en cada una de las partidas adjudicadas, el Instituto procederd a aplicar la pena
convencional a cargo de los proveedores por atraso en el cumplimiento de la prestacion del

servicio. »
P T::E ".:.i' " v
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En caso de que el proveedor no preste el servicio que le fue requerido dentro del plazo
estipulado en cada una de las partidas 1, 2 y 3 adjudicadas, el Instituto procederd conforme a
lo establecido en el numeral 5.5.8 de las POBALINES vigentes, a la aplicacién de una pena
convencional a cargo del proveedor del 0.2% (cero punto dos por ciento) por cada dia habil,
sobre el valor total de lo incumplido respecto a la equivalengia, que le corresponda conforme al

‘monto total del contrato que corresponda a la partida adjudicada, sin considerar el IVA, por

concepto de atraso en la prestacién del servicio, la cual se calculard hasta que el proveedor
cumpla con su obligacion.

Por ningun concepto, las penas convencionales establecidas en el punto anterior podrén
exceder del monto de la garantia de cumplimiento. del:contrato o de los contratos que se
deriven del procedimiento de la contratacién de las partidas 1 2 y 3, y se determinaran en
funcién de los productos no entregados en la fecha establecida en el programa de trabajo
establecido en el Anexo Técnico para cada partida. Determindndose que el maximo que se
puede aplicar a un proveedor por concepto de penas convencionales es igual al monto de la
garantia de cumplimiento del contrato, sin tomar en cuenta los porcentajes de reduccién que
se hubiere aplicado a dicha garantia conforme lo dispuestozpor el articuio 86, sequndo parrafo
del Reglamento de la LAASSP.

La penalizacion se calculard a partir de la fecha que se establezca en el plan de trabajo para
cada una de las partidas para la entrega de los productos esperados que se establecen en el
contrato o de los contratos que se formalicen para la prestacron de los servicios, para lo cual se

debe considerar lo siguiente: o e n SR

* Se aplicard una pena cuando los productos esperados son entregados con atraso o los
servicios inician con retraso, respecto de la fecha establecida para la entrega de los
productos.

s El periodo de penalizacidn comienza a contar a partir del dia siguiente en que concluye
el plazo o fecha convenida para la entrega de los*Broductos o para la iniciacién de la
prestacion del servicio.

¢ La penalizacién debe aplicarse desde el primer dia de atraso y tendrd como limite el
nimero de dias que resulten al dividir el porcentaje de la garantia de cumplimiento del
contrato de prestacion de servicio que corresponda a la partida adjudicada, entre el
porcentaje diario de penalizacion establecido. -

B

En el supuesto de que el incumplimiento del proveedor rebase la fecha limite padiim la
entrega total de los productos, por haber agotado el monto de la garantia e T hiento del
contrato de prestacién de servicio que corresponda a la partida adjudic @%‘dependenua 0
entidad podra iniciar el procedimiento de rescisién administratiygs'de conformldad con lo
previsto en el articulo 54 de la LAASSP.

AR
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Cabe sefialar que la aplicacién de penas convencionales se realiza conforme a las disposiciones
vigentes y no se opone a ningun derecho humano o fundamental.

Deductivas

La aplicacion de las deductivas se realiza conforme a lo sefialado en el articulo 53 bis de la
LAASSP y 97 del Reglamento de la LAASSP. Las deductivas aplicardn en caso de incumplimiento
parcial o deficiente en la entrega del servicio o de los productos establecidos.

Las deducciones serdn determinadas en funcién de los servicios prestados de manera parcial
deficiente. Dichas deducciones deberadn calcularse hasta la fecha en que materialmente se
cumpla la obligacién y sin que cada concepto de deducciones exceda a la parte proporcional
de la garantia de cumplimiento que le corresponda del monto total del contrato de prestacién
de servicio que corresponda segln la partida adjudicada. Los montos por deducir se deberan
aplicar en la factura que el proveed{g_g;g:e»se_pte"‘para su cobro, una vez que el Area requirente
tenga cuantificada la deduccion correspondiente.

La aplicacion de la deductiva serd conforme a lo siguiente:

Concepto u .. . L. Limites de
. P . Nivel de servicio Unidad de medida Deduccién . ..
obligacién incumplimiento
R R
Partidas: 1,2y 3 Ellicitante Se aplicard una deductiva del
adjudicado 1% por cada dia habil sobre
) En caso de que el
deber3 prestar el o o el monto total de Ia
. licitante adjudicado . .
servicio conforme prestacién de los servicios
entregue de forma . ) .
aloguese . - (sin considerar el impuesto .
parcial o deficiente los Serd hasta por el
establece en ¢l al valor agregado), por el
. productos, por no . L . monto de la
Apéndice 1 cumplicon todos los incumplimiento parcial o arantia de
{UNO) del Anexo - A deficiente del servicio g .
L elementos requeridos ) . cumplimiento.
Técnico que . correspondiente a la partida
que se determinan en L
forma parte del . adjudicada, hasta que se
j el Anexo Técnico de la T
Anexo Nimero 1 . - cumpla con la obligacién
partida adjudicada. L
(UNO) dela conforme a los términos y
convocatoria. requisitos establecidos.
.‘:?::‘:Z
Célculo

En nihgﬂn caso se autorizara el pago de los servicios de consultorfa actuarial y financiera con
corte al 31 de diciembre de 2024 si no se ha determinado, calculado y notificado al licitante
adjudicado de cada partida objeto de la contratacién, las penas convencionales y deductivas

s SMBRALD D
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aplicadas, en términos de lo dispuesto en el contrato de prestacion de servicio que corresponda
a la partida adjudicada, asi como su registro y validacién en el Sistema PREI Millenium.

En caso de ser aplicable una pena convencional y/o deducciones, el pago de los servicios
quedara condicionado proporcionalmente al pago que eLproveedor deba efectuar por los
conceptos antes sefalados. En ambos casos, el IMSS reahzara las retenciones correspondientes
sobre el CFDI que se presente para pago. En el entendido de que en el supuesto de que sea
rescindido el contrato de prestacién de servicio que corresponda a la partida adjudicada, no
procederd el cobro de dichas penalizaciones, ni la contabilizacién de las mismas para hacer
efectiva la garantia de cumplimiento, de acuerdo con lo establecido por el articulo 95 del
RLAASSP. Lo anterior conforme a lo que se establece en.el numeral 5.5.1.1 inciso ¢ de las
POBALINES.

Asimismo, conforme a lo establecido en las bases y lineamientos numeral 5.5.8.1 de las
POBALINES, las penas convencionales y deducciones deben aplicarse bajo el principio de
proporcionalidad conforme al articulo 1844 del Cddigo Civil Federal, es decir, Gnicamente se
aplicaran respecto del monto correspondiente a los seryvjcios que no fueron entregados o
prestados oportunamente o por aquel incumplimiento parcial o deficiente en que incurra el
proveedor en relacién con los conceptos que integren el contrato de prestacién de servicio que
corresponda a cada una de las partidas adjudicadas.

En términos del numeral 5.3.15 de las POBALINES, el responsable de verificar el cumplimiento
de las obligaciones contractuales, como son la prestacién:le los servicios o la entrega de los
productos esperados o servicios, asf como el célculo de deducciones y penas convencionales,
entre otros, sera el servidor publico designado como el Administrador del Contrato o de la
persona servidora publica designada como auxiliar en la administracion del contrato.

El importe maximo de las deductivas y penas convencionales no serd mayor al gue resulte de
aplicar el porcentaje de la garantia de cumplimiento.- - &

MECANISMOS REQUERIDOS AL PROVEEDOR PARA RESPONDER POR DEFECTOS O VICIOS
OCULTOS DE LOS BIENES O CALIDAD DEL SERVICIO

No aplica.

T

GARANTIAS DE ANTICIPOS, CUMPLIMIENTO, DEFECTOS O VICIOS OCULTOS DE BIENES,

S
CALIDAD DE SERVICIOS @
Garantia de cumplimiento divisible de obligaciones @%‘é%%
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El proveedor, para garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
estipuladas en el contrato o contratos de prestacién de servicio que se formalicen para las
partidas 1, 2 y 3 objeto de contratacién, debera presentar fianza a favor del Instituto, expedida
por una afianzadora debidamente constituida en términos de la Ley de Instituciones de
Seguros y Fianzas, por un lmporte equuvalente al 10% (diez por ciento) del monto total del
contrato, sin considerar el Impuesto al Valor Agregado (IVA).

En el supuesto de que las partes convengan la modificacién o ampliacion del contrato vigente,
el proveedor deberd contratar la modificacién o ampliacién a la péliza de fianza, presentando
endoso a la misma, o bien una nueva, dentro de los 10 (diez) dias naturales siguientes al de la
firma del convenio que lo modifique, a favor del IMSS y sin considerar el IVA,

La garantfa de cumplimiento del contrato deberd presentarse a mas tardar dentro de los diez
dias naturales siguientes a la firma del contrato de prestacién de servicio, conforme a lo
establecido en el articulo 48, dltimo parrafo de la LAASSP.

pe ABPES R

Devolucion de garantias

La liberacidn de garantias relativas al cumplimiento del contrato de prestacién de servicio
podré realizarse una vez que haya transcurrido el plazo de garantia indicado, a solicitud
expresa por escrito en papel membretado del proveedor, dirigida a la Divisién de Contratos de
la Coordinacién Técnica de Planeacion: y:- Contratos, la cual autorizara la devolucién o
cancelacién de la pdliza de fianza correspondiente. Dicha autorizacién se entregard al
proveedor, siempre que demuestre haber cumplido con la totalidad de las obligaciones
adquiridas por virtud del contrato que se suscriba.

La garantia de cumplimiento a las obligaciones del contrato de prestacién de servicio
Gnicamente podrad ser liberada medianteautorizacién emitida por escrito por parte del
Instituto. Asimismo, se establece que la garantia estard sujeta a la rescisién administrativa en
el proceso de ejecucion de contrato de prestacién de servicio.

Ejecucién de la garantia
Se hara efectiva la garantia relativa al'tdimplimiento del contrato de prestacién de servicios:
e Cuando el proveedor incumpla con cualquiera de las obligaciones establecidas en el

contrato que se celebre.
e Cuando se rescinda administrativamente el contrato.
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Lo anterior conforme a lo que se establece en el segundo pérrafo articulo 95 del Reglamento
de la LAASSP y al numeral 5.5.1.1 inciso ¢ de las POBALINES.

Ademas de las sanciones anteriormente mencionadas, seran aplicables las que estipulen las
disposiciones legales vigentes en la materia.

I s

La ejecucion de la garantia de cumplimiento del contrato de prestacion de servicio serd
proporcional al monto de las obligaciones incumplidas.

FORMA DE PAGO

El precio ofertado para las partidas 1, 2 y 3 objeto del presente procedimiento de contratacion
sera fijo durante la vigencia del contrato.

El pago se efectuard en pesos mexicanos en una sola exhibicién, una vez que se hayan
entregado a entera satisfaccion del Instituto los productos establecidos en cada una de las
partidas, mismos que se especifican en el Anexo Tecmco que se incluye en el Anexo Nimero 1
(UNO) de la convocatoria, considerando los plazos normados por la Direccién de Finanzas, de
acuerdo con el “Procedimiento para la recepcién, glosa y aprobacion de documentos
presentados para tramite de pago y la constitucion, modificacién, cancelacién, operacion y
control de fondos fijos”. No se otorgaran anticipos.

El pago de los servicios quedard condicionado, en su caso.proporcionalmente al pago que el
proveedor deba efectuar por concepto de penas convencionales y/o deductivas.

MECANISMO DE COMPROBACION, SUPERVISION Y VERIFICACION DE LOS SERVICIOS
CONTRATADOS

El Instituto tendr el derecho de comprobary supervisar en Cualquier momento a través de la
Unidad de Riesgos Financieros y Actuariales, de la Coordmac:on de Administracién de Riesgos
Institucionales o de la Divisién de Servicios Actuariales el cumplimiento de las actividades y del
desarrollo de los productos que se establecen en el Anexo técnico que se incluye en el Anexo
Namero 1 (UNO) de la convocatoria. Para ello, se podra desarrollar como minimo lo siguiente:

Procedimiento de supervision y verificacién de calidad ; _

1.1. En caso de ser necesario, se llevarédn a cabo reuniones de traba
adjudicado, con el propésito de dar seguimiento a las achndade@@
como parte de la prestacién del servicio, asi como de la e
esperados.

desarrollen
i6n de los productos

o LT e
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1.2. Se podrén llevar a cabo acciones de supervisién y verificacién que se consideren
convenientes a efecto de constatar el cumplimiento del o de los contratos de
prestacion de servicios que se formalicen para cada una de las partidas 1, 2y 3 objeto
del presente procedimiento. dg:contratacion.

1.3. Ellicitante adjudicado realizara, sin costo para el Instituto Mexicano del Seguro Social
{(IMSS o Instituto), las correcciones y adecuaciones que le requiera el responsable de
la Administracién del Contrato o de la persona designada para auxiliarse para el
debido cumplimiento de sus obligaciones, sobre trabajos carentes de calidad o mal
ejecutados, en un plazo de 10 (diez) dfas naturales, contados a partir de su
requerimiento por escrito, ekFeual sera notificado a través de los medios sefialados en
el contrato.

1.4. El licitante adjudicado conviene que todas las especificaciones, estudios técnicos,
informes y cualquier otro documento que resulte de la ejecucién del servicio y que se
especifican en el Anexo Técnico que se incluye en el Anexo Nimero 1 (UNO) de la
convocatoria, serédn propiedad del Instituto.

1.5. El licitante adjudicado se ‘obliga a guardar la mas estricta confidencialidad de la
informacion que el Instituto proporcione para la realizacidon del servicio, asf como de
los resultados que se obtengan.

Causales de rescisién administrativa

El IMSS podra rescindir administrativamente el contrato sin mas responsabilidad para el mismo
y sin necesidad de resolucién judicial, cuando el proveedor incurra en cualquiera de las causales
que se sefialan a continuacién:

e Cuando el licitante adjudicado no entregue la garantia de cumplimiento del contrato
dentro del término de 10 (dlez) dlas naturales posteriores a la firma de este.

« Cuando se compruebe que el licitante adjudicado haya entregado el servicio con
alcances o caracteristicas distintas a las solicitadas.

« Cuando el licitante adjudicado incurra en falta de veracidad total o parcial respecto a la
informacién proporcionada para la celebracién del contrato.

e Cuando el licitante adjudicado incumpla, total o parcialmente, con cualesquiera de las
obligaciones establecidas en g| contrato y sus anexos.

e Cuando se transmitan total o parcialmente, bajo cualquier titulo, los derechos y
obligaciones a que se refiere el presente procedimiento, con excepcion de los derechos
de cobro, previa autorizacién del Instituto, en términos de lo dispuesto en el dltimo
‘parrafo del articulo 46 de la LAASSP.

e Silaautoridad competente declara el concurso mercantil o cualquier situacién analoga
o equivalente que afecte el patrimonio del licitante adjudicado.
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» Cuando de manera reiterativa y constante el licitante adjudicado sea sancionado por
parte del Instituto con penalizaciones o deducciones sobre el mismo concepto de los
servicios que proporciona al Instituto y con ello se afecten los intereses del Instituto.

* SisesitGa en alguno de los supuestos previstos en el articulo 50 de la LAASSP.

El Instituto podra rescindir administrativamente,-en cualguier momento, el (los) contrato(s)
que, en su caso, se suscriba(n), cuando el licitante adjudicado incurra en incumplimiento de
cualesquiera de las obligaciones a su cargo, de conformidad con el procedimiento previsto en
el articulo 54 de la LAASSP. '

Procedimiento de rescision
En caso de optar por la rescisién del contrato de prestacién de servicio, el IMSS procedera a
iniciar el procedimiento de rescisién que establece el articulo 54 de la LAASSP vigente, a partir
de que al proveedor le sea comunicado por escrito el incumplimiento en que haya incurrido,
para que en un término de 5 (cinco) dias habiles exponga lo que a su derecho convenga y
aporte, en su caso, las pruebas que estime pertinentes.

Transcurrido el término sefialado en el parrafo anterior, el Instituto resolvera considerando los
argumentos y pruebas que se hubieren hecho valer.

La determinacién de dar o no por rescindido administrativamente el contrato de prestacion de
servicio deberd ser debidamente fundada, motivada y comunicada por escrito al proveedor
dentro de los 15 {quince) dias hébiles siguientes,"tohtad&%aé partir del dia siguiente a aquel en
que concluya el plazo sefialado en el primer pérrafo de este numeral.

Cuando se rescinda el contrato de prestacion de servicio, se formulard el finiquito
correspondiente, a efecto de hacer constar los pagos que deba efectuar el Instituto por
concepto de los servicios prestados hasta el momento de la rescisidn.

. L LS RRET
En el supuesto de que el incumplimiento por parte del proveedor no derive del atraso en la
prestacion del servicio, el IMSS podra iniciar el procedimiento de rescisién administrativa en
cualquier momento posterior al incumplimiento.

Sipreviamente a la determinacién de dar por rescindido el contrato, se prestaren los servicios,
5 E LI R

el procedimiento iniciado quedara sin efecto, previa aceptacion y verificacion deiMMSSAE que
>

continda vigente la necesidad de estos y aplicando, en su caso, las pe@%s %@ﬁencionales

correspondientes. 2 ©

4
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EI IMSS podré determinar no dar por rescindido el contrato, cuando durante el procedimiento
advierta que la rescisién del contrato correspondiente a la partida adjudicada pudiera
ocasionar algiin dafio o afectacién a las funciones que tiene encomendadas. En este supuesto,
debera elaborar un dictamen en el cualjustifique que los impactos econdmicos o de operacién
que se ocasionarian con la rescisiéon del contrato resultarian mas inconvenientes.

Al no dar por rescindido el contrato de prestacién de servicio, el IMSS establecerd con el
proveedor otro plazo que le permita subsanar el incumplimiento que hubiere motivado el inicio
del procedimiento.

El convenio modificatorio que al efecto se celebre deberd atender a las condiciones previstas
por los dos Gltimos parrafos del articulo 52 de la LAASSP.

Confidencialidad

Las partes convienen en considerar coffio informacion reservada y confidencial, de acuerdo con
lo dispuesto por los articulos 110 y 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica, todos los datos, conversaciones telefénicas, mensajes de audio, mensajes
de grabadoras, cintas magnéticas, programas de cémputo, disquetes o cualquier otro material
o medio que contenga informacién juridica, operativa, técnica, financiera o de analisis,
registros, documentos, especificaciones, productos, informes, dictamenes y desarrollos a que
tenga acceso o que le sean proporciofiados por el IMSS.

De igual forma seréa considerada como confidencial la informacion derivada de la ejecucién del

_servicio que preste el proveedor al IMSS, y que sea propiedad exclusiva de éste.

Por lo anterior, el proveedor reconoce que queda prohibida la difusién y/o utilizacién total o
parcial en su favor o de terceros aj‘éﬁ%‘éﬁ a la relacién contractual, por cualquier medio, entre
otros, de manera enunciativa mas no limitativa: via oral, impresa, electrénica, magnética, Sptica
y, en general, por ningdn medio conocido o por desarrollar, conforme a lo establecido en la Ley
Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

En este sentido, acepta quela prohiﬁiéi%ﬁ sefialada en el parrafo anterior, comprende en forma
enunciativa mas no limitativa, que no se podré llevar a cabo la difusion de la informacién con
fines de lucro, comerciales, académicos, educativos o por cualquier otro medio, por lo que el
proveedor se responsabiliza del uso y cuidado de la informacién a nombre propio y de las
personas que formen parte, en su caso, de la participacién conjunta, asi como del personal
directivo, administrativo y operativo que las conformen.
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Por lo expuesto, el licitante adjudicado en cada una de las partidas 1, 2 y 3 se obliga

expresamente a lo siguiente:

a. Utilizar toda la informacién a que tenga acceso o generada con motivo de la prestacion
del servicio, Gnicamente para cumplimentar el objeto que se establece en el Anexo
Técnico que se incluye en el Anexo Numero 1.(UNQ).de la convocatoria.

b. Limitar la revelacién de la informacién y documentacién a que tenga acceso,
Unicamente a las personas que dentro de su propia organizacién se encuentren
autorizadas para conocerla, y se hace responsable del uso que dichas personas puedan
hacer de la misma.

¢. No hacer copias de la informacién, sin la autorizacién previa y por escrito del IMSS.

d. No revelar a ningln tercero la informacién, sin la®revia autorizacién por escrito del
IMSS.

El licitante adjudicado conviene en limitar el acceso a dicha informacién confidencial a sus
empleados o representantes; sin embargo, necesariamente hara participes y obligados
solidarios a aquellos respecto de sus obligaciones de confidencialidad contraidas mediante el
presente numeral. T

Cualquier persona que tuviere acceso a dicha informacidn deberé ser advertida de lo convenido
en este documento y se comprometerd a observar y cumplir con lo estipulado en el mismo,
respecto a la obligacién de confidencialidad que por medio de este numeral asume el licitante
adjudicado.

El licitante adjudicado acepta que todas las especificaciones, productos, estudios técnicos,
informes, dictdmenes, desarrollos y programas, asi como todo aquello que se obtenga como
resultado de Ia prestacion del servicio, seran confidenciales.

Las partes convienen en que la siguiente informacién o documentacién no sera considerada
como sujeta a las obligaciones de confidencialidad: = = &®

a. Aquella que sea conocida publicamente.

b. La que haya sido puesta en forma confidencial, a disposicion de las partes por un
tercero, antes de la fecha de celebracion del procedimiento licitatorio respectivo.

€. La que haya sido desarrollada independienteménte o0 adquirida por cualquiera de las
partes, sin violar las estipulaciones que se establecen en el Anexo Técnico que se mcl%ye

en el Anexo Ndmero 1 (UNO) de la convocatoria. %%jg% @ﬁ
Aquella cuya revelacién haya sido aprobada previamente por escrlto % ©
La que, de acuerdo con la ley u orden judicial, deba ser strada a terceras

personas, en el entendido de que aquella informac®h  confidencial que sea

Gobernador Tiburcio Montiel No. 15, 4° piso, Col. San Miguel  Chapultepec, .. Alcaldia. . Miguel Hidalgo, C.P. 11850, Ciudad de México.
Tel. 53 5238 2700, Ext. 18822, www.imss.gob.mx :
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proporcionada a cualquier autoridad para el efecto de obtener licencias, permisos,
autorizaciones, registro o para cumplir con cualquier otro acto de autoridad, se seguird
considerando como tal.

En caso de violacion al presente numeral, el licitante adjudicado respondera a nombre propio
ante todas las autoridades que le requieran e indemnizara al IMSS por la difusién no
autorizada.

Propiedad intelectual o

La informacién, los programas de cémputo, las bases de datos y los archivos que en su caso se
generen en la prestacién del servicio contratado serdn propiedad del IMSS. Estos se
conservardn en el area solicitante y sélo podran ser utilizados por un tercero, con el
consentimiento previo y expreso del IMSS, y bajo las disposiciones de la Ley Federal de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Particulares y de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacnon Publica.

Por lo anterior, el proveedor se obliga para con el IMSS a responder por los dafios y perjuicios
gue le pudiera causar a este o a terceros si con motivo de la prestacidn del servicio que se
establece en el Anexo Técnico, que se incluye en el Anexo Nimero 1 (UNO) de la convocatoria,
viola Derechos de Autor, de Patentes.y/o Marcas u otro derecho reservado a nivel Nacional o
Internacional. o

Ental virtud el proveedor manifiesta en este acto, bajo protesta de decir verdad, no encontrarse
en ninguno de los supuestos de infraccidn a [a Ley Federal del Derecho de Autor, ni a la Ley de
la Propiedad Industrial.
=%

En caso de que sobreviniera alguna reclamac:on en contra del IMSS por cualquiera de las
causas antes mencionadas, la Unica obligacién de éste serd la de dar aviso en el domicilio
previsto en este instrumento juridico al proveedor para que éste lleve a cabo las acciones
necesarias que garanticen la liberacion del Instituto de cualquier controversia o
responsabilidad de caracter Civil, Mercantil, Penal o Administrativa que, en su caso, se ocasione.

Otorgamiento de anticipo
No aplica.

Aviso de privacidad

No aplica.

Gobernador Tiburcio Montiel No. 15, 4° piso, Col. San Miguel Chapultepec, Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P. 11850, Ciudad de México.
Tel. 55 5238 2700, Ext. 18822. www.imss.gob.mx
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Seguro de Responsabilidad civil
No aplica

Dictamenes de proteccién civil
No aplica.

Asimismo, para efectos del procedimiento de contratacion se informa lo siguiente:

L. Servidor publico que participara en el evento

Conforme a lo que se establece en el numeral 4.24.7 de las POBALINES se informa que los
representantes de la Coordinacién de Administracién de Riesgos Institucionales que asistirédn
al servidor publico que presida la(s) de Junta(s) de Aclaraciones en el proceso de contratacién
de los servicios referidos, son los que se indican a continuacién:

. participacion
- Titular de la  Coordinacion de
Act. Médnica Cervantes L. .. . . . P
. Administracion de Riesgos | Requirentey area técnica
Fernandez o
Institucionales
Act. Jana Lorena Rubio Titular de la Divisibn de Servicios . -
. Area técnica
Vazquez Actuariales. we e S
Mtro. Miguel Angel Titular del Area de Anahs;s Tecnlco y : P
, Area técnica
Martinez Herrera Actuarial

IL Lugar de entrega

Los productos o entregables que resulten de la prestacnon de los servicios que se deriven de
las actividades establecidas para cada una de las partldas 1 2 y 3 en el Anexo Técnico que se
incluye en el Anexo Nimero 1 (UNO) de la convocatoria deberan entregarse en las oficinas de
la Titular de la Coordinacién de Administracién de Riesgos Institucionales, sita en la calle
Gobernador Tiburcio Montiel No. 15, 4° piso, Col. San Miguel Chapultepec, Demarcacién

Territorial Miguel Hidalgo, C. P. 11850, en la Ciudad de México o en cualquier otro domicilio que
designe el Instituto.

Gobernador Tiburcio Montiel No. 15 4° piso, Col. San Miguel Chapultepec, : Alcaldia’ Miguel Hidalgo, C.P. 11850, Ciudad de México.
Tel. 55 5238 2700, Ext. 18822, www.imss.gob.mx
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II1. Condiciones de entrega del servicio

IIL.1  Administrador del contrato

La administracién del o de los contratos que se formalicen para la prestacién de los servicios
de cada una de las partidas 1, 2 y 3 adjudicadas estard a cargo de la Act. Mdnica Cervantes
Fernandez, Titular de la Coordinacién de Administracién de Riesgos Institucionales y sera
auxiliada para el debido cumplimiento de sus obligaciones por la Act. jJana Lorena Rubio
Véazquez, Titular de la Divisién de Servigios Actuariales adscrita a dicha Coordinacion, conforme
a lo establecido en el numeral 5.3.15, s“egund'o parrafo de las POBALINES.

II.2 Entrega recepcién del servicio
Para la entrega del servicio, el responsable de la administracion del contrato elaborara el Acta
de Entrega-Recepcién de la prestacién,del servicio conforme a lo sefialado en el numeral 5.5.3.5

de los POBALINES.

Atentamente

Act. Ménica Cervantes Ferndndez
Titular de la Coordinacién de Administracién de Riesgos Institucionales

Gobernador  Tiburcio Montiel No. 15, 4° piso, Col. San Miguel Chapultepec, Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P. 11850, Ciudad de México.
Tel. 55 5238 2700, Ext. 18822. www.imss.gob.mx
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EXPERTS FOR EXPERTS

Ciudad de México, a 06 de febrero de 2025

Anexo 9- Propuesta Econdmica e

Instituto Mexicano del Seguro Social

Direccién de Administracién

Unidad de Adquisiciones

Coordinacion de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios
Coordinacion Técnica de Adquisicion de Bienes de Inversion y Activos
Division de Contratacion de Activos y Logistica

Presente

José Borrego Blanco, en mi caracter de Representante Legal, de la empresa PRS Prime Re Solutions,
S.A. de C.V., v en referencia al procedimiento Licitacién Publica Nacional Electrénica LA-50-GYR-
050GYRO19-N-3-2025 relativo a la prestacidn de servicios de consultorfa actuarial v financiera con
corte al 31 de diciembre de 2024, me permito presentat a continuacién nuestra propuesta
econdmica.

Partida Nimero: 1 Importe sin IVA $ 1,800,000.00
Nombrfa de l? pargda: Auditoria Arjual ala IVA $ 288,000.00
Valuacién Financiera y Actuarial del

Instituto Mexicano del Seguro Social al 31 "

de diciembre de 2024, Total % $ 2,088,000.00

Dos millones ochenta y ocho mil pesos 00/100 M.N.,

Los precios establecidos en esta propuesta seran fijos durante la vigencia del contrato. Asimismo,
la propuesta se presenta en pesos mexicanos, considerando dos decimales y sin redondear.

B4

Sin mas por el momento, reciban un cordial saludo.

Atentamente

Act. JofZ
Repr

Borrego Blanco
Bentante Legal

S
) %@@
P %&
S
o
PRS Prime Re Solutions, S.A. de C.V. Ensenada 110, Colonia Hipédromo, Alcaldia W 557261 7222y 55 7258 7568

Cuauhtémoc, C.P. 06100 CDMX = www.prime-re-solutions.expert
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Instituto Mexicano del Seguro Social

Direccion de Administracién

Unidad de Adquisiciones B
Coordinacion de Adquisicién de Bienes y Contratacion de Serviciss
Coordinacién Técnica de Adquisicion de Bienes de inversién y Activos
Divisién de Contratacién de Activos y Logistica

Presente

Licitacion Publica Nacional Electrénica. No: LA-50-GYR-050GYR019-N-3-2025

" Ciudad de México, a 06 de febrero de 2025

José Borrego Blanco, en mi caracter de Representante Legal, de la empresa PRS Prime Re Solutions. S.A.
de C.V., manifiesto nuestro interés en participar al procedimiento Licitacién Publica Nacional Electrénica
LA-50-GYR-050GYRO19-N-3-2025 relativo a la prestacion de servicios de consultoria actuarial y financiera
con corte al 31 de diciembre de 2024, en las siguientes partidas:; .

» Partida 1. Auditorfa Anual a la Valuacién Financiera y Actuarial del Instituto Mexicano del Seguro
Social al 31 de diciembre de 2024.

« Partida 2. Valuacién Actuarial del Régimen de Jubilaciones y Pensiones, asf como de la Prima
de Antigliedad e Indemnizaciones de los Trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro Social
al 31 de diciembre de 2024.

e LT S

e Partida 3. Estudio Actuarial para Medir la Suﬁcsenma Financiera de la Subcuenta 2 del Fondo
Laboral al 31 de diciembre de 2024. :

En este sentido, me comprometo, por mi'y por mi representada, a ajustarnos estrictamente a los requisitos
y especificaciones previstos en el Anexo 1- Anexo Técnico, describiendo en forma amplia y detallada el
servicio ofertado, asf como a lo sefialado en el Anexo 2 - Términos y Condiciones.

PR S
‘Asimismo, para cada una de las partidas en las que optemos participar, aceptamos realizar las actividades
y productos esperados, y apegarnos a los tiempos establecidos, conforme a lo estipulado en el Anexo 1 -
Anexo Técnico de la convocatoria.

Por lo anterior, manifiesto que mi representada cumple con las siguientes especificaciones:

e Contamos con un amplio curriculum, en el cual se puede.verificar el nombre de !os clientes que
integran nuestra cartera relacionados con el servicio.

e Contamos con al menos un contrato formalizado en los Gltimos afios, que demuestra que nuestra
empresa tiene la experiencia de haber participado en la elaboracién de proyectos similares.

» Garantizamos la calidad de los servicios a realizar, ya que contamos con el personal profesional

y técnico especializado para el buen desarrollo del seryicio. 9&3%%%% %ﬁﬁ@%
v [ @@%‘i
X B 4
i o
L
PRS Prime Re Solutions, S.A. de C.V. Ensenada 110, Colonia Hipddromo, Alcaldia @ 5572617222y55 72587568

Cuauhtémoc, C.P. 06100, CDMX H www.prime-re-solutions.expert
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s [Estamos enterados de que serd motivo de descalificacion carecer de alguno de los requisitos u
omitir alguno de los documentos solicitados.

Cabe mencionar que mi representada se gpcuentra en disposicion de proporcionar, cuando el lnst!tuto asf
lo requiera, la informacion que respalde o aqu1 manifestado.

Protesto Ig,necesario,

i

Representante Legal

It

T

1l
12

- PRS Prime Re Solutions, S.A. de C.V. Ensenada 110, Colonia Hipédromo, Alcaldia W 5572617222 y55 72587568
Cuauhtémoc, C.P. 06100, CDMX www.prime-re-solutions.expert
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Instituto Mexicano del Seguro Social

* Direccién de Administracion

Unidad de Adguisiciones R
Coordinacién de Adquisicién de Bienes y Contratacién de Servicios
Coordinacion Técnica de Adquisicidn de Bienes de Inversién y Activos
Divisién de Contratacién de Activos y Logistica

Presente

Licitacion Publica Nacional Electrénica. No: LA-50-GYR-050GYR019-N-3-2025

Ciudad de México, a 06 de febrero de 2025

José Borrego Blanco, en mi caracter de Representante Legal, de la empresa PRS Prime Re Solutions, S.A.
de C.V., y en referencia al procedimiento Licitacién Publica Nacional Electrénica LA-50-GYR-050GYR019-
N-3-2025 relativo a la prestacién de servicios de consultoria actuarial v financiera _con _corte al 31 de
diciembre de 2024, me permito presentar nuestra proposrcmn tecmca para llevar a cabo los servicios
~correspondientes a las siguientes partidas:

e Partida 1. Auditorfa Anual a la Va!uaoién Financiera y Actuarial del Instituto Mexicanc del Seguro
Social al 31 de diciembre de 2024.

e Partida 2. Valuacién Actuarial del Régimen de Jubilaciones y Pensiones, asf como de la Prima
de Antigliedad e Indemnizaciones de los Trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro Social
al 31 de diciembre de 2024, v A

+ Partida 3. Estudio Actuarial para Medir la Suficiencia Financiera de la Subcuenta 2 del Fondo
Laboral al 31 de diciembre de 2024.

Atentamemte

Act. HBsé Borrego Blanco
Representante Legal

PRS Prime Re Solutions, S.A. de C,V. Ensenada 110, Colonia Hipédromo, Alcaldia @ 5572617222 y55 7258 7568
Cuauhtémoc, C.P. 06100, CDMX © E www.prime-re-solutions.expert
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CONTENIDO

1 Descripcién Detallada de los Servicios de Consultoria Actuarial y Financiera a Contratar ............ 5

1.1 Especificaciones Técnicas de la Partida 1 (UNO) Auditoria Anual a la Valuacién Financiera y

Actuarial del Instituto Mexicano del Seguro Social al 31 de diciembre de 2024..............ccccevvvevennee. 6
1.1.1 Objetivos de la AUdILOrTa ....ccviceniciiiniinciinsenessnesnsese s sssnssssssenens . 8
1.1.2 Actividades Generales de 1a AUITOrTa.....ccciirnieriiicninienniisiiiesis st s sse e sssassassssnnes 9
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1.1.4 Informacién que se propdrcionara al Licitante Ganador 12
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y Pensiones y de la Prima de Antigiliedad e Indemnizaciones de los Trabajadores del Instituto
Mexicano del Seguro Social..... e

1.2.1 Objetivos de la Valuacién Actuarial : 18
1.2.2 Actividades Generales de la Valuacion Actuarial....... i 18
1.2.3 Product;)s esperados de la Valuacién Actuarial 19
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Financiera de la Subcuenta 2 del Fondo Laboral ..., 34
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Presentacion del Anexo Técnico

En cumplimiento con los lineamientos establecidos por el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS),
presentamos el Anexo Técnico correspondiente a los estudios a desarrollar, mismo que ha sido
definido por el Instituto y que servird como base para la ejecucion de los trabajos.

Nuestra empresa se compromete a cumplir con cada una de las especificaciones establecidas en este
documento, asegurando el més alto nivel de calidad, precisién técnica y cumplimiento normativo en
la entrega de los siguientes estudios: N R

1. Auditorfa Anual a la Valuacién Financiera y Actuarial del IMSS al 31 de diciembre de 2024,
2. Valuacion Actuarial del Régimen de jubilaciones y Pensiones y de la Prima de Antigiedad e
Indemnizaciones de los Trabajadores del IMSS al 31 de diciembre de 2024.

3. Estudio Actuarial para Medir la Suficiencia Financiera de la Subcuenta 2 del Fondo Laboral al
31 de diciembre de 2024,

T -

Cada uno de estos estudios se llevara a cabo conforme a las especificaciones técnicas definidas en el
Anexo Técnico, el cual contempla los objetivos, actividades generales, productos esperados,
informacion proporcionada, mecanismos de coordinacién y duracién del servicio.

Nuestra experiencia en estudios actuariales, auditorias .Y, valuaciones financieras nos permite
garantizar un desarrollo eficiente de los trabajos, brindando resultados confiables y alineados con los
requerimientos del IMSS. Asimismo, mantenemos un enfoque de transparencia y comunicacién
continua para facilitar la coordinacion con las areas involucradas.

Quedamos atentos para cualquier aclaracién adicional y reafirmamos nuestro compromiso con la
entrega puntual y de calidad de los estudios requeridos.

e

Y
i

%%%é@%@@iﬁ
z % @ Lo

%@“@3@%%@
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8

1 Descripcion Detallada de los Servicios de Consultoria Actuarial y Financiera con corte al 31
de diciembre de 2024 a Contratar

Con el propésito de atender lo previsto en los artfcuios 261, 262, y 273 de la Ley del Sequro Social
(LSS) se realiza la contratacién de l0s Siguientes servicios de consultoria actuarial y financiera con
corte al 31 de diciembre de 2024:

Partida 1. Auditorfa Anual a la Valuacion Financiera y Actuarial del Instituto Mexicano del Seguro
Social al 31 de diciembre de 2024.
Partida 2. Valuacién Actuarial del Régimen de jubilaciones y Pensiones y de la Prima de

Antigiiedad e Indemnizaciones de los Trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro
Social al 31 de diciembre de 2024.

Partida 3. Estudio Actuarial para Medir la Suficiencia Financiera de la Subcuenta 2 del Fondo
Laboral al 31 de diciembre de 2024.

La clave del Clasificador Unico de las. Cantrataciones Publicas aplicables al servicio que nos ocupa es
33300005. ‘

1.1 Especificaciones Técnicas de la Partida 1 (UNO) Auditoria Anual a la Valuacién Financieray
Actuarial del Instituto Mexicano del Seguro Social al 31 de diciembre de 2024

El Articulo 273 de la LSS establece & el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS o Instituto)
deberé presentar el Informe al Ejecutivo Federal y al Congreso de la Union sobre la situacion
financiera y los riesgos del Instituto Mexicano del Seguro Social (Informe al Ejecutivo) con fecha limite
el 30 de junio de cada afio, el cual debe contener un informe dictaminado por auditor externo, que
incluya, al menos, los siguientes elementos:

- La situacidn financiera de cadfﬁho de los seguros ofrecidos por el IMSS, y actuarial de sus
reservas, aportando elementos de juicio para evaluar si las primas correspondientes son
suficientes para cubrir los gastos actuales y futuros de los beneficios derivados de cada
seguro.

- Los posibles riesgos, contingencias y pasivos que se estdn tomando en cada seguro y la
capacidad financiera del Instityto para responder a ellos en funcién de sus ingresos y las
reservas disponibles.

- Estimaciones sobre las posibles modificaciones a las cuotas obrero-patronales y a las cuotas,
contribuciones y aportaciones del Gobierno Federal de cada seguro, en su caso, que se
puedan prever, para mantener la viabilidad financiera del Instituto, y de las fechas estimadas
en que dichas modificaciones puedan ser requeridas.

- R SR

PRS Prime Re Solutions, S.A. de C.V. Ensenada 110, Colonia Hipédromo, Alcaldia T 5572617222 y55 7258 7568
Cuauhtémoc, C.P. 06100, CDMX & www.prime-re-solutions.expert
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- La situacién de sus pasivos laborales totales y de cualquier otra indole que comprometan su

gasto por mas de un ejercicio fiscal. e e
Con el propésito de dar atencién a lo que se establece en el Articulo 273 de 1a LSS, el IMSS contrata a
un despacho externo para que realice la Auditoria Anual a la Valuacidn Financiera y Actuarial, la cual
consiste en verificar el proceso que realiza el IMSS para evaluar la situacién financiera global y de los
seguros gque administra, siendo estos:

i) Riesgos de Trabajo (SRT);

i) Enfermedades y Maternidad (SEM) con sus dos coberturas (SEM asegurados y Gastos
Médicos para Pensionados, GMP);

i) Invalidezy Vida (SIV);

iv) Guarderias y Prestaciones Sociales (GyPS); v,

v) Salud para la Familia (SSFAM). ‘

Para ello, el IMSS ha desarrollado los siguientes modelos:

1. Modelo de Proyecciones Financieras de Corto Plazo. Este modelo estima para un periodo de
11 afios el flujo de efectivo del IMSS a mvel consohdado desagregando los rubros que
integran los ingresos y los egresos. Asimismo, se estlma la constitucidon y uso de las reservas.

2. Modelo Integral Financiero y Actuarial de Largo Plazo. Estima la situacidn financiera global y
de los seguros para un periodo de 30 afios. Para ello, se toma como base los resultados de
flujo de efectivo de cada rubro de ingresos y egresos del IMSS a nivel consolidado del Modelo
de Proyecciones Financieras de Corto Plézo, asi como los resultados de las prestaciones en
especie y en dinero que se estiman a través de los medelos actuariales de largo plazo.

3. Modelo Actuarial de Largo Plazo. Estima la situacion financiera del SRT, SEM y del SIV para un
periodo de 100 afios, asf como para el seguro de GyPS y el SSFAM para un periodo de 30 afios.
Dichas estimaciones se realizan a través del método de proyecciones demogréficas y
financieras.

En adicién, el IMSS cuenta con estudios técnicos que sirvéh de apoyo para evaluar la situacion
financiera global y de los seguros, asi como para determinar el presupuesto de gasto para el siguiente
afio calendario. Estos estudios son:

a) Estimacion del gasto de las pensiones bajo la Ley del Seguro Social de 1973.
b) Estimacién del costo para el Instituto por los serv1c105 de personal.

45 50>
¢) Valuacién actuarial del Régimen dejubzlauones y Pensmnes (RIP)ydela 9% g&e;gﬁf" Uedad
oA @ g
e indemnizaciones. s @f‘y%
@O
o
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d) Estimacién del costo para el IMSS derivado de una nueva plaza.
e) Estimacion del gasto por subsidios en el SRTy en el SEM.

La realizacién de estos estudios y sus resultados también forma parte del proceso de auditoria, objeto
de la contratacion. Para llevar a cabo-“tlurante 2025, la Auditoria Anual a la Valuacién Financiera y
Actuarial del IMSS al 31 de diciembre de 2024, se debe tomar en consideracién los siguientes aspectos
planteados para la partida 1 (Uno):

o Obijetivos de la auditoria.
e Actividades generales.

+ Productos esperados.

+ Informacion que proporciona el Instituto.

e Coordinacion de los trabajos a realizar.

o Duracién de la valuacién actuarial.

La descripcién detallada de cada uno dg los puntos anteriores se indica a continuacion.

1.1.1 Objetivos de la Auditoria

a) Objetivo General

Verificar, certificar y emitir opinién regpecto al proceso que realiza el IMSS para llevar a cabo la
evaluacion de la situacién financiera global y de los seguros que administra y actuarial de sus
reservas, asf como de sus resultados.

b) Objetivos Particulares

- Certificar la suficiencia® y la razenabilidad de la informacion utilizada para la construccién de
los supuestos del escenario base y del escenario de riesgo, mismos que se emplean para
evaluar la situacién financiera global y de los seguros.

- Certificar la fiabilidad? de la informacién utilizada para la determinacién de los insumos que
se requieren en fos modelos de célculo.

- Certificar las metodologias de célculo utilizadas en los modelos que forman parte de la
valuacién financiera y actuarial’®™

1 Se refiere a que la informacién permitird al actuario elaborar supuestos adecuados para proyectar, realizar los calculos actuariales, validar y
elaborar metodologias de valuacion y célculo, y realizar cualquier otro de tipo de trabajo actuarial que se considere necesario.

2se refiere a que la informacién debera ser pertinente, completa, actualizada, coherente a nivel interno, perteneciente a una serie suficientemente
larga y coherente con la informacion de otras fuentes. s - .

PRS Prime Re Solutions, S.A. de C.V. Ensenada 110, Colonia Hipédromo, Alcaldia W 5572617222y 5572587568
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- Certificar los resultados de la evaluacién de la situacion financiera global y de los seguros que
administra el IMSS obtenidos para el escenario bas:é:""'f/"'él escenario de riesgo.

- Emitir opinion respecto de las metodologias de calculo y de los resultados obtenidos sobre la
situacién financiera de los seguros.

- Certificar y emitir opinién sobre los estudios técnicos que se utilizan de apoyo para medir la
situacién financiera del IMSS.

: Do eyt -
Para el desarrollo del procedimiento de auditorfa, el licitante adjudicado de la partida 1 objeto de

contratacion realizara, al menos en forma paralela a las actividades que desarrolle el personal del
IMSS, las actividades generales descritas en el punto 1.1.2 de la partida 1 (uno), mismas gque pueden
ser complementadas por el despacho ganador de la licitacién.

1.1.2 Actividades Generales de la Auditoria - - . =&

Las actividades minimas que se desarrollaran por parte del licitante adjudicado de la partida 1 (UNO)
Auditoria Anual a la Valuacién Financiera y Actuarial del Instituto Mexicano del Seguro Social al 31 de
diciembre de 2024, respecto del procedimiento para llevar a cabo la evaluacién de la situacién
financiera global y de los seguros que administra el IMSS para el corto, mediano y largo plazos se
relacionan a continuacién: '

1) Revisar que los procesos metodoldgicos empleados para determinar los supuestos
demogréficos y financieros para el escenario base y el escenario de riesgo estén sustentados
técnicamente y apegados a la operacién del IMSS.

2) Revisar que los procesos metodolégicos empleados para determinar los insumos adoptados
en los modelos de evaluacién sean los adecuadoden la generacién de informacién que
refleje la operacién del IMSS en los afios recientes.

3) Revisar y verificar que las metodologias de calculo que sustentan los modelos de las
valuaciones actuariales estén basadas en la técnica actuarial generalmente aceptada.

4) Verificar que los modelos empleados para las valuaciones actuariales se apeguen a lo
establecido en las metodologias de célculoy en la ‘l’e_gislaciéh vigente del IMSS.,

5) Revisar y verificar que los resultados obtenidos pé?a el escenario base reflejen de manera
razonable la situacion financiera esperada del Instituto, en el corto, mediano y largo plazos.

6) Revisaryverificar que los resultados obtenidos para el escenario de riesgo midan de manera
adecuada los posibles riesgos, contingencias y pasivos que se estdn tomando en cada
seguro y la capacidad financiera del Instituto para responder a ellos en funcién de sus
ingresos y las reservas disponibles. L BEe.

7) Revisar y verificar que el planteamiento de las aportaciones y el @% %%\ervas
Financieras y Actuariales de los seguros, de la Reserva de Operaciﬂéh @g%@%ntmgencias y
Financiamiento; y de la Reserva General Financiera yActuar%%%@%torde a la evolucién de
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la situacion financiera global del IMSS en el corto, mediano y largo plazos tanto para el
escenario base como para el escenario de riesgo.
8) Para los estudios técnicos relativos a:
e Estimacion del gasto de las pensiones que se otorgan bajo la LSS de 1973.
e Estimacién del costo por Servicios de Personal.
e Valuacion actuarial del RJP y de la Prima de Antigliedad e Indemnizaciones.
e Estimacién del costo para el IMSS derivado de una nueva plaza.
o Estimacidn del gasto por subsidios en el SRTy en el SEM.

Se requiere revisar y certificar lo siguiente:

a) Que los procesos rﬁé%ﬁdlégico’s empleados para determinar los supuestos
demogréficos y financieros estén sustentados técnicamente y apegados al propésito de
evaluacién de cada estudio.

b) Que la informacion utilizada cumpla con los criterios de suficiencia y fiabilidad para la
determinacién de los insumos que se requieren en los modelos de calculo.

c) Quelos procesos metodolggicos utilizados para determinar los insumos de los modelos
de evaluacion empleados en cada estudio sean los adecuados para generar
informacién que refleje su comportamiento probable en el corto, mediano y largo
plazos.

d) Que las metodologias de calculo que sustentan los modelos de cada estudio estén
basadas en la técnica actuarial generalmente aceptada.

e} Que los resultados obtenidos-en-cada estudio reflejen de manera razonable su
comportamiento probable en el corto, mediano y largo plazos.

9) Elaborar el dictamen de auditoria.
10) Elaborar el Informe Técnico de la Auditoria a la Valuacion Financiera y Actuarial y el reporte
de auditoria de los estudios técnicos.

A fin de que las actividades mencionad3s anteriormente se desarrollen en forma éptima, el licitante
adjudicado de la partida 1 objeto de contratacién debera acudir a las reuniones de trabajo que
programen la Unidad de Riesgos Financieros y Actuariales (URFA), la Coordinacién de Administracién
de Riesgos Institucionales (CARI) y/o la Divisién de Servicios Actuariales (DSA).

1.1.3  Productos esperados de la Auditoria
Los productos esperados de la Auditoria Anual a la Valuacién Financiera y Actuarial son:
1. Dictamen de auditorfa sobre la situacion financiera global y de los seguros que administra el

IMSS, asi como de sus reservas, el cual deberd contemplar la certificacién de la informacién que
se emplea, de las metodologias de célculo y de los resultados (carta de certificacion).
BT
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T
2. Informe Técnico de la Auditoria Anual a la Valuacnon Fmancnera y Actuarial, el cual contendra
como minimo lo siguiente:
2.1.  Carta de certificacion.
2.2. Sintesis ejecutiva.
2.3. Situacién financiera del Instituto Mexicano del Seguro Social global y por seguro
2.3.1. Principales elementos utilizados en la evaluacidn de la situacion financiera global y
de los seguros, asf como de la evaluacién de los riesgos a qué estan expuestos los
seguros. _
2.3.2. Analisis de resultados del escenario base y del escenario de riesgo de la evaluacién
de la situacién financiera global y de los seguros que administra el IMSS para un
periodo de 30 afios. o
2.3.3. Andlisis de resultados de la situacién financiéra de los seguros administrados por el
IMSS para el largo plazo.
2.4. Conclusiones.
2.5. Anexos.
2.5.1. Presentaciény analisis de la informacién que se toma como base para la evaluacion
de la situacion financiera global y de los seguros que administra el IMSS.
2.5.2. Presentacién y analisis de los supuestos efﬁpleados en la evaluacion de la situacion
financiera global y de los seguros que administra el IMSS.

3. Reporte de auditoria de los estudios técnicos de apoyo para evaluar la situacion financiera del

IMSS, el cual contendré como minimo lo siguiente:

3.1. Carta de certificacién de los estudios técnicos que $eindican a continuacién, la cual debera
contemplar la certificacién de la informacion que se emplea, de las metodologias de
célculo y de los resultados obtenidos.

3.1.1.  Estimacién del gasto de las pensiones que se otorgan bajo la LSS de 1973.
3.1.2.  Estimacién del costo por Servicios de Personal.
3.1.3.  Valuacién actuarial del RIPy de la Prima de Antlguedad e Indemnizaciones.
3.1.4. Estimacion del costo para el IMSS derivadé"de una nueva plaza.
3.1.5.  Estimacion del gasto por subsidios en el SRTy en el SEM,

3.2. Resumen Ejecutivo.

3.3. Analisis de los principales resultados obtenidos en cada uno de los estudios técnicos.

3.4. Anexos.
3.4.1. Presentaciony andlisis de la informacion que se toma como base en cada uno de los
estudios técnicos. %@%
3.4.2. Presentacion y analisis de los supuestos empleados en @% g@@ fos estudios
técnicos. @%@‘%‘@%
oY
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1.1.4 Informacién que se proporcionara al Licitante Ganador

1. Modelo de Proyecciones Financieras de Corto Plazo.

1.1.  Supuestos de calculo

1.2. Metodologia empleada.

1.3. Resultados de las proyecciones a once afios del flujo de efectivo de ingresos y egresos por
rubro, a nivel consolidado y por seguro.

2. Modelo Actuarial de Largo Plazo.

2.1. Matriz de poblacién asegurada vigentes al 31 de diciembre de 2024 para cada seguro por
sexo, edad y antigliedad reconocida, sefialando la fuente de informacién y la metodologia
para su obtencién.

2.2. Vector del salario promedid diario de cotizacién para cada seguro por edad y sexo, al 31
de diciembre de 2024, sefialando la fuente de informacién y la metodologia para su
obtencioén.

2.3. Vector por edad de casos y cuantias promedio mensuales de las personas pensionadas
por incapacidad permanente total o parcial con caracter provisional y de invalidez con
caracter temporal vigentes al 31 de diciembre 2024.

2.4. Vector por edad de casos de las personas pensionadas vigentes al 31 de diciembre de 2024
y de sus componentes familiares, sefialando la fuente de informacion y la metodologia
para su obtencion.

2.5. Vector por edad de densidad de cotizacién.

2.6. Matriz por edad y antigliedad del saldo promedio estimado en la subcuenta de Retiro,
Cesantfa en Edad Avanzadasy:-Vejez desagregada por sexo al 31 de diciembre de 2024,
sefialando la fuente de informacién y la metodologia para su obtencién.

2.7. Matriz por edad y antigliedad del saldo promedio estimado en la subcuenta de Vivienda
desagregada por sexo al 31 de diciembre de 2024, sefialando la fuente de informaciény la
metodologia para su obtencién.

2.8. Costos médicos unitarios promedio por edad y sexo para la atencién médica para la
poblacién asegurada, pensichadas y sus beneficiarios, sefialando la fuente de informacién
y la metodologia para su obtencién.

2.9. Bases biométricas de entrada a pension diferenciadas por sexo.

2.10. Notas técnicas de las valuaciones actuariales del SRT, SEM y S1V, asi como para el seguro.
de GyPSy el SSFAM.

2.11. Resultados de las proyecc?gg{gﬁs_v demogréficas y financieras.

3.  Modelo Integral Financiero y Actuarial de Largo Plazo.
3.1..- Supuestos de calculo.
3.2. Metodologia empleada.

T
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3.3. © Proyecciones anuales para el periodo de 30 afios.del.flujo de efectivo para cada uno de los
rubros que conforman los ingresos y egresos, a nivel consolidado y por seguro.

4. Informacién para los estudios técnicos de apoyo para evaluar la situacién financiera del IMSS.
4.1. Estimacién del gasto de las pensiones que se otorgan bajo la LSS de 1973.

- Supuestos demograficos y financieros. )

- Matriz de poblacion asegurada de la generacién:en transicién (con derecho a eleccién de
régimen de pensién de la LSS de 1973 o LSS de 1997) vigentes al 31 de diciembre de 2024
por edad, sexo, antigliedad reconocida, sefialando la fuente de informacién y la
metodologia para su obtencién, '

- Numero de personas pensionadas y sus importes promedio anual por edad, sexo y tipo de
pensidn vigentes al 31 de diciembre de 2024 con derecho a los beneficios de la LSS de 1973.

- Resultados. '

- Nota técnica.

4.2. Estimacion del costo por Servicios de Personal.
Nota metodoldgica que sustente los célculos realizados.
Supuestos demograficos y financieros.
Insumos para la estimacién del costo.
Resutltados. :
4.3. Valuacion actuarial del RJP y de la Prima de Antigiiedad e Indemnizaciones de las personas
trabajadoras del IMSS,

- Base de datos de cada una de las personas trabajadoras con derecho a los beneficios del
RJP, y de cada una de las que integran la poblacién a valuar con los beneficios por
indemnizaciones y prima de antigliedad-con cortezal-31 de diciembre de 2024.

- Base de datos con la informacién de cada una de las personas pensionadas en curso de
pago bajo el RJP al 31 de diciembre de 2024.

- Bases biométricas de entrada a pensidn y de muerte de personas pensionadas.

- Topes de pensi6n al 31 de diciembre de 2024 segn antigiiedad.

- Contrato Colectivo de Trabajo vigente. ~ :

- Estatuto de trabajadores de confianza “A” del Intituto Mexicano del Seguro Social.

- Convenio para dar cumplimiento a la cldusula seis segunda del similar de fecha 14 de
octubre de 2005, denominado “Convenio Adicional para las Jubilaciones y Pensiones de los
Trabajadores de Base de Nuevo Ingreso”.

- Resultados de las proyecciones demograficas y fmancneras

- Nota técnica.

4.4. Estudio del costo de una nueva plaza.

i

;i.:— -

=;A\ o
- Nota metodoldgica que sustente los calculos realizados. @@g@
- Supuestos demograficos y financieros. @ﬁg?@%@@
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- Estimaciones para 10 categonas representatlvas de nuevas contrataciones de personas
trabajadoras, desglosando los siguientes resultados:

a) La proyeccion de los flujos anuales de gasto con cargo al IMSS en su caracter patrén
por el pago de remuneraciones directas al personal del Instituto, separando lo que
corresponde por pagos de percepciones salariales, cuotas de la seguridad social e
impuestos sobre produgctos del trabajo.

b) Proyeccién de los flujos anuales de pagos con cargo al IMSS en su caracter de patrén
por pagos de prima de antigliedad e indemnizaciones al término de la relacion laboral,
seguln causa de baja.

¢) Valor presente del costo por categona respecto del gasto esperado por
remuneraciones directas y por pagos al término de la relacién laboral.

4.5. Modelo de estimacién de gastopor subsidios en el SRTy en el SEM.
- Nota metodolégica que sustente los calculos realizados.
- Poblacién de personas trabajadoras asegurados al SRT y del SEM.
- Certificados de incapacidad con derecho a subsidio hnstonco
- Supuestos demograficos y financieros.
- Resultados

BT SR

1.1.5 Coordinacién de los Trabajos por Realizar

La coordinacion de los trabajos se realizard a través de:

i) De lapersona titular de la CARI
ii) De la persona titular de la DSA.

1.1.6 Duracién de la Auditoria

La ejecucién de los trabajos para realizar la Auditoria debe de sujetarse al siguiente cronograma,
mismo que considera las fechas que requ:ere el IMSS para dar cumplimiento al Articuio 273 de la LSS,
respecto de que el Informe al Ejecutivo s Se debera entregar a mas tardar e| 30 de junio de cada afio, y
que ademads debe ser dictaminado por un auditor externo. En este sentido, al despacho que se
adjudique la partida 1, a fin de que se entregue en tiempo y forma el Informe al Ejecutivo debera
presentar el informe dictaminado (dictamen de auditoria Producto 1) el 9 de junio.
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Cuauhtémoc, C.P. 06100, CDMX . B www.prime-re-solutions.expert



EXPERTS FOR EXPERTS

T

Folio 15 de 49

Cronograma de Actividades para el Desarrollo de la Audiforia Anual a la Valuacién Financiera y

Actuarial del IMSS al 31 de diciembre de 2024

1. Acordar los supuestos demogréaficos y financieros (Actividad

1).

3-14

2. Enviar al despacho consultor mediante correo electrénico los
insumos de los modelos actuariales relativos a: asegurados,.
salarios, saldos en cuenta individual, bases biométricas,
composicion familiar, anualidades para el caiculo de los
montos constitutivos,

3. Proceso de Auditoria (Actividad 2, 3, 4, 5, 6 y 7), el cual incluye,
el envio de informacion que obtiene el IMSS para llevar a cabo
la evaluacion de la situacion financiera.

18-31

1-30

2-30

4. Elaboracién del dictamen de auditoria sobre la situacién
financiera global y de los seguros, asi como de sus reservas
(Producto 1).

&l

30

2-6

Entrega del dictamen de auditoria (Producto 1).

Elaboracién del Informe Técnico de Auditoria (Producto 2)

2-30

1-5

Entrega de la version preliminar del producto 2.

LN

Revisién por parte del IMSS de la versién preliminar del
producto 2, asi como retroalimentacion con el despacho
consultor.

8-25

9. Entrega de la version final del producto 2.

31

10. Elaboracion del reporte de estudios técnicos de apoyo
(Producto 3).

8-31

11. Entrega de la version preliminar del producto 3.

12. Revisidn por parte del IMSS de la versién preliminar del
producto 3, asi como retroalimentacion con el despacho
consultor.

19-29

1-5

13. Entrega de la versién final del producto 3.

8

Nota: Las actividades que se establecen en el cronograma de trabajo para la partida 1 (UNO) se podran adicionar, modificar o ajustar por parte
del licitante ganador, siempre que se respeten las fechas de entrega de los productos que se mencionan en los numerales 5, 7 y 11,
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1.2 Especificaciones Técnicas de la Partida 2 (DOS) Valuacién Actuarial del Régimen de
Jubilaciones y Pensiones y de la Prima de Antigliedad e Indemnizaciones de los
Trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro Social

Para dar cumplimiento a lo que se establece en los articulos 268 fracciones V, VIy X1y 273 de la Ley
del Seguro Social el IMSS elabora anualmente los siguientes documentos:

- ElEstado de Ingresos y Gastos,
- ElInforme Financiero y Actuarial, y
- El Informe al Ejecutivo Federal y al Congreso de la Unién sobre la situacién financiera y los

“riesgos del Instituto Mexicano del Seguro Social (Informe al Ejecutivo).
. T :

Dentro de los temas que se reportan en los documentos antes sefialados se encuentra el que se
refiere a la situacién del pasivo laboral del IMSS en su caracter de patrén, para lo cual se requiere
realizar anualmente la “Valuacion Actuarial del Régimen de Jubilaciones y Pensiones y de la Prima de
Antigledad e Indemnizaciones de los Trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro Social”. Para
llevar a cabo la valuacion actuanal qntes refenda hay que tomar en cuenta las siguientes
consideraciones: =

e El Régimen de Jubilaciones y Pensiones (RJP) es un plan de pensiones complementario al
establecido en la Ley del Seguro Social (LSS) y se encuentra inserto en el Contrato Colectivo de
Trabajo (CCT) que el IMSS tiene celebrado con su poblacién trabajadora.

» EIRJIP amplia los beneficios por. pensién que otorga la LSS en los Seguros de Invalidez y Vida,
Riesgos de Trabajo y Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, por lo que los importes
complementarios de pensiones se determinan con la diferencia entre la jubilacién o pensién
que otorga el RJP y la pensién correspondiente conforme a la LSS. '

+ En adicidn a los beneficios por pension, la poblacion trabajadora tiene derecho al pago por
indemnizacién y prima de antigliedad conforme a lo que se establece en el “Contrato Colectivo
de Trabajo y en el Estatuto de Trabajadores de Confianza “A” del IMSS”. La realizacion de estos
pagos se efecta al término de la relacion laboral de la persona trabajadora con el Instituto, ya
sea por fallecimiento, invalidez, incapacidad permanente, jubilacion por afos de servicio,
cesantia en edad avanzada, vejez, despido o renuncia.

Para llevar a cabo la medicidén de los pasivos laborales, la valuacidn actuarial se elabora bajo dos
metodologias, una es el método de ‘Crédito unitario proyectado que se define en la Norma de
Informacion Financiera D-3 (NIF D-3) que emite el Consejo de Normas de Informacién Financiera, y
otra es el método de proyecciones demogréficas y financieras.

PRS Prime Re Solutions, S.A. de C.V. Ense'ﬁa'da 110, Colonia Hipddromo, Alcaldia @ 557261 7222 y 55 7258 7568
Cuauhtémoc, C.P. 06100, COMX . www.prime-re-solutions.expert
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El método de crédito unitario proyectado permite evaluar13s Ppasivos a una fecha determinada y a
partir de su medicion se obtienen los resultados, que conforme a la NIF-D3 y la Norma de Informacién
Financiera Gubernamental General para el Sector Paraestatal 05 (NIFGGSP-05), se revelan en las
notas a los Estados Financieros del Instituto, siendo estos: la situacién financiera de los pasivos
laborales devengados a la fecha de valuacion, los cambios de activos y pasivos, a la conciliacién del
pasivo reconocido en el balance general y a los costos de la{s%c')_bligaciones laborales.

El método de proyecciones demograficas y financieras permite calcular el comportamiento probable
anual de la poblacién con derecho a los beneficios del RJP (personas pensionadas en curso de pago
y nuevas) y la que accedera a los beneficios por prima de antigledad de indemnizaciones. Asimismo,
permite estimar los flujos anuales del gasto total del RJP, del que corresponde a la seguridad social,
las aportaciones de las personas trabajadoras y los costoszasociados a la prima de antigiiedad e
indemnizaciones.

A partir, de dichas estimaciones es posible determinar la situacién financiera de los pasivos laborales
totales a cargo del IMSS en su caracter de patrén (obligaciones devengadas y obligaciones futuras) a
la fecha de evaluacién, misma que se realiza a través del balance actuarial, el que se muestra el valor
presente de las obligaciones y de los recursos que financian®! plan de pensiones.

Los resultados antes referidos sirven de base para dar cumplimiento a la fraccién IV del articulo 273
de la LSS, en la que se establece que el Instituto debe presentar al Ejecutivo Federal y al Congreso de
la Unidn un informe dictaminado por auditor externo sobre la situacién de sus pasivos laborales
totales y de cualquier otra indole que comprometan su gasto por mas de un ejercicio fiscal.

En este sentido, el proceso para realizar durante 2025 la Valuacién Actuarial del Régimen de
Jubilaciones y Pensiones y de la Prima de Antigiiedad e Indemnizaciones de los Trabajadores del
Instituto Mexicano del Seguro Social con corte al 31 de diciembre de 2024, debe considerar los
siguientes puntos que se plantean para esta partida 2 (DOS):

=5 8T -

e Objetivos.

» Actividades generales.

* Productos esperados.

» Informacién que proporciona el Instituto.

» Coordinacién de los trabajos a realizar.

* Duracién de la valuacién actuarial. S e

g@@% %? 9‘%@{@
P _out
La descripcion detallada de cada uno de los puntos anteriores se indica a coqg@@don.
«)@f@%‘%’ "
o
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1.21 Objetivos de la Valuacién Actuarial

a) Objetivo General

Que el Instituto Mexicano del Seguro Social cuente para la evaluacidn de la situacién financiera de
fos pasivos laborales que se generan en su caracter de patrén derivado de los beneficios que se
otorgan en el Régimen deJubilacionés’?be’ns‘ionés y de las obligaciones contractuales por prima de
antigliedad e indemnizaciones, la certificaciéon de la informacién empieada, de la metodologia de
calculo y de los resultados.

b) Objetivos Particulares
- Evaluar el pasivo laboral a cargo del IMSS en su caracter de patrén que proviene de:

i) Las obligaciones contractuales por el pago de la prima de antigliedad e indemnizaciones que
se otorgan a las personas trabajadoras al término de su relacién laboral con el Instituto ya
sea por jubilacién o pensién, fallecimiento de personas trabajadoras, despido o renuncia.

ii) El costo por pensiones complementarias que se deriva del plan de pensiones al que accede
la poblacién trabajadora dek-Instituto contratada hasta el 15 de octubre de 2005,
denominado Régimen de Jubilaciones y Pensiones (RJP).

- Obtener los resultados que conforme a la NIFGGSP-05 “Obligaciones Laborales” de la SHCP y a
la NIF D-3 “Beneficios a los Empleados” el Instituto reconoce y revela en sus estados financieros.
- Obtener los resultados que requiere el IMSS para reportar en el Informe al Ejecutivo sobre la

situacién de los pasivos laborales en el corto, mediano y largo plazos que se derivan del RJP y

las obligaciones por prima de antigledad e indemnizaciones.

1.2.2 Actividades Generales de la Valuacion Actuarial

Las actividades minimas que se desarrollarén por parte del licitante adjudicado de la partida 2 (DOS)
“Valuacidén Actuarial del Régimen de jubilaciones y Pensiones y de la Prima de Antigliedad e
Indemnizaciones de los Trabajadores d&I'IMSS” para la elaboracidn de los estudios con corte al 31 de
diciembre de 2024, seran las siguientes:

1. Analizar el esquema de beneficios que se establecen en el plan de pensiones denominado
Régimen de Jubilaciones y Pensiones; asi como el esquema de beneficios por indemnizaciones y
prima de antigliedad que otorga el IMSS a su poblacién trabajadora al término de la relacién
laboral por fallecimiento, rotacién, Jubllacmn o pension.

2. Analizary verificar la consistencia de la informacién proporcionada por el IMSS para llevar a cabo
la valuacién actuarial al 31 de diciembre 2024.
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3. Disefar y/o realizar las adecuaciones del software a&ﬁé?ial que se utilizard para evaluar los
pasivos laborales del IMSS conforme a la NIF-D3.

4. Acordar con la persona titular de la CARI y/o la persona titular de la DSA los supuestos
demogréficos y financieros que se emplearan en la valuacion actuarial.

5. Efectuar los calculos necesarios para determinar bajo las disposiciones de la NIF D-3 “Beneficios
a los Empleados”, los lmportes de los pasivos por obligaciones laborales al 31 de diciembre de
2024,

6. Cuantificar el Costo Neto del Periodo (CNP) de las obligaciones laborales al 31 de diciembre de
2024 y su proyeccién al afio siguiente.

7. Apartir de los resultados de la valuacién al 31 de diciembre de 2024 determinar los importes que
se deben reconocer y revelar en los estados ﬂnancueros desglosados para el RIP y para la prima
de antigliedad e indemnizaciones. e @

8. Realizar-los calculos actuariales necesarios para obtener las proyecciones demograficas y
financieras anuales de largo plazo para los pagos de indemnizaciones y prima de antigliedad, asi
como para las aportaciones de la poblacién trabajadora al RJP, y del gasto anual del RJP a cargo
del IMSS en su caracter de patrén con corte al 31 de diciembre de 2024, presentando por separado
las proyecciones correspondientes al programa IMSS-Bienestar,

9. Generar los resultados que requiere el IMSS para dar @ conocer en el Informe al Ejecutivo la
situacion de sus pasivos laborales en el corto, mediano y largo plazo.

10. Elaborar los productos esperados que se indican el numeral 1.2.3 siguiente de esta partida 2
(DOS).

Para el desarrollo de las actividades descritas anteriormentg,. el licitante adjudicado de la partida 2
objeto de contratacion deberd asistir a las reuniones de trabajo que programen la URFA, la CARI y/o
la DSA.

1.2.3  Productos esperados de la Valuacién Actuarial

Los productos esperados de la Valuacién Actuarial del Reglmen de Jubilaciones y Pensiones y de la
Prima de Antigliedad e Indemnizaciones de los Trabajadores del IMSS al 31 de diciembre de 2024 son:

1. Carta de certificacién actuarial del proceso para llevar a cabo la valuacién actuarial y de los
resultados obtenidos, la cual deberd avalar como minimo la informacion empleada y la
metodologia utilizada.

2. Reporte de la valuacién actuarial con corte al 31 de diciembre de 2024, el cual debera contener
como ml’nimo lo siguiente'
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2.3. Andlisis de los principales eléfiéntos considerados en la valuacion de los pasivos laborales
(informacion empleada y supuestos).

2.4, Presentacion y andlisis de los resultados obtenidos conforme a lo que se establece en la NIF
D-3 “Beneficios a los Empleados” y en la NIFGGSP-05 de la SHCP, separados para el RjP y la
prima de antigliedad e indemnizaciones. :

2.4.1. Obligaciones laborales a  cargo del IMSS en su caracter de patron.

- Presentaciény anahsxs de resultados de los diferentes elementos que conforme a

-la NIF D-3 “Beneficios a los Empleados” y a la NIFGGSP-05 de la SHCP, deben
considerarse por el Instituto en su caracter de patrén para su reconocimiento y
revelacion en los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2024, incluyendo su
tratamiento contable.

- Situacion financiera.dg las obligaciones laborales al 31 de diciembre de 2024.

- Registro pleno de las obligaciones totales al cierre de diciembre de 2024.

- La Estimacién del Costo Neto del Periodo de las obligaciones laborales al 31 de
diciembre de 2024 y proyecciones para 2025, sin considerar la aplicacion de la
NIFGGSP-05 en 2024, es decir a partir del afio de proceso se reconoce totalmente el
Costo Neto del Periodo.

- Obligaciones laboralés~ para el programa de IMSS Bienestar, relativas a las
obligaciones por beneficios definidos del Régimen de Jubilaciones y Pensiones,
separadas para el personal activo y para la poblacién pensionada en curso de pago.

2.5. Presentacion y analisis de los resultados sobre los pasivos laborales en el corto, mediano y
largo plazos, obtenidos con la valuacién actuarial bajo el método de proyecciones
demograﬂcas y financieras.

- Presentar las proyeccnones Sobre la evolucion futura del plan de pensiones y de la prima
de antigliedad e indemnizaciones, presentando por separado las correspondientes al
programa IMSS-Bienestar.

- Presentar la situacién financiera actual por el pasivo laboral a cargo del IMSS patrén
mediante:

e ElBalance Actuarial al,31.de diciembre de 2024 para el plan de pensiones.
o El Balance Actuarial al 31 de diciembre de 2024 para la prima de antigledad e
indemnizaciones.

2.6. Sustento técnico, el cual debera contener:

2.6.1.Andlisis y soporte documental de los supuestos empleados en la valuacién actuarial.
2.6.2.Descripcién de la informacion utilizada.

2.6.3.Descripcion de los beneficios valuados.

2.6.4.Descripcion del esquema de financiamiento del RJP.
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2.7. Nota técnica en la que se explique detalladamente el proceso empleado para la elaboracion
de la “Valuacién Actuarial del RJP y Prima de Antigliedad de los Trabajadores del IMSS bajo
la Norma de Informacién Financiera D-3 (NIF D-3) “Beneficios a los Empleados””.

3. Bases de datos que contengan el Valor Presente de Obligaciones Totales (VPOT) para cada
persona trabajadora y pensionada, conforme a la estructura siguiente (Ver archivo de
“Resultados Actuariales”):

Layout para las personas trabajadoras con derecho al RJP vigentes al 31 de diciembre de 2024
___separando para el Régimen Ordinario y para el Programa IMSS-Bienestar
Campo ¢ : “ ' Descripcién

MATRICULA Matricula de la persona trabajadora.

Ley del Seguro Social al que pertenece la persona trabajadora.
LSS L73  Leydel Seguro Social de 1973.

L97 Leyd

el Seguro Social de 1997,
6 i g 5 G

VPOT RIP

Gasto dgl RJP por la persona jubilada o pensionada.
VPOT_LSS Gasto de fa LSS por la pe‘rsonajubilada o pensionada por edad.
VPOT_COMP Gasto Complementario por la persona jubilada o pensionada por edad.
VPOT RJP_BENEF §§ffdgz|_ RJP por la persona beneficiaria derivada de la muerte del jubilado o pensionado
VPOT_LSS_BENEF Ss:t:diz'la LSS por la persona beneﬁciariat d‘etfivada de la muerte del jubilado o pensionado

e
Gasto Complementario por la persona beneficiaria derivada de la muerte del jubilado o

VPOT_COMP_BENEF )
pensionado por edad.

VPOT_GF_TIT Gasto de funeral por la muerte de la persona jubilada o pensionada por edad.
VPOT GF_BENEF Gasto c'ie funeral por la muerte de la persona beneficiaria derivada de la muerte del jubilado
- ... opensionado por edad.

_ Pensi6n por la muerte de la rabajadora en

VPOT_MTE_RJP_BENEF Gasto del RIP por la persona beneficiaria derjvada de la muerte del trabajador en activo.
VPOT_MTE_LSS_BENEF Gasto de la LSS por la persona beneficiaria derivada de la muerte del trabajador en activo.
VPOT_ MTE_COMP_BENEF Sjt?\t,c; Complementario por la persona beneficiaria delnvada de la muerte del trabajador en

Gasto de funeral por la muerte de la persona beneficiaria derivada de la muerte del
trabajador en activo.

' Para cada registroy de acuerdo con el tipo de pensién se debera de presentar la informacién de los campos sefialados en esta seccién.
% Para cada registro y de acuerdo con la causa de fallecimiento del trabajador en activo se debera de presentar la informacién de los campos

VPOT_GF_MTE_BENEF

sefialados en esta seccién. R -
0% _.0°
o X\
B o
%@%%@@
3%
@Q;QB

T
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Layout para las personas jubiladas y pensionadas con derecho al RJP vigentes al 31 de diciembre de
20241/ separando para el Reglmen Ordmano y para el Programa IMSS-Bienestar

MATRICULA Matncula de la persona trabajadora

Tipo de pensidn (Jubilacién por afios de servicio, invalidez por enfermedad general, incapacidad permanente
total por Riesgos de Trabajo, o edad). ‘

LSS Ley del Seguro Social al que pertenece la persona trabajadora.

TPO_PEN

VPOT_RIP_TIT  Gasto del RIP por la persona jubilada o pensionada titular.
VPOT_LSS_TIT  Gasto de la LSS por la persona jubilada o pensionada titular.

¥IPTOT“COMP‘ Gasto Complementario por la persona jubilada o pensionada titular.

LZST‘RJP‘BE Gasto del RJP por la persona beneficiaria derivada de la muerte segln tipo de pensionado.
K;;(ST‘LSS"BE Gasto de la LSS por la persor?:a_pg!:\‘ef_icigria dgrivada de la muerte segtn tipo de pensionado.
;ESE!}COMP‘ Gasto Complementario por la b‘e_r;ona beneficiaria derivada de la muerte segln tipo de pensionado.

VPOT_GF TIT  Gasto de funeral por la muerte segin tipo de pensionado.

VPOT_GF_BEN Gasto de funeral por la muerte de la persona beneficiaria derivada de la muerte segtn tipo de
EF pensionado. .
" para cada registro y de acuerdo con el tipo de pensidn se deberé de presentar la informacién de fos campos sefialados en esta seccidn.

s AT N ki
Layout para las personas trabajadoras vigentes con derecho al pago de la prima de antigliedad e
indemnizaciones al 31 de diciembre de 2024 separando para el Régimen Ordinario y para el

Programa IMSS-Bienestar
: ‘,D'cricin:
la persona trabajadera

MATRICULA ~ Matricula de la persona trabajadora.
Régimen de pensién al que pertenece la persona trabajadora.

v RIP Régimen de jubilaciones y Pensiones.
SUBCTA Conv 2005 Convenio de 2005.
Conv 2008 Convenio de 2008.
Estatuto A Estatuto de las personas trabajadoras de confianza A del IMSS.

Gasto por prima de antigliedad e indemnizacién por la muerte por enfermedad general de la persona
trabajadora en activo.

VPOT_INV Gasto por prima de antigliedad e indemnizacién asocuado a la persona en situacion de invalidez.

Gasto por prima de antigliedad. e indemnizacion por la muerte por Riesgos de Trabajo de la persona

VPOT_MTE_EG

VPOT_MTE_RT . .

trabajadora en activo.
VPOT_INC Gasto por prima de antigliedad e indemnizacién asociado a la persona en situacién de incapacidad.
VPOT_RENUNCI . -~ . R . . L. .
A Gasto por prima de antigliedad e indemnizacidn asociado a la persona en situacién de renuncia.
¥POT‘DESPJUS Gasto por prima de antigliedad e indemnizacién asociado a la persona en situacién de despido justificado.

VPOT_DESP_IN} - Gasto por prima de antigijedad e indemnizacién asociado a la persona en situacidn de despido
uUsT injustificado.
Gasto por prima de antxguedac’i e mdemmzacron asociado a la persona en situacion de jubilacién o pensién

VPOT_jCV
oTJ por edad.
Gasto por prima de antigtiedad e indemnizacién asociado a la persona por todas las causas cubiertas por
VPTO_TOTAL
el CCTy Estatuto A.
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4. Bases de datos que contengan la Obligacion por Beneficios Definidos (OBD) para cada persona
trabajadora con derecho al RIP y al pago de la prima de antigliedad e indemnizaciones, la cual
debera tener la estructura de campos de la base sefalada en el punto 3 anterior de este
documento, reemplazando el VPOT por el OBD (Ver archivo de “Resultados Actuariales”).

; ST

5. Archivo en Excel que contenga el Reporte de los resultados de la valuacién actuarial que se
utilizan para su reconocimiento contable y revelacién en los estados financieros del Instituto por
el plan de pensiones y la prima de antigiiedad e indemnizaciones al 31 de diciembre de 2024, el
cual debe incluir:

5.1. Los principales resultados de acuerdo con la NIF D-3, separados para el RJP y la prima de
antigiedad e indemnizaciones. SN L

>.2.  Los principales resultados que deben presentarse para su reconocimiento y revelacién en
los Estados Financieros del Instituto de acuerdo con lo que establece la NIFGGSP-05 de la
SHCP y la NIF D-3, separados para el RIP y la prima de antigiedad e indemnizaciones.

5.3. Las cédulas de la valuacién actuarial separadas para el RJP y la prima de antigliedad e
indemnizaciones, las cuales deberan contener Io sngu:ente
5.3.1.1.  Situacién del plan. o
5.3.1.2.  Conciliacién del (Pasivo)/Activo reconocido en el balance general.
5.3.1.3. Desglose del costo neto del periodo del afio de proceso y su proyeccién para el

siguiente afio.

5.3.1.4.  Cambio en la obligacién por beneficios definidos.
53.1.5.  Cambio enlos activos del plan, -
5.3.1.6. Supuestos de la valuacién actuarial.
53.1.7. Vida laboral promedio remanente.

6. Reporte de los resultados de la evaluacién de dos escenarios de sensibilizacion sobre las variables
que sean definidas por el Instituto para la prima de antigiiedad e indemnizaciones, y para el plan
de pensiones al 31 de diciembre de 2024, desglosando-lo que corresponde a las personas
pensionadas en curso de pago y a las personas trabajadoras en activo. Cada escenario debera
incluir como minimo lo siguiente:

6.1. Valor Presente de Obligaciones Totales (VPOT) para el RJP total, asf como para la seguridad
social (diferenciando el que corresponde bajo la LSS de 1973y a la LSS de 1997) para el RJP
complementario y para el gasto de funeral que estable el RJP;

6.2. VPOT para la prima de antigliedad e indemnizaciéln%‘s";'y
6.2.1. Obligaciones por Beneficios Definidos (OBD).

7. Archivo en Excel con la proyeccién demogréfica anual referente a las pers @sﬁpe%ﬁ@ﬁadas en
curso de pago del RJP al 31 de diciembre de 2024, hasta la extincién de la p%%@@ﬁh presentando

@@%%%@

e
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por separado la que corresponde a las personas pensionadas del programa de IMSS Bienestar
{Ver archivo de “Resultados Actuariales” ), conforme a lo siguiente;

Layout demograéfico para las personas jubiladas y pensionadas con derecho al RJP vigentes al 31 de
dlClembre de 2024 separando para e! Régimen Ordmano y para el Programa IMSS B|enestar”

ANO

Afio de proyeccién

Tipo de-pensidn (jubilacién por afios de servicio, cesantia en edad avanzaday vejez,
TPO_PEN invalidez por enfermedad general, incapacidad permanente total por Riesgos de

Trabajo.
PROY_DEM_SOBR_TIT? :gzyeccnon de la poblacién titular segln tipo de pensién sobreviviente al final del
PROY_DEM_FALL_TIT Proyeccidn de la poblacién titular fallecida en cada afio de proyeccién.

Proyeccién de nuevas personas beneficiarias derivadas del fallecimiento de
PROY_DEM_NVO_BENEF personas titulares generadas a mitad de cada afio y que permanecen con vida al final

del afio"d@e proyeccién.
Proyeccién de nuevas personas beneficiarias derivadas del fallecimiento de
PROY_DEM_SOBR_NVO_BENEF personas titulares, vigentes al final del afio inmediato anterior y que permanecen
con vida ai final de cada afio de proyeccion.
Proyeccion de nuevas personas beneficiarias provenientes del fallecimiento de
PROY_DEM_FALL_NVO_BENEF personas titulares vigentes al final del afic inmediato anterior y que fallecen durante
el afio de proyeccion.
Proyeccién de personas beneficiarias sobrevivientes derivadas del fallecimiento de
personastitulares al final de cada afio de proyeccién (pensiones derivadas de nuevos
PROY_DEM_TOT_NVO_BENF_SOBREV fallecimientos que llegan con vida al final de cada afio de proyeccidén mas las
personas con pensién derivada vigentes en el afio anterior y que permanecen con
vida al final de cada afio de proyecciodn).
Proyeccidn de la poblacién beneficiaria vigente al afio de valuacién segun tipo de
pensién sobreviviente al final del afio.
Proyeccién de la poblacion beneficiaria vigente ai afio de valuacién fallecida en cada afio de
proyeccién.
'1.os resultados se deberan de presentar de manera separada para cada tipo de pensién.
2 Tipo de pensién para las personas titulares: jubllauén por afios de servicio, cesantia en edad avanzada y vejez, invalidez por enfermedad
general, e incapacidad permanente total por Riesgos de Trabajo.
3/ Tipo de pensién para las personas beneficiarias vigentes al afio de valuacién: pens:on por viudez, pensién por orfandad y pensién por
ascendencia.

PROY_DEM_SOBR_BENF*

PROY_DEM_FALL_BENF¥

7.1. Archivo en Excel con la proyecciéon demografica anual referente a la poblacién trabajadora en
activo al 31 de diciembre de 2024 con derecho al RJP, hasta la extincién de la poblacién,
presentando por separado la qué corresponde a las personas trabajadoras del programa de
IMSS Bienestar (Ver archivo de “Resultados Actuariales”). La proyeccién demografica debera
considerar lo siguiente:

1
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Layout demogréfico para las personas trabajadoras con derecho al RJP vigentes al 31 de diciembre
de 2024 separando para el Reg:men Ordmarlo y para el Programa IMSS-Bienestar

Descripcion

ANO
PROY_DEM_ACT

PROY_DEM_ACT_NVOFALL-EG
PROY_DEM_ACT_NVOINV
PROY_DEM_ACT_NVOFALL-RT
PROY_DEM_ACT_NVOINC
PROY_DEM_ACT_NVO jVC.
PROY_DEM_ACT REN
PROY_DEM_ACT_DESPJUST
PROY_DEM_ACT_DESPINJUST
PROY_DEM_ACT_TOTAL

, Pgovsccréw DE LA FUTU
PROY_DEM_ACT_NVOTIT SOB
PROY_DEM_ACT_NVOTIT_FALL
PROY_DEM_PENTIT SOB
PROY_DEM_PENTIT_FALL
PROY_DEM_PENTIT_TOT SOBY

PROY_DEM_PENTIT_TOT_FALLY

PROY_DEM_NVOBENEF_SOB
PROY_DEM_NVOBENEF_FALL
PROY_DEM_BENEF_SOB

PROY_DEM_BENEF_FALL

PROY_DEM_BENEF_SOBY

PROY_DEM_BENEF_FALLY

Afio de proyeccic’m
Proyeccion de la poblacién trabajddora en activo sobreviviente al final de! afio.
Proyeccién de la poblacién trabajadora en activo fallecida a causa de una
enfermedad o accidente no laboral a mitad del afio.

Proyeccién de la poblacién trabajadora en activo que causé baja derivado de
invalidez a causa de una enfermedad o accidente no laboral a mitad del afio.
Proyeccidn de la poblacién trabajadora en activo fallecida a causa de una
enfermedad o accidente iaboral a mitad del afio.

Proyeccién de la poblacién trabajadora en activo que causé baja derivado de una
incapacidad a causa de una enferinedad o accidente laboral a mitad del afio.
Proyeccién de la poblacién trabajadora en activo que causé baja derivado de una
Jubilacién por afios de servicio, cesantia en edad avanzada o vejez a mitad del afio.
Proyeccién de la poblacién trabajadora en activo que causé baja por renuncia a
mitad del afio.

Proyeccién de la poblacién trabajadora en activo que causé baja por despido
justificado a mitad del afio.

Proyeccidn de la poblacién trabajadora en activo que caus6 baja por despido

injustificado a mitad del afio. 3, ..

Proyeccién de la poblacién trabajadora en activo que salen de la actividad laboral
en eI afio.

Proyeccion de nuevas personas jubiladas o pensionadas que entraron itad de
afio y que permanecen con vida al final de cada afio de proyeccién.

Proyeccién de nuevas personas jubiladas o pensionadas que entraron a mitad del
afioy que fallecen al final de cadaano de proyeccioén.

Proyeccién de personas;ublladas ) penswnadas vigentes al final del afio inmediato
anterior y que sobreviven al final del afio de proyeccién.

Proyeccion de personas jubiladas o pensionadas vigentes al final del afio inmediato
anterior y que fallecen durante el afio de proyeccién.

Proyeccién de personas jubiladas o pensionadas sobrevivientes al final de cada afio
de proyeccion. .

Proyeccidon de personas jubiladas o pensionadas fallecidas al final de cada afio de
proyeccion.

Proyeccién de huevas personas béneﬂmarlas derivadas de la muerte de la persona
jubilada o pensionada, generadas a mitad del afio de proyecciény que permanecen
con vida al final del mismo afio.

Proyeccion de nuevas personas beneficiarias derivadas de la muerte de la persona
jubilada o pensicnada, generadas a mitad del afio de proyeccion y que faHecreron
durante el mismo afio.

Proyeccién de personas beneficiarias derivadas de la muerte de la persona jubilada
o pensionada, vigentes al final del afio mmed|ato anterior y que sobreviven al flnal
del afio de proyeccién,
Proyeccidn de personas beneficiarias derivadas de la muerte de la persona jubilada
0 pensionada, vigentes al final del afio inmediato anterior y que fallecen du;ante el
afio de proyeccion. ) ﬂ%@@g
Proyeccién de personas beneficiarias derivadas de la mu de Ia;gﬁ&eonajubilada
o pensionada y que sobreviven al final del afio®, %w

Proyeccién de personas beneficiarias der:vadas de I&gﬂ@@te de la persona jubilada
o pensionada, y que fallecen al fmal del afio® @%

o

PRS Prime Re Solutions, S.A. de C.V.

Ensenada 110, Colonia Hipddromo, Alcaldia
Cuauhtémoc, C.P, 06100, CDMX -

W 5572617222y 55 7258 7568
B www.prime-re-solutions.expert



Folio 26 de 49

PERT

‘Descripcion

PROY_DEM_NVOBENEF ACTFALLINV.S Proygcaon de nue\(as personas bgneﬂcsanas derivadas de la muerﬁe de la persona
oB trabajadora en activo por un accidente o enfermedad no laboral, que entraron a
mitad del afio, y que permanecen con vida al final de cada afio de proyeccion.
PROY_DEM_NVOBENEF ACTFALLINV.F Proygccién de nuevas personas bfeneﬂciarias derivadas de la muerte de la persona
ALL . trabajadora en activo por un accidente o enfermedad no laboral, que entraron a
mitad del afio y que fallecieron al final de cada afio de proyeccion.
Proyeccién de personas beneficiarias derivadas de la muerte de la persona
PROY_DEM_BENEF_ACTFALLINV_SOB trabajadora en-activo por un accidente o enfermedad no laboral, vigentes al final
del afio inmediato anterior y que sobreviven al final del afio de proyeccién.
Proyeccién de personas beneficiarias derivadas de la muerte de la persona
PROY_DEM_BENEF_ACTFALLINV_FALL  trabajadora en activo por un accidente o enfermedad no laboral, vigentes al final
del afio inmediato anterior ¥ que fallecen durante el afio de proyeccién.
Proyeccién de personas beneficiarias derivadas de la muerte de la persona
PROY_DEM_BENEF_ACTFALLINV_SOB®*  trabajadora en activo por un accidente o enfermedad no laboral, y que sobreviven
: al final del afio®.
Proyecsion de.personas beneficiarias derivadas de la muerte de la persona
PROY_DEM_BENEF_ACTFALLINV_FALLY trabajadora en activo por un accidente o enfermedad no laboral, y que fallecen al
final del afio¥,
Proyeccién de nuevas personas derivadas de la muerte de la persona trabajadora
en activo por un accidente o enfermedad laboral, que entraron a mitad del afio, y
que permanecen con vida al final de cada afio de proyeccion.
Proyeccion de nuevas personas beneficiarias derivadas de la muerte de la persona
trabajadora en activo por un accidente o enfermedad laboral, que entraron a mitad
del afig,y que fallecieron al final de cada afio de proyeccion.
ProyecCién de personas beneficiarias derivadas de la muerte de la persona
PROY_DEM_BENEF_ACTFALLINC_SOB trabajadora en activo por un accidente o enfermedad laboral, vigentes al final del
' afio inmediato anterior y que sobreviven al final del afio de proyeccién.
Proyeccién de personas beneficiarias derivadas de la muerte de la persona
PROY_DEM_BENEF_ACTFALLINC_FALL trabajadora en activo por un accidente o enfermedad laboral, vigentes al final del
afio inmediato anterior y que fallecen durante el afio de proyeccion.
Proyeccién de personas beneficiarias derivadas de la muerte de la persona
PROY_DEM_BENEF_ACTFALLINC_SOB¥  trabajadora en activo por un accidente o enfermedad laboral, y que sobreviven al
final'déFafio®.”™
Proyeccidn de personas beneficiarias derivadas de la muerte de la persona
PROY_DEM_BENEF_ACTFALLINC_FALLY trabajadora en activo por un accidente o enfermedad laboral, y que fallecen al final
del afio®.
VIncluye a las nuevas personas pensionadas del afio anterior, asf como a Jas personas pensionadas acumuladas y que llegan con vida al final de
cada afio de proyeccion, para cada tipo de pensién.
2 Incluye a las nuevas personas pensionadas del afic anterior, asi como a las personas pensionadas acumuladas y que fallecieron en cada afio
de proyeccién para cada tipo de pensién.
3/Incluye a las nuevas personas beneficiarias derivadds @l fallecimiento de las personas trabajadoras en activo, jubiladas o pensionadas del afio
anterior, asf como a las personas beneficiarias derivadas de!l fallecimiento de las personas jubiladas o pensionadas acumuladas, y que
sobreviven al final del afio. ) )
4 Incluye a las nuevas personas beneficiarias derivadas del fallecimiento de las personas trabajaddras en activo, jubiladas o pensionadas del afio
anterior, asf como a las personas beneficiarias derivadas de! fallecimiento de las personas jubiladas o pensionadas acumuladas, y que fallecen
al final del afio.

PROY_DEM_NVOBENEF_ACTFALLINC_S
OB

PROY_DEM_NVOBENEF_ACTFALLINC_F
ALL

7.2. Archivo en Excel con la proyeccién.demografica anual referente a la poblacion trabajadora en
activo al 31 de diciembre de 2024 con derecho a la prima de antigliedad e indemnizaciones para
el periodo de 100 afios, presentando por separado la que corresponde a las personas
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trabajadoras del régimen ordinario y la de las personas trabajadoras del programa de IMSS
Bienestar, la cual debera considerar lo siguiente:

Layout demogréfico para las personas trabajadoras vngentes con derecho al pago de la prima de
antigliedad e indemnizaciones al 31 de diciembre de 2024 separando para el Régimen Ordinario y

para el Programa IMSS-Bienestar

SUBCTA

PROY_DEM_ACT
PROY_DEM_MTE_EG
PROY_DEM_INV
PROY_DEM_MTE_RT
PROY_DEM_INC
PREY_DEM_RENUNCIA

PROY_DEM_DESP_JUST

PROY_DEM_DESP_INJUS
T

PROY_DEM_JCV

PROY_DEM_TOTAL

 Descripcion -

Afio de proyeccidn
~ Regimen de pensién al que pertenece la persona trabajadora

RJP Régimen de Jubilaciones y Pensiones.

Conv2005 Convenio de 2005. .. . . i«

Conv 2008 Convenio de 2008.

Estatuto A Estatuto de las personas trabajadoras de confianza A del IMSS.

Proyeccion de la poblacién trabajadora en activo sobreviviente al final del afio con derecho a la
prima de antigliedad e indemnizacion.

Proyeccién de la poblacidn trabajadora en activo que causé baja por fallecimiento a causa de
una enfermedad o accidente no laboral y que tiene derecho a la prima de antigtiedad.
Proyeccién de la poblacién trabajadora en activo que causé baja por una enfermedad o
accidente no laboral y que tiene derecho a la prigna de antigtiedad. '

Proyeccién de la poblacion trabajadora en activo que causé baja por fallecimiento a causa de
una enfermedad o accidente laboral y que tiene derecho a la prima de antigliedad.
Proyeccidn de la poblacion trabajadora en activo que causd baja por una enfermedad o
accidente laboral y que tiene derecho a la prima de antigliedad.

Proyeccidn de la poblacién trabajadora en activo que causé baja por renuncia y que tiene
derecho a la prima.de antigiiedad e indemnizacién.

Proyeccion de la poblacién trabajadora en activo que causo baja por despido justificado y que
tiene derecho a la prima de antigliedad e mdemguzaaon

Proyeccidn de la poblacion trabajadora en activo que causé baja por despido injustificado y que
tiene derecho a la prima de antigiiedad e indemnizacién

Proyeccion de la poblacién trabajadora en activo que causo baja por jubilacién por afios de
servicio, cesantia en edad avanzada o vejez y que tiene derecho a la prima de antigiiedad e
indemnizacién.

Proyeccidn de la poblacién trabajadora en activo con derecho a la prima de antigiiedad e
indemnizacién ante todas las causas cubiertas por el CCT y Estatuto A.

RETE

7.3. Archivo en Excel con la proyeccién financiera anual referente a la poblacién pensionada en curso
de pago del RJP al 31 de diciembre de 2024, hasta la extincién de las obligaciones, presentando
por separado la que corresponde a las personas pensionadas del programa de IMSS Bienestar.
Para tal efecto se deberd considerar lo siguiente:

Layout financiero para las personas jubiladas y pensionadas con derecho al RJP vigentes al 31 de

ANo

dlc:embre de 2024 separando para el Reglmen Ordmarlo y para el Programa IMSS-Bienestar'/

Afio de proyeccidn

%
TPO PEN Tipo de pensién {Jubilacién por afios de servicio, invalidez por enferm'edag ggns “’?g\‘lz mcapaadad
- permanente total por Riesgos de Trabajo, o edad). P @g@%
LSS Ley del Seguro Social al que pertenece la persona trabajadqg}%
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PROY_FIN_RJP_TIT¥
PROY_FIN_LSS_TIT¥
PROY_FIN_L73_TIT¥
PROY_FIN_L97_TIT¥

PROY_FIN_COMP_TITY

PROY_FIN_RJP_BENEF_F
ALLTITY
PROY_FIN_LSS_BENEF_F
ALLTITY
PROY.FIN_L73_BENEF_F
ALLTITY

PROY_FIN_L97 BENEF F
ALLTITY
PROY_FIN_COMP_BENEF
_FALLTITY
PROY_FIN_RJP_BENEF_VI
G¥ -
PROY_FIN_LSS_BENEF VI
G¥
PROY_FIN_L73_BENEF VI
G¥
PROY_FIN_L97_BENEF VI
G¥
PROY_FIN_COMP_BENEF
_VIGY
POY_FIN_COMP_TOTAL

PROY_FIN_GF_TIT

PROY_FIN_GF_BENEF

. Descripcion

F]Ujo del gasto anual del RJP dnferencnado por tipo de pensnon de las personas Jubnladas o}

pensionadas titularess

Flujo del gasto anual de la LSS diferenciado por tipo de pensién de las personas jubiladas o
pensionadas titulares.

Flujo del gasto anual de la LSS de 1973 diferenciado por tipo de pensién de las personas jubiladas
0 pensionadas titulares.

Flujo del gasto anual de la LSS vigente diferenciado por tipo de pension de las personas jubiladas
o pensionadas titulares.

Flujo del gasto anual por las pensiones complementarias derivadas del fallecimiento de la persona
jubilada o pensicnadastitular. -

Flujo del gasto anual del RJP por la persona beneficiaria denvada de la muerte de la persona
jubilada o pensionada por tipo de pension.

Flujo del gasto anual de la LSS por la persona beneficiaria derivada de la muerte de la persona
jubilada o pensionada por tipo de pensién.

Flujo del gasto anual de la LSS de 1973 por la persona beneficiaria derivada de la muerte de la
persona jubilada o pensionada por tipo de pension.

Flujo del gasto anual de la LSS vigente por la persona beneficiaria derivada de la muerte de la
persona jubilada o pepsionada por tipo de pensién.

Flujo del gasto anual por pensiones complementarias por la persona beneficiaria derivada de la
muerte de la persona jubilada o pensionada por tipo de pensién.

Flujo del gasto anual del RJP por la persona beneficiaria vigente al afio de valuacién por tipo de
pension.

Flujo del gasto anual de la LSS por la persona beneficiaria derivada vigente al afio de valuacién
por tipo de pensién.

Flujo del gasto anual de la LSS de 1973 por la persona beneficiaria derivada vigente al afio de
valuacion por tipo de pension.

Flujo del gasto anval-de la LSS vrgente por la persona beneficiaria derivada vigente al afio de
valuacién por tipo de pensién.

Flujo del gasto anual por pensiones complementarias por la persona beneficiaria derivada vigente
al afio de valuacion por tipo de pension.

Flujo del gasto anual por pensiones complementarias totales.

Flujo del gasto de funeral por la muerte de la persona jubiladé o pensionada.

Flujo del gasto de funeral por la muerte de la persona beneficiaria derivada de la muerte de la
persona jubilada o pensionada.

" Los resultados se deberan de presentar de manera separada para cada tipo de pensién.

2 Tipo de pensién para las personas titulares: jubilacién por afios de servicio, cesantia en edad avanzada y vejez, invalidez por enfermedad
general, e incapacidad permanente total por Riesgos de Trabajo.

3/ Tipo de pensién para las personas beneficiarias: pensién por viudez, pensién por orfandad y pensién por ascendencias.

7.4. Archivoen Excel con la proyeccidn financiera anual del personal activo con derecho al RJP al 31
de diciembre de 2024, hasta la extinciéon de las obligaciones, presentando por separado la que
corresponde a las personas trabajadoras del programa de IMSS Bienestar. Para tal efecto se
deberd considerar lo siguiente:
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Layout financiero para las personas trabajadoras con derecho al RJP vigentes al 31 de diciembre de

2024 separando para el Reglmen Ordmarlo y para el Programa IMSS Bienestar
: : Descripcion

ANO Afio de proyeccion.

LSS Ley del Seguro Social al que pertenece la persona trabajadora.
PROY_FIN_VOL_SAL_RJP Flujo del volumen salarial de las personas trabajadoras.
PROY_FIN_APORT_RJP FIUJo de aportaciones de las personas trabajadoras ai RJP

jub:laaén por aftos de servicio o Pensién {por invalidez por enferme:
. Riesgos de Trabajo, o edad) y sus ben

PROY_FIN_RJP Flujo del gasto anual del RJP de las personas;ub:ladas 0 pensuonadas txtulares

PROY_FIN_LSS Flujo def gasto anual de la LSS de las personas jubiladas o pensionadas titulares.
PROY_FIN_LSS_73 Flujo del gasto anual de la LSS de 1973 de las personas jubiladas o pensionadas titulares.
PROY_FIN_LSS_97 Flujo del gasto anual de la LSS vigente de las;personas jubiladas o pensionadas titulares.
PROY_FIN_COMP f.:f;fi gasto anual por pensiones complementarxas de las personas jubiladas o pensionadas
PROY_FIN_RJP_BENEF " Flujo del gasto anual del RJP por la persona beneficiaria derivada de la muerte de la persona

Jjubilada o pensionada titular.

Flujo del gasto anual de la LSS por la persona beneficiaria derivada de la muerte de una

persona jubilada o pensionada titular.

Fiujo del gasto anual de la LSS de 1973 por la persona beneficiaria derivada de la muerte de

una persona jubilada o pensionada titular. 5

PROY_FIN_LSS_97 BENEF Flujo del gast.o a.nual de la L§S vngen_te por [a persona beneficiaria derivada de la muerte de
una persona jubilada o pensionada titular.

Flujo del gasto anual por pensiones complementarias por la persona beneficiaria derivada de

la muerte de una persona jubilada o pensionada titular.

. Pensién por la muerte de la persona trabajadora en activo por enfer reral fes )

PROY_FIN_MTE_RJP_BENEF Flujo del gasto anual del RJP por la persona beneficiaria derlvada de la muerte de la persona
trabajadora en activo.

Flujo del gasto de la LSS por Ia persona beneﬂcnarla derivada de la muerte de la persona

trabajadora en activo. dhad

PROY_FIN_MTE_LSS_73 BEN Flujo del gasto de la LSS de 1973 por la persona beneficiaria derivada de la muerte de la

EF persona trabajadora en activo.

PROY_FIN_MTE_LSS_97_BEN Flujo del gasto de la LSS vigente por la persona beneficiaria derivada de la muerte de la

PROY_FIN_LSS_BENEF

PROY_FIN_LSS_73_BENEF

PROY_FIN_COMP_BENEF

PROY_FIN_MTE_LSS_BENEF

EF persona trabajadora en activo.

PROY_FIN_RJP_TOTAL Flujo del gasto anual del RJP total.

PROY_FIN_LSS_TOTAL Flujo del gasto anual de la LSS total.

PROY_FIN_COMP_TOTAL Flujo del gasto anual de las pensiones complementarias totales.

PROY_FIN_GF_TIT Flujo del gasto de funeral por la muerte de:ds personas jubiladas o pensionadas.

PROY_FIN_GF_BENEF Flujo del gasto d.e funeral por.la rr}ue.rte dela persona beneficiaria derivada de la muerte de
la persona trabajadora en activo, jubilada o pensionada.

OBD 1F;’royeclcio'n de la OBD correspondiente al gasto por pensiones complementarias y gastos de
uneral.

" Los resultados se deberan de presentar de manera separada para cada tipo de pensién.
% Los resultados se deberan presentar de manera separada para causa de fallecimiento del trabajador en activo.

7.5. Archivo en Excel con la proyeccién financiera anual a&égl:-piérsonal activo al 31 de diciembre de
2024 con derecho a la prima de antigliedad e indemnizaciones, para el periodo de 100 afios,
presentando por separado la que corresponde a las personas trabajadoras delg@@men

ordinario y la de las personas trabajadoras del programa de IMSS Bi @@E‘%r %%proyecuon
w

deberd contener lo siquiente: %
g @@g

gﬁ*ﬁg‘%
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Layout para las personas trabajadoras vigentes con derecho al pago de la prima de antigliedad e
indemnizaciones al 31 de diciembre de 2024

Afio Afio de proyeccién
Régimen de pensién al que pertenece la persona trabajadora.
RIP Régimen de jubilaciones y Pensiones.
ggg; Convenio de 2005.
SUBCTA Conv N
2008 Convenig'8e2008. -
/Iistatuto Estatuto de las personas trabajadoras de confianza A del IMSS.

Flujo del gasto de la poblacién trabajadora en activo sobreviviente al final del afio con derecho a
la prima de antigliedad e indemnizacién.

PROY_FIN_MTE_EG Flujo del gasto de la poblacién trabajadora en activo que causé baja por fallecimiento a causa de
una enfermedad o accidente no laboral y que tiene derecho a la prima de antigiiedad.

Flujo del gasto de la poblacién trabajadora en active que causé baja por una enfermedad o
accidente no laboral yque tiene derecho a la prima de antigiedad.

Flujo del gasto de la poblacién trabajadora en activo que causé baja por fallecimiento a causa de
una enfermedad o accidente laboral y que tiene derecho a la prima de antigliedad.

Flujo del gasto de la poblacién trabajadora en activo que causd baja por una enfermedad o
accidente laboral y que tiene derecho a la prima de antigtiedad.

Flujo del gasto de la poblacién trabajadora en activo que causé baja por renuncia y que tiene
derecho a la prima de antigliedad e indemnizacién.

Flujo del gasto de la poblauon trabajadora en activo que caus¢ baja por despido justificado y que
tiene derecho a la prlma de antigliedad e indemnizacién.

Flujo del gasto de la poblacién trabajadora en activo que causé baja por despido injustificado vy
que tiene derecho a la prima de antigiiedad e indemnizacién.

Flujo del gasto de la poblacién trabajadora en activo que causé baja por jubilacién por afios de
PROY_FIN_JCV servicio, cesantia en edad avanzada o vejez y que tiene derecho a la prima de antigliedad e
indemnizacion.

Flujo del gasto de la poblacidon trabajadora en activo con derecho a la prima de antigliedad e
indemnizacion ante todas las causas cubiertas por el CCT y Estatuto A

Proyeccion de la OBD “torrespondiente al gasto por prima de antigiiedad e indemnizaciones
totales.

PROY_FIN_ACT

PROY_FIN_INV
PROY_FIN_MTE_RT
PROY_FIN_INC
PROY_FIN_RENUNCIA
PROY_FIN_DESP_JUST

PROY_FIN_DESP_INJUST

PROY_FIN_TOTAL

0oBD

7.6. Archivo en Excel con la proyeccién financiera anual de las aportaciones del personal activo con
derecho al RjP al 31 de diciembre de 2024, hasta la extincién de las obligaciones, presentando
por separado la que corresponde a las personas trabajadoras del programa de IMSS Bienestar.
Para tal efecto se deberd considerar o siguiente:

Layout para las personas trabajadoras con derecho al RJP vigentes al 31 de diciembre de 2024
separando para el Regimen Ordmarlo y para el Programa IMSS-Bienestar

: : . Descripcién ;
PROY_FIN_VOL_SAL RJP Flujo del volumen salanal base de aportacién a la subcuenta 1 del RJP.
PROY_FIN_APORT_RJP Flujo anual de las 3 aportacnones a la subcuenta 1 del RJP.
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1.24 Informacién que se Proporcionara al Licitante Ganador

Para el estudio la “Valuacién Actuarial del Régimen de jubilaciones y Pensiones y de la Prima de

Antigiiedad e Indemnizaciones de los Trabajadores del IMSS al 31 de diciembre de 2024" se

proporcionara la siguiente informacion: oo

1. Base de datos con la informaciéon al 31 de diciembre de 2024 de cada una de las personas
trabajadoras con derecho a los beneficios del RIP, y de cada uno de los que integran la poblacién
a valuar con los beneficios por indemnizaciones y prima de antigtiedad.

2. - Base de datos con la informacién al 31 de diciembre de 2024 de cada una de las personas
pensionadas en curso de pago bajo el RJP.

3. Supuestos de célculo.

4. Bases biométricas.

5. Importes al 31 de diciembre de 2024 por concepto de:

5.1. Pagos de prima de antigliedad e indemnizaciones.

5.2. Pagos de jubilaciones y pensiones.

5.3. Contribuciones realizadas por las personas trabajagoras para el RJP.

5.4. Gasto de las pensiones en curso de pago con cargo al Gobierno Federal.

5.5. Recursos para el financiamiento del RJP a cargo del Programa IMSS Bienestar.

Saldo al 31 de diciembre de 2024 y movimientos del afio de la subcuenta 1 del Fondo Laboral.

Saldo en la subcuenta de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez al 31 de diciembre de 2024,

Saldo en la subcuenta de Vivienda al 31 de diciembre de 2024.

9.  Topes de pension al 31 de diciembre de 2024, segun aritigtiedad.

10.  Notas metodolbgicas de los supuestos e insumos utilizados en la valuacién actuarial.

11. Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

12. Estatuto de personas trabajadoras de confianza “A” del Instituto Mexicano del Seguro Social.

13.  Convenio para dar cumplimiento a la cldusula seis sequnda del similar de fecha 14 de octubre

de 2005, denominado “Convenio Adicional para Iasjubllauones y Pensiones de los Trabajadores
de Base de Nuevo Ingreso”. '

.

Lo N o

1.2.5 Coordinacién de los Trabajos Por Realizar

La coordinacién de los trabajos se realizara a través de:

i)  La persona titular de la CARI.
ii) La persona titular de la DSA.

LB A
2 Y @@w
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La ejecucion de los trabajos para la Valyacion Actuarial del Régimen de Jubilaciones y Pensiones y de
la Prima de Antigliedad e Indemnizaciones de los Trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro
Social al 31 de diciembre de 2024, deberén sujetarse al siguiente cronograma:

Cronograma de Actividades para la Valuacion Actuarial del RJP y de la Prima de Antigliedad e
Indemnizaciones de los Trabajadores del IMSS al 31 de diciembre de 2024

. Anélisis de los beneficios a valuar {actividad 1) y de la informacion
de la valuacion actuarial (actividad 2)*.

. Disefio y/o adecuaciones del software para la valuacion actuarial

{Actividad 3)*.

. Determinacion de las hipdtesis de la valuacion actuarial (Actividad

4)*,

. Calculo de valores actuariales NIF-D3 y cuafitificacién del Costo Neto

del Periodo y su proyeccion (Actividades 5y 6) con corte al 31 de
diciembre de 2024,

12-27

. Envio al Instituto para sus comentarios, de la versién preliminar del

reporte de resultados para los Estados Financieros del IMSS al 31 de
diciembre de 2024 (Actividad 7 y producto 1.3}*.

. Envio al Instituto de la versién final del reporte de resultados para

los Estados Financieros del IMSS al -3%®de diciembre de 2024
(producto 1.3).

. Elaboracién de los calculos actuariales para las proyecciones

demogréficas y financieras de largo plazo (Actividad 8).

5-31

. Envio al Instituto para sus comentarios, de la versién preliminar de

las proyecciones demograficas y financieras de largo plazo.
(productos 1.5,1.6, 1.7, 1.8, L9 y 1.10).

7-11

9.

Entrega de la carta de certificacion {producto I).

25

10

. Envio por parte del Instituto de sus cdmentarios a la version

preliminar de las proyecciones demograficas y financieras de
largo plazo (productos 1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 1.9 y 1.10).

14-
24

11.

Envio al Instituto de la versién final de las proyecciones
demograficas y financieras de largo plazo {productos I1.5, IL6, IL.7,
11.8, 1.9y I1.10).

25

12.

Elaboracion del reporte del estudio actuarial al 31 de diciembre de
2024 (producto 11.1). o o

28-
30

2-30

13.

Envio al Instituto para sus comentarios, de la versién preliminar
del reporte del estudio actuarial al 31 de diciembre de 2024
(producto IL.11).

14,

Envio por parte del Instituto de los comentarios al reporte del
estudio actuarial al 31 de diciembre de 2024 (producto IL.1).

20

Entrega de la version final del reporte del estudio actuarial al 31
de diciembre de 2024 (producto II.‘I)"Y;QQIa base de datos por
registro (producto I1.11). = )

23
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16. Elaboracién de los escenarios de sensibilidad y del reporte 24-1 1- 1 1-
correspondiente (Producto 11.4 ). 301311 14

17. Envio al Instituto para sus comentarios, de la versidn preliminar:== - 15
del reporte de los escenarios de sensibilidad (producto 11.4).

18. Envio por parte del Instituto los comentarios al reporte de los 18-
escenarios de sensibilidad (producto 11.4). 29

19. Entrega de la version final del reporte de los escenarios de
sensibilidad (producto I1.4).
* Las actividades iniciardn al dfa siguiente de la fecha de! acto de fallo del procedimiento de contratacion, y su duracién sera de cinco dias
habiles.
Nota: Las actividades que se establecen en el cronograma de trabajo para la parti‘dyazzv’(DOS) se podran adicionar, modificar o ajustar por
parte del licitante ganador, siempre que se respeten las fechas de entrega de los productos que se mencionan en los numerales 5, 6, 9 y
15.

1
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1.3  Especificaciones Técnicas de la Partida 3 (TRES) Estudio Actuarial para Medir la Suficiencia
Financiera de la Subcuenta 2 del Fondo Laboral

Para dar cumplimiento a lo que establece el Articulo 277 D de la Ley del Seguro Social en lo relativo a
que los recursos que se depositen en el Fondo para el Cumplimiento de Obligaciones Laborales de
Caracter Legal o Contractual (Fondo Laboral) sean suficientes en todo momento para cubrir los
costos futuros derivados del Régimen de jubilaciones y Pensiones por la creacién o sustitucion de
plazas, el IMSS lleva a cabo los estudlos actuanales correspondientes y los resultados del estudio se
dan a conocer en el Informe al EJeCUtIVO

En este sentido, el IMSS contrata a un despacho externo para que realice el “Estudio Actuarial para
Medir la Suficiencia Financiera de la Subcuenta 2 del Fondo Laboral”. La elaboracién del estudio toma
como base el” Convenio Adicional para las Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores de Base de
Nuevo Ingreso (Convenio de 2005)”, firmado entre el Instituto Mexicano del Seguro Social y el
Sindicato Nacional de Trabajadores delgéguro Social, el 14 de octubre de 2005.

El Convenio de 2005 establece un nuevo plan de jubilaciones y pensiones para las contrataciones de
trabajadores de Base y Confianza “B” realizadas por el Instituto del 16 de octubre de 2005 al 31 de
julio 2008. Dicho plan de pensiones es complementario al que establece la Ley del Seguro Social (LSS),
es decir, a los importes de las pensiones y jubilaciones que se otorguen conforme al Convenio de
2005 se les debe descontar el monto de las pensiones correspondientes bajo la LSS.

El financiamiento de los importes complementarios de las jubilaciones y pensiones derivadas del
Convenio de 2005 se realiza con las aportaciones que efectdan las personas trabajadoras del IMSS
conforme a lo siguiente:

coLiERE

- Aportaciones excedentes al 3% que hacen la poblacion trabajadora de Base y Confianza con
derecho al Régimen de Jubilaciones y Pensiones que se encuentran en activo, mismas que
actualmente son del 7% del salario base y del fondo de ahorro.

- Aportaciones que hacen las personas trabajadorés en activo contratados con derecho a los
beneficios del Convenio de 2005, equivalentes al 10% del salario base y del fondo de ahorro.

De acuerdo con lo que se establece en los articulos 277 Dy 286 K de la LSS, las referidas aportaciones
de las personas trabajadoras se depositan en la cuenta especial denominada Subcuenta 2 del Fondo
Laboral, misma que también se incrementa por los productos financieros generados por la inversién
de las aportaciones. Asimismo, la administracién de la subcuenta 2 del Fondo Laboral estd a cargo
del IMSS. T
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Para llevar a cabo el Estudio Actuarial para Medir la Suficiencia Financiera de la Subcuenta 2 del Fondo
Laboral con corte al 31 de diciembre de 2024 se deben considerar los puntos que se plantean para
esta partida 3 (Tres), conforme a lo siguiente:

AR -

» Objetivos del estudio.

o Actividades generales.

s Productos esperados.

e Informacién que proporciona el Instituto.

e Coordinacion de los trabajos a realizar. = -5
e Duracion del estudio actuarial.

La descripcion detallada de cada uno de los puntos anteriores se indica a continuacién.
1.3.1 Objetivos del Estudio Actuarial
a) Objetivo General

Determinar la situacion financiera a la fecha de valuacion del plan de pensiones establecido en el
“Convenio Adicional para las Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores de Base de Nuevo Ingreso”

para la poblacién trabajadora contratada por el Instltuto entre el 16 de octubre de 2005 y el 31 de
julio 2008. c

b) Obijetivos Particulares
- Estimar las proyecciones sobre el comportamiento futuro anual de los gastos por pensiones
complementarias y de los ingresos por aportaciones de las personas trabajadoras.
- Estimar las proyecciones sobre el comportamiento futuro demogréfico de la poblacién objeto
del estudio.

1.3.2 Actividades Generales del Estudio Actuarial

Las actividades minimas que se desarrollaran por parte del despacho ganador de la licitacion parala
elaboracién de la partida 3 (TRES) Estudio Actuarial para:Medir la Suficiencia Financiera de la
Subcuenta 2 del Fondo Laboral al 31 de diciembre de 2024, seran las siguientes:

1. Analizar los beneficios de jubilaciones y pensiones que se establecen en el “Convenio Adicional
para las Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores de Base de Nuevo In rgs@% @gﬁ@%
2. Revisar que los procesos metodoldgicos empleados para determinar los s L{gﬁ@?emogréﬂcos

y financieros para el escenario base y los escenarios de r‘f’esgo tenga%@%ustento técnico.
« ot
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3. Analizary verificar la consistencia de la informacién proporcionada por el IMSS para llevar a cabo
el estudio actuarial al 31 de diciembre de 2024.

4. Disefiar y/o realizar las adecuaciones del software actuarial que se utilizara para la valuacién
actuarial.

5. Acordar con la URFA, CARI y/o DSA las hipétesis demograficas y financieras que se emplearan en

el estudio.

Realizar los célculos actuariales que se requieran para efecto del presente estudio.

Simular el uso de recursos de la Subcuenta 2 del Fondo Laboral.

Elaborar los escenarios de sensibilidad que se acuerden con la URFA, CARI y/o DSA.

Generar los productos que requiera el Instituto.

w0 L N>

A fin de que las actividades mencionadas anteriormente se desarrollen en forma 6ptima, “El
Proveedor” debera acudir a las reuniones de trabajo que programe la URFA, la CARI y/o la DSA.

1.3.3 Productos esperados del Estudio Actuarial

Los productos esperados del Estudio Actuarial para Medir la Suficiencia Financiera de la Subcuenta 2
del Fondo Laboral son:

1. Carta de certificacion actuarial del procesoy los resultados obtenidos de la valuacion actuarial, la
cual debera avalar como minimo la mformacnon empleada y la metodologfa utilizada.

2. Reporte de la valuacién actuarial con corte al 31 de diciembre de 2024, el cual debera contener
como minimo lo siguiente:
2.1. Certificacién actuarial.
2.2. Resumen ejecutlvo s
2.3. Anédlisis de los principales elementos consnderados en la valuacion de los pasivos laborales
(informacién empleada y supuestos).
2.4. Resultados del estudio actuarial, incluyendo al menos los puntos siguientes:
2.4.1.Anélisis de la situacidn financiera actual.
En este punto se debera presentar como minimo el balance actuarial al 31 de diciembre
de 2024 y su analisis, el“tual deberd mostrar la tasa de interés a la que habria que
invertir los recursos de la subcuenta 2 del Fondo Laboral, a fin de contar con los
recursos necesarios para cubrir el costo de las obligaciones laborales derivadas de la
contratacion de las personas trabajadoras con derecho al plan de pensiones del
convenio de 2005.
2.4.2.Andlisis de la perspectiva ﬂnanuera de corto, mediano y largo plazos del plan de
pensiones. -
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El andlisis deberd de realizarse a partir de los resultados de las proyecciones
demogréficas y financieras del escenario base. ,
2.4.3.Presentar la simulacion del uso de recursos de g Subcuenta 2 del Fondo Laboral.
2.4.4.Identificar los factorés que pueden causar un desequilibrio financiero futuro, y
recomendar, en su caso, medidas para alcanzar el equilibrio financiero en el corto,
“mediano y largo plazos. ,
2.5. Descripcién de la metodologia utilizada para el desarrollo del estudio actuarial.
2.6.  Anexos.
2.6.1. Descripcién de la Informacién utilizada. -
2.6.2. Hipotesis de calculo y su sustento técnico.
2.6.3. Bases de célculo (sustento legal).

i

3. Archivo en Excel con el Balance Actuarial al 31 de diciembre de 2024. El balance debera contener
por separado las aportaciones a la subcuenta 2 del Fondo Laboral provenientes de: a) las
personas trabajadoras que hacen aportaciones a la stBcuenta 2 del Fondo Laboral y que no
tienen derecho a los beneficios del Convenio de 2005; y, b) las personas trabajadoras valuados
con derecho al plan de pensiones del Convenio de 2005.

Layout del Balance Actuarial al 31 de diciembre de 2024

Descripcion

SALDO_DIC2024 Saldo diciembre de 2024 Subcuenta 2 del Fondo Laboral,
VPFARIP Futuras aportaciones de los trabajadores con derecho al RJP.

VPFA_CONVENIO2005 Futuras aportaciones de los trabajadores incorporados bajo el Convenio Adicional

SUPERAVIT_DEFICIT Superavit o déficit.
TOTAL_ACTIVO Total activo. i

- . , Paswo
VPOT_ACTIVOS . Gasto comp!ementano por la persona trabajadora incorporada bajo el Convenio Adicional.
VPOT_PCP Gasto complementario por la personajubllada o pensionada bajo el Convenio Adicional.
TOTAL_PASIVO Total pasivo.

4. Archivo en Excel que contenga las proyeccioneszdemograficas y financieras anuales
correspondientes a la poblacién pensionadas del Convenio 2005 en curso de pago, hasta la
extincion de la poblacién, obtenidas para el escenario base. Para tal efecto se debera considerar
lo siguiente;
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- Layout demografico péra las personas jubiladas y pensionadas con derecho al Convenio 2005
vigentes al 31 de diciembre de 20241/

ANO Afio de'proyeccion

Tipo de pensién (Jubilacién por afios de servicio, cesantia en edad avanzada y vejez,
TPO_PEN invalidez por enfermedad general, incapacidad permanente total por Riesgos de

Trabajo.
PROY_DEM_SOBR_TIT? Proyeccién de la poblacién titular segln tipo de pensién sobreviviente al final del afio.
PROY_DEM_FALL_TIT Proyeccién de la poblacion titular fallecida en cada afio de proyeccién.

Proyeccién de nuevas personas beneficiarias derivadas del fallecimiento de personas
PROY_DEM_NVO_BENEF _ titulares-geheradas a mitad de cada afio y que permanecen con vida al final del afio

de proyeccién,
Proyeccién de nuevas personas beneficiarias derivadas del fallecimiento de personas
PROY_DEM_SOBR_NVO_BENEF titulares, vigentes al final del afio inmediato anterior y que permanecen con vida al
final de cada afio de proyeccién.
Proyeccién de nuevas personas beneficiarias provenientes del fallecimiento de
PROY_DEM_FALL_NVO_BENEF personas titulares vigentes al final del afio inmediato anterior y que fallecen durante
el afio de proyeccion,
Proyeccién-de personas beneficiarias sobrevivientes derivadas del fallecimiento de
personas titulares al final de cada afic de proyeccion (pensiones derivadas de nuevos
PROY_DEM_TOT_NVO_BENF_SOBREV fallecimientos que llegan con vida al final de cada afio de proyeccién maés las personas
con pension derivada vigentes en el afio anterior y que permanecen con vida al final
de cada afio de proyeccién).
Proyeccién de la poblacién beneficiaria vigente al afio de valuacién segun tipo de
pensidn sobreviviente al final del afio.
Proyeccién de la poblacién beneficiaria vigente al afio de valuacién fallecida en cada
afio de proyeccién.
W Los resultados se deberén de presentar de manera separada para cada tipo de pension.
2 Tipo de pensi6n para las personas titulares: Jubilacion por afios de servicio, cesantfa en edad avanzada y vejez, invalidez por enfermedad
general, e incapacidad permanente total por Riesgos de Trabajo.
3/ Tipo de pension para las personas beneficiarias vigentes al afio de valuacién: pensién por viudez, pensién por orfandad y pensién por
ascendencia.

PROY_DEM_SOBR_BENF¥

PROY_DEM_FALL_BENF¥

Layout financiero para las personaSJublladas y pensionadas con derecho al Convenio 2005 vigentes
al 31 de dlClembre de 2024

Descnpcuon

ARNO " Afio de proyeccién
Tipo de pensidn (Jubilacién por afios de servicio, invaiidez por enfermedad general,
TPO_PEN
incapacidad permanente total por Riesgos de Trabajo, o edad).
PROY_FIN_CONV2005_TIT Flujo del gasto anual del Convenio 2005 por las personas jubiladas o pensionadas tltulares

PROY_FIN_L73_TIT Flujo del gasto an@ial de la LSS de 1973 por las personas jubiladas o pensionadas titulares.

PROY_FIN_L97_TIT Flujo del gasto anual de la LSS vigente por las personas jubiladas o pensionadas titulares.

Flujo del gasto anual por pensiones complementanas por las personas jubiladas o

pensiohadas titulares.

PROY_FIN_CONV2005_BENE Flujo del gasto anual del Convenio 2005 por las personas con pension de viudez, orfandad y

F ascendencia derivadas de la muerte de las personas jubiladas o pensionadas titulares.

PROY_FI.N‘L73_BENEF Flujo del gasto anual de la LSS de 1973 por las personas beneficiarias con pensién de viudez,
orfandad y ascendencra de la muerte de las personas jubiladas o pensionadas titulares.

Flujo del gasto “anual de la LSS vigente por la persona con pensién de viudez, orfandad y

ascendencia derivada de la muerte segun el tipo de pension.

PROY_FIN_COMP_TIT

PROY_FIN_L97_BENEF
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Descripcidn’
Flujo del gasto anual por pensiones complementarias por las personas con pensién de viudez,
PROY_FIN_COMP_BENEF orfandad y ascendencia derivadas de la mgerte de las personas jubiladas o pensionadas

titulares.
POY_FIN_CONV2005_TOTAL Flujo del gasto anual total del Convenio 2005.
POY_FIN_LSS TOTAL Flujo del gasto anual total de la LSS.’
Flujo del gasto anual total por pensiones complementarias por las personas con pensién de
POY_FIN_COMP_TOTAL viudez, orfandad y ascendencia derivadas de la muerte de las personas jubiladas o
pensionadas titulares.
ISR Flujo del gasto por el impuesto sobre [a renta del fondo de ahorro que se otorga alas personas
pensionadas.
PROY_FIN_GF_TIT Flujo del gasto de funeral por la muerte de la persona pensionada titular.
PROY_FIN_GF_BENEF Flujo det gasto de funeral por la muerte de la persona con pensién de viudez, orfandad y

ascendencia derivada de la muerte de la persona pensionada.
¥ Los resultados se deberan de presentar de manera separada para cada tipo de pensién.

5. Archivo en Excel que contenga las proyecc:ones demograﬁcas y financieras anuales para el
escenario base, correspondientes a las personas trabajadoras que fueron contratados por el IMSS
bajo las condiciones del Convenio de 2005, diferenciadas por tipo de pension cuando asf
corresponda. Para tal efecto se deberd considerar lo siguiente:

Layout demografico para las personas trabajadoras con derecho al Convemo 2005 vigentes al 31 de
dlClembre de 2024

Descrip.cién

ANO Afio de proyeccién

PROY_DEM_ACT _ Proyeccion de la poblacion trabajadora en activo sobreviviente al final del afio.

PROY_DEM_ACT NVOFALL-EG Proyeccién de la‘ poblacién tx:abajad.ora en ?CUVO fallecida a causa de una

_ enfermedad o accidente no laboral a mitad del afic.

PROY_DEM_ACT NVOINV _ Proyeccién de la poblacién trabajadora en activo que causé baja derivado de
invalidez a causa de una enfermedgd o accidente no laboral a mitad del afio.

PROY_DEM_ACT_NVOFALL-RT Proyeccién de la poblacién trabajadora en activo fallecida a causa de una
enfermedad o accidente laboral a mitad del afio.

PROY_DEM_ACT NVOINC ‘.Proyecc-lon de la poblacién trabajadora en ac.tlvo que causod ba;a» denvacjo de una
incapacidad a causa de una enfermedad o accidente laboral a mitad del afio.

PROY_DEM_ACT_ NVOJVC .Pro.yec.c':on de l? poblacnon‘ Frabajado’ra en activo que causé b.aja de:jlvado de~una
Jubilacién por afios de servicio, cesantia en edad avanzada o vejez a mitad del afio. ]

PROY_DEM_ACT REN ’ Z(rac]));icocvon de la poblacién trabajadora en activo que causé baja por renuncia a mitad

PROY_DEM_ACT_DESPJUST Proyeccién de la poblacién trabajadora en activo que causd baja por despido
Justificado a mitad del afio. ,

PROY_DEM_ACT_DESPINJUST - !Dr’oye‘c‘cnon de lf’:l poblac1~on trabajadora en activo que causé baja por despido

i injustificado a mitad del afio.
PROY_DEM_ACT TOTAL Proyeccidn de la poblacion trabajadora en activo que salen de la actividad laboral en

el afio,

PROY_DEM_ACT_NVOTIT SOB Proyeccién de nuevas personas juBifadas o pensionad §
afio y que permanecen con vida al final de cada afio d%aw cién.

eyor
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Proyecmon de nuevas personas Jubnadas o pensnonadas que entraron a m;tad del
afio y que fallecen al final de cada afio de proyeccién.

Proyeccién de personas jubiladas o pensionadas vigentes al final del afio inmediato
anterior:y. que sobreviven al final del afio de proyeccién.

Proyeccidn de personas jubiladas o pensionadas vigentes al final del afio inmediato
anterior y que fallecen durante ¢l afio de proyeccion.

Proyeccién de personas jubiladas o pensionadas sobrevxvnentes al final de cada afio
de proyeccion.

Proyeccién de personas jubiladas o pensionadas fallecidas al final de cada afio de
proyeccién.

Proyeccidn de nuevas personas beneficiarias derivadas de la muerte de la persona

PROY_DEM_NVOBENEF_SOB jubilada.g pensionada, generadas a mitad del afio de proyeccién y que permanecen

con vida al final del mismo afio. ‘
) Proyeccién de nuevas personas beneficiarias derivadas de la muerte de la persona

PROY_DEM_NVOBENEF_FALL jubilada o pensionada, generadas a mitad del afio de proyeccién y que fallecieron
. durante el mismo afio.

Proyeccién de personas beneficiarias derivadas de la muerte de la persona jubilada

PROY_DEM_BENEF_SOB o pensionada, vigentes al final del afic inmediato anterior y que sobreviven al final

del afio de proyeccion.
Proyeccign de personas beneficiarias derivadas de la muerte de la persona jubilada

PROY_DEM_BENEF_FALL o pensionada, vigentes al final del afio inmediato anterior y que fallecen durante el

’ afio de proyeccion. '

Proyeccidn de personas beneficiarias derivadas de la muerte de la persona jubilada

o pensionada y que sobreviven al final del afio¥.

Proyecc:on de personas beneficiarias derivadas de la muerte de'la persona jubilada

PROY_DEM_ACT_NVOTIT_FALL
PROY_DEM_PENTIT_SOB
PROY_DEM_PENTIT_FALL
PROY_DEM_PENTIT_TOT_SOB"

PROY_DEM_PENTIT_TOT_FALLY

PROY_DEM_BENEF_SOB*

PROY_DEM_BENEF_FALLY

.de nuevas personas beneficiarias derivadas de la muerte de la persona
trabajadora en activo por un accidente o enfermedad no laboral, que entraron a
mitad del afio, y que permanecen con vida al final de cada afio de proyeccién.
Proyeccién de nuevas personas beneficiarias derivadas de la muerte de la persona
trabajadora en activo por un accidente o enfermedad no laboral, que entraron a
mitad del afio y que fallecieron al final de cada afio de proyeccion.
Proyeccién de personas beneficiarias derivadas de la muerte de la persona
PROY_DEM_BENEF_ACTFALLINV SOB trabajadora en activo por un accidente o enfermedad no laboral, vigentes al final del
. inmediato anterior y que sobreviven al final del afio de proyeccién.
Proyecc:on' de personas beneficiarias derivadas de la muerte de la persona
PROY_DEM_BENEF ACTFALLINV_FALL trabajadora en activo por un accidente o enfermedad no laboral, vigentes al final del
afio inmediato anterior y que fallecen durante el afio de proyeccion.
PROY_DEM_BENEF ACTFALLINV_SOB? Proyeccién de personas beneficiarias derivadas de la muerte de la persona
/ trabajadora en activo por un accidente o enfermedad no laboral, y que sobreviven al
final del afio®.
PROY_DEM_BENEF ACTFALLINV_FALL Proyeccién de personas beneficiarias derivadas de la muerte de. la persona
o trabajadora en activo por un accidente o enfermedad no laboral, y que fallecen al
: final del 3Ao¥.
Proyeccidn de nuevas personas derivadas de la muerte de la persona trabajadora en
activo por un accidente o enfermedad laboral, que entraron a mitad del afio, y que
permanecen con vida al final de cada afio de proyeccién.
Proyeccién de nuevas personas beneficiarias derivadas de la muerte de la persona
trabajadora en activo por un accidente o enfermedad laboral, que entraron a mitad
del afio y que fallecieron al final de cada afio de proyeccién.
. Proyeccién de personas beneficiarias derivadas de la muerte de la persona
PROY_DEM_BENEF_ACTFALLINC_SOB trabajad®ra en active por un accidente o enfermedad laboral, vigentes al final del
afio inmediato anterior y que sobreviven al final del afio de proyeccion.

PROY_DEM_NVOBENEF_ACTFALLINV_
SOB

PROY_DEM_NVO BVEN EF_ACTFALLINV_
FALL

PROY_DEM_NVOBENEF_ACTFALLINC_
508

PROY_DEM_NVOBENEF_ ACTFALLINC
FALL
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Proyeccidn de personas bene’r"cranas derivadas de la muerte de la persona
PROY_DEM_BENEF_ACTFALLINC_FALL trabajadora en activo por un accidgnte o enfermedad laboral, vigentes al final del
afio inmediato anterior y que fallecen durante el afio de proyeccién.
Proyeccién de personas beneficiarias derivadas de la muerte de la persona
trabajadora en activo por un accidente o enfermedad laboral, y que sobreviven al
final del afio®.
PROY_DEM_BENEF_ACTFALLINC_FALL Proye_ccién de personas beneffciarias derivadas de la muerte de la persona
4 trabajadora en activo por un accidente o enfermedad laboral, y que fallecen al final
del afio¥.
YIncluye a las nuevas personas pensionadas del afio anterior, asi como alas personas, pensmnadas acumuladas y que llegan con vida al final de
cada afio de prayeccion, para cada tipo de pensién.
7' Incluye a las nuevas personas pensionadas del afio anterior, asf como a las personas pensionadas acumuladas y que fallecieron en cada afio
de proyeccidn para cada tipo de pensién.
¥1Incluye a las nuevas personas beneficiarias derivadas del fallecimiento de las personas trabajadoras en activo, jubiladas o pensionadas del afio
anterior, asf como a las personas beneficiarias derivadas del fallecimiento de las personas jubiladas o pensionadas acumuladas, y que
sobreviven al final del afio.
“Incluye a las nuevas personas beneficiarias derivadas del fallecimiento de las personas trabajadoras en activo, jubiladas o pensionadas del afio
anterior, asi como a las personas beneficiarias derivadas del faliecnmaento de Ias personas;ubuadas o pensionadas acumuladas, y que fallecen
al final del afio.

PROY_DEM_BENEF_ACTFALLINC_SOB3
li

Layout financiero para las personas trabajadoras con derecho al Convenio 2005 vigentes al 31 .de
dlClembre de 2024

Descnpc;on

ANO Afio de proyeccién.
LSS Ley del Seguro Social al que pertenece la persona trabajadora.

Flujo del volumen salarial de las personas trabajadoras con derecho al RIP y sin derecho al
Convenio 2005. -

Flujo de aportaciones de las personas trabajadoras con derecho al RIP y sin derecho al
Convenio 2005.

PROY_FIN_VOL_SAL_RJP

PROY_FIN_APORT_RJP

P
OSSOY“FIN‘VOL‘SAL‘CONVZ Flujo del volumen salarial de las personas»t_}rigajadoras con derecho al Convenio 2005.

PROY_FIN_APORT_CONV200

Flujo de aportaciones de las personas trabajadoras con derecho al Convenio 2005.

PROY_FIN_CONV 2005 Flujo del gasto anual del Convemo 2005 por las personas pensionadas titulares,

PROY_FIN_LSS 73 Flujo del gasto anual de la LSS de 1973 por las personas pensionadas titulares.
PROY_FIN_LSS_97 Flujo del gasto anual de la LSS vigente por las personas pensionadas titulares.
PROY_FIN_COMP Flujo del gasto anual por pensiones complementarias por las personas pensionadas titulares.

Flujo del gasto anual del Convenio 2005 por las personas beneficiarias derivadas de la muerte
de la persona pensionada titular.

Flujo del gasto anual de la LSS por las personas beneficiarias derivadas de la muerte de la
persona pensionada titular.

Flujo del gasto anual de la LSS de 1973 por las personas beneficiarias derlvadas c@% muerte

PROY_FIN_CON2005_BENEF
PROY_FIN_LSS_BENEF

PROY_FIN_LSS_73 BENEF

de la persona pensionada titular. % ?% 7
25
la mue
PROY_FIN_LSS_97_BENEF Flujo del gasto anual de la LSS vigente por:las personas benefi anasg@%%adas de rte
de la persona pensionada titular, @@
6@@&@
P
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PROY_FIN_COMP_BENEF Flujo del gasto anual por pensiones complementarias por la persona benefcnaria derivada de
la muerte de la persona pensionado titular

PROY_FIN_MTE_CONV2005_ el Convenio 2005 por la persona beneﬂcnarla denvada de la muerte de
BENEF la persona trabajadora en activo.

PROY_FIN_MTE LSS_BENEF Flujo ‘del gasto de_ la LSS por la persona beneficiaria derivada de la muerte de la persona

trabajadora en activo.

PROY_FIN_MTE_LSS_73_BEN Flujo del gasto de la LSS de 1973 por la persona beneficiaria derivada de la muerte de la
EF persona trabajadora en activo.

PROY_FIN_MTE_LSS_97_BEN Flujo del gasto de la LSS vigente por la persona beneficiaria derivada de la muerte de la
EF persona trabajadora en activo.

PROY_FIN_MTE_COMP_BENE Flujo del gasto anual por pensrones comp[ementanas por la persona beneficiaria derivada de
F

'PROY_FIN_CONV2005_TOTA

L - Flujo del gasto anual total del Convenio 2005.

PROY_FIN_LSS_TOTAL Flujo del gasto anual total de la LSS.

PROY_FIN_COMP_TOTAL Flujo del gasto anual de las pensiones complementarias totales

ISR Proyeccion del gasto por el impuesto sobre la renta del fondo de ahorro que se otorga a las
personas pensiotiadas titulares.

PROY_FIN_GF_TIT Flujo del gasto de funeral por la muerte de las personas pensionadas titulares.

PROY_FIN_GF BENEF Flujo del gasto de funeral por la muerte de la persona beneficiaria derivada de la muerte de

la persona trabajadora en activo o pensionada titular.
" Los resultados se deberan de presentar de manera separada para cada tipo de pensién.

6. Archivo en Excel que contenga Ias proyeccnones demograficas y financieras anuales del escenario
base, correspondientes a las personas trabajadoras qgue hacen aportaciones a la subcuenta 2 del
Fondo Laboral y que no tienen derecho a los beneficios del Convenio de 2005, y que considere los
siguientes conceptos:

Layout para las personas trabajadoras que hacen aportaciones a la subcuenta 2 del Fondo Laboral y
gue no tienen derecho a los beneficios del Convenio de 2005 al 31 de diciembre de 2024

Afo - Afic de proyeccién.

; "Prqy'e;ccién Démogréﬁca e
C(F;SY‘DEM‘ACTI Proyeccién de la poblacién trabajadora en activo con derecho al RJP sobreviviente al final del afio.
S LtERAET T .
PROY_DEM_MTE Proyeccién de la poblacién trabajadora en activo que causd baja por fallecimiento a causa de una
_EG enfermedad o accidente no laboral con derecho al RjP
PROY_DEM_INV Proyeccién de la poblacién trabajadora en activo que causé baja por una enfermedad o accidente no
laboral con derecho al RJP.
PROY_DEM_MTE Proyeccidén de la poblacién trabajadora en activo que causd baja por fallecimiento a causa de una
_RT enfermedad 0 accidente laboral con derecho al RjP. »
PROY_DEM_INC Proyeccién de la poblacién trabajadora en activo que causé baja por una enfermedad o accidente laboral

con derecho al RJP. R
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LPJRNECYI;\DEM_REN Proyeccidn de la poblacién trabajadora en actsvo que cagso baja por renuncia con derecho al RJP.

PROY_DEM_DES Proyeccidn de la poblacién trabajadora en activo que causo baja por despido justificado con derecho al
P_JUST RJP.
PROY_DEM_DES  Proyeccidn de la poblacién trabajadora en activo que causé baja por despide injustificado con derecho al
P_INJUST RIP.

Proyeccion de la poblacién trabajadora en activo que causé baja por jubilacién por afios de servicio,
PROY_DEM_JCV . .

cesantia en edad avanzada o vejez con derecho al RJP.

. . . Proyeccion Fi ‘ ~ o .
PROY_FIN_VOL S FIUJo del volumen salarial de las personas trabajadoras:eon derecho al RJP y sin derecho a Ios beneﬂcnos
AL_RJP Convenio 2005,

PR AP . . . . .
T SJ‘FIN‘ OR Flujo de aportaciones de las personas trabajadoras con derecho al RIP y sin derecho al Convenio 2005.

i :

7. Archivo en Excel con el Balance Actuarial al 31 de diciembre de 2024 de dos escenarios de
sensibilidad. Cada balance debera contener por separado Ias aportaciones a la subcuenta 2 del
Fondo Laboral conforme a lo siguiente: ’

Layout del Balance Actuarlal al 31 de d!Clembre de 2024

SALDO_DIC2024 Saldo diciembre de 2024 Subcuenta 2 deI Fondo Laboral

VPFA_RJP Futuras aportaciones de los trabajadores con a:r;eého al RJP.
VPFA_CONVENIOQ2005 Futuras aportaciones de los trabajadores incorporados bajo el Convenio Adicional
SUPERAVIT_DEFICIT Superavit o déficit.
TOTAL_ACTIVO Total activo.

: Pasivo . - -
VPOT_ACTIVOS Gasto complementario por la persona trabajadora mcorporada baJo e( Convemo Adlc:onal
VPOT_PCP Gasto complementario por la persona Jub:lada o pensionada bajo el Convenio Adicional,
TOTAL_PASIVO Total pasivo.

8. Bases de datos que contengan el Valor Presente de Obligaciones Totales (VPOT) para cada
persona trabajadora y pensionada, conforme a la siguiente estructura:

Layout para las personas trabajadoras con derecho al Convenio 2005 vigentes al 31 de diciembre de

2024

Matricula de la peyfs'onafra‘béja‘d‘ora' .
Régimen al que pertenece la persona trabajadora
REGIMEN 0] Ordinario.

MATRICULA

oo
1B Programa IMSS-| Bxenestar @
LSS Ley del Seguro Social al que pertenece la persona trabauado%g»ﬁs%ﬁ‘i2
L73  Leydel Seguro Social de 1973. vt
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Descripcion

L97  Leydel Seguro Social de 1997.

_ asto del Convenio 2005 pof la pérsdnajubn édabpéh‘sﬁioynédé.' ’

VPOT_LSS Gasto de la LSS-parda persona jubilada o pensionada

VPOT_COMP Gasto Complementario por la persona jubilada o pensionada.

VPOT_CONV2005_BENEF ‘Gas..to del Con\{enlo 2005 por la persona beneficiaria derivada de la muerte de la persona
jubilada o pensionada.

VPOT LSS_BENEF Gastc? de la LSS por la persona beneficiaria derivada de la muerte de la persona jubilada o
pensionada.

Gasto Complementario por la persona beneficiaria derivada de la muerte de la persona

jubilada o pensionada.

VPOT_GF_TIT Gasto de funeral.por la muerte de la persona jubilada o pensionada.

VPOT_GF_BENEF Gasto de funeral por la muerte de la persona beneficiaria derivada de la muerte de la persona
jubilada o pensmnada

VPOT_COMP_BENEF

i a en activo por enfermedad general o por Riesgos de Trabajo

VPOT_MTE_CONV Gasto del Convemo 2005 por la persona beneficiaria derivada de la muerte de la persona

2005_BENEF trabajadora en activo.

VPOT MTE_LSS_BENEF Gasto ‘de la LSS por la persona beneficiaria derivada de la muerte de la persona trabajadora
en activo.

Gasto Complementano por la persona beneficiaria derivada de la muerte de la persona

trabajadora en activo.

VPOT_GF_MTE_BENEF Gastq de funeral pf)r la muerte de la persona beneficiaria derivada de la muerte de la persona
trabajadora en activo.

' Los resultados se deberén de presentar de manera separada para cada tipo de pensién.

VPOT_MTE_COMP_BENEF

Layout para las personas trabajadoras con derecho al Convenio 2005 vigentes al 31 de diciembre de
' 2024
Descnpcnon

hajadora con derecho al

MATRICULA Matricula de la persona trabajadora
Ley del Seguro Social al que pertenece la persona trabajadora:
LSS L73  Leydel Seguro Social de 1973.

L97  Leydel Seguro Social de 1997.

'3l por Riesgos dé Trabajoll.

VPOT_CONVENIO 2005 Gasto del CONVENIO 2005 por. la persona ‘pensmnada titular.

VPOT_LSS Gasto de la LSS por Ta persona pensionada titular.

VPOT_COMP Gasto Complementario por la persona pensionada titular.

VPOTCONVENIO Gasto del CONVENIO 2005 por la persona beneficiaria derivada de la muerte de la persona

2005_BENEF pensionada titular.

VPOT LSS_BENEF tG;j’;c; de la LSS por la persona beneficiaria derivada de la muerte de la persona pensionada

VPOT COMP_BENEF Gastt? Compl‘ementario por la persona beneficiaria derivada de la muerte de la persona
pensionada titular. 4

VPOT_GF_TIT Gasto de funeral Bor la muerté de la persona pensionada titular.

Gasto de funeral por la muerte de la persona beneficiaria derivada de la muerte de la persona

VPOT_GF_BENEF d |

e vo por enfermedad general o por Rtesgos de Trabajo
Gasto del CONVENIO 2005 por la persona beneficiaria derivada de la muerte de la persona

2005_BENEF trabajadora en activo.
‘ la LSS por la persona beneficiaria deriv. lam la persona trabajadora
VPOT LSS_BENEF - Gasto‘de a LSS por la perso iciaria derivada de la muerte de la p jador
en activo.
B
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- : . - ‘Descripcion .. :
Gasto Complementarlo por la persona beneﬂctaria derivada de la muerte de la persona
trabajadora en activo.

Gasto de funeral por la muerte de la persona beneflmaria derivada de la muerte de la persona
trabajadora en activo.
¥ Los resultados se deberan de presentar de manera separada para cada tipo de pensién.

VPOT_COMP_BENEF

VPOT_GF_BENEF

Layout para las personas jubiladas y pensionadas con derecho al Convenio 2005 vigentes al 31 de

dlClembre de 2024V
S Descripcion

MATRICULA - Matricula de la pefsdné trabajadofé. -

Tipo de pensién (edad, invalidez por enfermedad general, incapacidad permanente total por
TPO_PEN . .
Riesgos de Trabajo).
LSS Ley del Seguro Social al que pertenece la persona trabajadora en activo.
\ZI(I;’OO;:}(IZSNVENIO , Gasto del Convenio 2005 por la persona pensionada titular,
VPOT_LSS_TIT . Gasto de la LSS por la persona pensionada titular.z:- -
VPOT_COMP_TIT Gasto Complementario por la persona pensionada titular.
VPOT_CONVENIO Gasto del Convenio 2005 por la persona beneficiaria derivada de la muerte de la persona
2005_BENEF pensionada titular por tipo de pensién,

Gasto de la LSS por la persona beneficiaria derivada de la muerte de la persona pensionada titular

por tipo de pension,

Gasto Complementario por la persona beneficiaria derivada de la muerte de la persona pensionada

titular por tipo de pension.

VPOT_GF_TIT Gasto de funeral por la muerte de la persona pengionada titular segdin tipo de pensién,

VPOT GF BENEF Gastp de funeral por la muprte de la persona beneficiaria derivada de la muerte de la persona
trabajadora en activo o pensionada.

" Para cada registro y de acuerdo con el tipo de pensidn se debera de presentar la informacién de los campos sefialados en esta seccién.

VPOT_LSS_BENEF

VPOT_COMP_BENEF

9. Archivo en Excel con la simulacién del Uso de los Recursos de la Subcuenta 2 del Fondo Laboral,

para cada uno de los escenarlos valuados conforme a lo siguiente:
Dl : Descripcion '

ANO Afio de proyeccic’m

SALDO_INICIO Saldo de la Subcuenta 2 del Fondo Laboral al inicio del afio de proyeccion
APORTACIONES_RJP Aportaciones de las personas trabajadoras del RIP durante el afio de proyeccién
APORTACIONES_C2  Aportaciones de las personas trabajadoras del RIP durante el afic de proyeccion
005

RENDIMIENTOS Rendimientos generados por los recursos de la S2

PAGOS_ACTIVOS Pagos esperados por el Convenio de 2005 que incluye pensiones complementarias, gastos funerarios e ISR por
el fondo de ahorro, proveniente de las personas trabajadpras en activo al afio de valuacién.

PAGOS_PCP Pagos esperados por el Convenio de 2005 gue incluye pensiones complementarias, gastos funerarios e ISR por
el fondo de ahorro, proveniente de las personas pensionadas en curso de pago vigentes al afio de valuacién.

SALDO_FINAL Saldo de la Subcuenta 2 del Fondo Laboral al final del afio de proyeccion

10. Reporte con el analisis de la situacién financiera y de las perspectivas de corto, mediano y largo-

plazo, del plan de pensiones de las personas trabajadoras contratadas bajo %vag@%ve i 005,
para los escenarios de sensibilidad que se acuerden conl Instituto. L @_@%%
N ’ %@‘@
e
E9))
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1.3.4 Informacion que se proporcionard al Licitante Ganador

1. Base de datos con la informacién al 31 de diciembre de 2024 de cada una de las personas
trabajadoras con derecho a los beneficios del Convenio de 2005.

2. Base de datos con la informacién al 31 de diciembre de 2024 de cada una de las personas
trabajadoras que hacen aportaciéﬁ%?a la'subcuenta 2 del Fondo Laboral y no tienen derecho a
los beneficios del Convenio de 2005.

3. Base de datos con la informacién al 31 de diciembre de 2024 de cada una de las personas
pensionadas en curso de pago bajo el Convenio de 2005.

4, Saldo delasubcuenta 2 del Fondo Laboral al 31 de diciembre de 2024, separando las aportaciones
de las personas trabajadoras que nqgresaron al IMSS bajo las condiciones del Convenio Adicional
y aquellas que hacen aportaciones a la subcuenta 2 del Fondo Laboral y que no tienen derecho a
los beneficios del Convenio de 2005.

5. Bases biométricas.

6. Contrato Colectivo de Trabajo.

7. “Convenio Adicional para las Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores de Base de Nuevo
Ingreso, firmado por el IMSS y el Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social (SNTSS) el
14 de octubre de 2005".

1.3.5 Coordinacion de los Trabajos Por Realizar

La coordinacion de los trabajos se reallzara a través de:
i) Lapersona titular de la CARL " '
ii) La persona titular de la DSA.

1.3.6 Duracién del Estudio Actuarial

La ejecucion de los trabajos para actualizar el Estudio Actuarial para Medir la Suficiencia Financiera
de la Subcuenta 2 del Fondo Laboralal 31 de diciembre de 2024 debe sujetarse al siguiente
cronograma:

1%
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Cronograma de Actividades para el Estudio Actuarial de la Subcuenta 2 del Fondo Laboral con corte
al 31 de diciembre de 2024

—

. Andlisis del plan de pensiones {actividad 1)*,

2. Andlisis de la informacién para la valuacién actuarial (Actividad 2 y 3). 17-21
3. Disefio y/o adecuaciones del software para la valuacion actuarial (Actividad 24.28
4).
4, Determinacidn de las hipdtesis del estudio (Actividad 5). A I 3-7
5. Célculos actuariales (Actividad 6). 10-311 1-10

6. Entrega de la versién preliminar del Balance Actuarial y de las proyecciones
demogréficas y financieras anuales (productos 2, 3, 4 y 5).

7. Entrega de la versidn final del balance actuarial y de las proyecciones
demogréficas y financieras anuales (productos 2, 3,4y 5).

8. Entrega de la carta de certificacion (producto I). 25

19. Entrega de la versién preliminar de los escenarios de sensibilidad

1117

18

{producto 6). e 21-30

10. Entrega de la version final de los escenarios de sensibilidad (producto 6). 2

11. Elaboracién del reporte del estudio actuarial {producto 1). 5-30 ; 2-13

12. Envio al Instituto para sus comentarios, de la versién preliminar del 16
reporte del estudio actuarial {producto 1)

13. Envio por parte del Instituto de los comentarios al reporte del estudio 17-
actuarial {producto 1). N 26

14. Entrega de la version final del reporte del estudio actuarial (producto 1).7 %} = 27

15. Elaboracién del reporte de los escenarios de sensibilidad (Producto 7). 30 {1-11

16. Envio al Instituto para sus comentarios, de la version preliminar del 14
reporte de los escenarios de sensibilidad {producto 7).

17. Envio por parte del Instituto de los comentarios al reporte de los 15- 1
escenarios de sensibilidad (producto 7). 31

.i18. Entrega de la versién final del reporte de los escenarios de sensibilidad 4

(producto 7). -

* Las actividades iniciaran al dfa siguiente de la fecha de! acto de fallo del procedimiento de contratacién, y su duracién seré de cinco dias habiles.
Nota: Las actividades que se establecen en el cronograma de trabajo para la partida 3 (TRES) se podran adicionar, modificar o ajustar por parte

del licitante ganador, siempre que se respeten las fechas de entrega de los productos que se mencionan en los numerales 6, 7, 8, 10, 12, 14,y
18.

PRS Prime Re Solutions, S.A. de C.V. Ensenada 110, Colonia Hipddromo, Alcaldia W 5572617222y55 7258 7568
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Instituto Mexicano del Seguro Social

Direccion de Administracion

Unidad de Adquisiciones

Coordinacion de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios
Coordinacién Técnica de Adquisicién de Bienes de Inversion y Activos
Division de Contratacion de Activos y Logistica

Presente

Licitacion Publica Nacional Electrénica. No: LA-50-GYR-050GYR019-N-3-2025

Ciudad de México, a 06 de febrero de 2025

b _.Z’E -E:: o

José Borrego Blanco, en mi caracter de Representante Legal, de la empresa PRS Prime Re Solutions, S A.
de C.V., y en referencia al procedimiento Licitacién Pdblica Nacional Electrénica LA-50-GYR-050GYR019-
N-3-2025 relativo a la prestacién de gervicios de consultorfa_actuarial v financiera con corte al 31 de
diciembre de 2024, manifiesto nuestra conformidad con los términos establecidos en el Anexo 2 - Términos
y Condiciones, comprometiéndonos a su cumplimiento para lievar a cabo los servicios correspondientes a
las siguientes partidas:

e Partida 1. Auditorfa Anual a la Valuacion Financiera y Actuarial del Instituto Mexicano del Seguro
Social al 31 de diciembre de 2024.

e Partida 2. Valuacién Actuarial del Régimen de Jubilacionas y Pensiones, asf como de la Prima
de Antigliedad e Indemnizaciones de los Trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro Social
al 31 de diciembre de 2024.

o Partida 3. Estudio Actuarial para Medir la Suficiencia Financiera de la Subcuenta 2 del Fondo
Laboral al 31 de diciembre de 2024,

Cabe mencionar que mi representada se encuentra en disposicion cuando el Instituto asi lo requiera de
mostrar la informacién gue soporte del presente escrito

oo

Representante Legal

- -'E *.E;,Z .
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Presentacién del Anexo 2 — Términos y Condiciones

En cumplimiento con los lineamientos establecidos en la convdcatoria, presentamos el Anexo 2, el cual
contiene los términos y condiciones aplicables a la contratacién, mismos que seran atendidos en su
totalidad durante la ejecucron de los servicios requeridos.

Nuestra.empresa se compromete a cumplir con cada uno de los puntos establecidos en este documento,
asegurando el apego a la normatividad v los criterios establecidos en la licitacién, incluyendo:

e Fundamento legal aplicable al proceso.
* Vigencia de la contratacion conforme a los plazos indicados.
» Plazo de entrega del servicio de acuerdo con lo establecido. »
» Condiciones de entrega del servicio, asegurando la correcta ejecucién en tiempo y forma.
o Administrador del contrato, con quien se coordinarén los trabajos conforme a los
lineamientos establecidos.
o lLugar de"entrega, cumpliendo con las especificaciones determinadas en la convocatoria.
» Criterios de evaluacion de proposiciones,- considerando los lineamientos para la evaluacién
técnica.
+« Entrega de documentacion, garantlzando gue se cumplen los requisitos -establecidos en la
licitacion.
o Causas de desechamiento, penas convencionales y deductivas, atendiendo los términos
previstos en el contrato. '

Hemos revisado cuidadosamente cada uno de los aspectos. sefialados y confirmamos nuestro total
cumplimiento con los requisitos establecidos. Asimismo, adj untamos la documentacion solicitada en los
apartados correspondientes para su debida evaluacion.

Nos mantenemos atentos para cualquier aclaracion adicional y reafirmamos nuestro compromiso con el

cumplimiento de los términos y condiciones establecidos en la presente licitacién.

Atentamepte e e EFe e

. Representante Legal

S
BTt
%%
ot
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En la Ciudad de México, siendo las 17:00 horas del dia 11 de febrero de 2025, en las oficinas de la Divisidn
de Contratacidn de Activos y Logistica, ubicadas en la Calle de Durango, Niimero 291, piso 5, Colonia Roma
Norte, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06700, Ciudad de México, se reunierori las personas
servidoras publicas cuyos nombres y firmas aparecen al final de la presente acta con objeto de llevar a-cabo-
el acto de notificacién del fallo del procedimiento’ de Licitacton Pablica Nacional Electmmca Nimero
LA-50-GYR-050GYR019-N-3-2025 para la contratacién de los “Servicios de consultoria: nfcmanai 'y financiera
con corte al 37 de diciembre de 2024”, de conformidad con los articulos 36 tercer parrafo, 36 Bis fraccion Iy
37 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos'y Servicios del Sector Pablico{en adelante, lalkeyolaLAASSP);
51 primer pérrafe, 52 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Afrendamientos y Servicios del Sector
Puiblico {(en adelante el Reglamento o el RLAASSP), e subnumeral 4 2.2.1.20 del Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materis de Adquisiciones, Arrendamzentos y Servxczos del Sector Piblico (en adelante:
el Manual o MAAG), asf como lo previsto en el apartado 3, numeral 3.17 inciso-a)de la Convotcatoria que rige

el presente procedimiento de contratacién, asf como el Acta de Presentac;on y-Apertura de Proposiciones
de fecha 06 de febrero de 2025.

El acto es presidido por {a Lic. Rosa Angélica Nava Robles, Jitular de la Division de Contratacién de
Activos y Logistica, de la Coordinacién Técnica de Adquisicién de ‘Bienes: de Inversidn ¥ Activos, de fa
Coordinacién de Adquisicién.de Bienes y Contratacién-de Servicios, de conformidad con el numeral 53.8
inciso a).de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones; Arrendamientos y.Servicios {en
adelante POBALINES} del Instituto Mexicano del Seguro Social {en adelante el Instituto), y el numeral
7.1.3.1.2 del Manual de Organizacién de |z Direccidn de Administration.

Se hace constar que se encuentra presente el representante del Organo Interno-del Control enel IMSS o -
nombre y firma aparece al final del Acta.

De. conform%dad con los articulos 26 penditimo parrafode la LAASSP y 45:de su Reglamento, s& hace constar
que no asistieron personas gue manifestaran su m‘ceres de estar presentes como.observadores en esteacto.
En el acto de presentacidn y apertura de proposiciones, celebrado el pasado 06 de febrero de 2025, se-
recibieron para efectos de su revisién, anélisis detallado v elaborar ¢! Dictamen que fundamenta y motiva el
fallo de la presente Licitacién, conforme o establecen fos articulos’36 y 36 Bis fraccién I dela Ley, 51 primer

%@@% P

Durango, Col. Roma Nore, Demarcatisa erriorial Cuauhtemﬁt%@
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ActadeFallo
Licitacion Péiakca Nacional Etectromza Ntimero LA-50-GYR-050GYR019-N-3-2025
OBJETO: Semcms de consultoria actuarial ¥ financiera con corte al 31 de diciembre de 2024

No. Partida(s)
1 LOCKTON MEXICO, AGENTE DE SEGUROS Y DE FIANZAS SA. DECV. . L2y3
2 PRS PRIME RE SOLUTIONS S.A. DE C.V. ' h2y3

Se hace ‘constar Que @ se verffic6 en el Sistema CompraNet en la liga

4 -h‘ttps‘:‘!ldiirecm;;i:osa;n‘cﬁoha_dos.'apps:funds;npub!ica.gob.mx/_ que las personas morales antes mencionadas
no se encuentran inhabilitadas, sancionadas asf como:en el listado de proveedores suspendidos a la fecha
de celebracién dei presente Acto, se imprimieron las pantallas de dichas consultas, mismas que se
encuentran archivadas en el expediente del procedimiento de la presente Licitacién Pdblica, verificindose
qu_e»,;ﬁo"s' ’iaicifcanzesf're_feﬁdos no se encuentran inhabilitados, sancionados ni. suspendidos.

Asimismo, sé consulté el listado de proveedores y contratistas impedidos para contratar con el Instituto
Meticano del'Segura-Social a la fecha de celebracién del presente Acto, de conformidad con lo establecido
por elarticulo 50 de la LAASSP, fracciones HI, IV, XIH y X1V, dicho listado fue impreso y de igual manera, se
encuentraarchivadoenel expediente. de ia presente Licitacién Dubhca verificandose que el licitante referido
no se encuentraimpedido. -

Criterio de Evaluacidn de Proposiciones

Con.apege en lo dispuesto. porlos articulos 36 y 36 Bis fraceion I de la Ley, 51 primer parrafoy 52 del
Reglamento; el Capftulo Segundo, Seccxon Cuarta en su Décimo Lineamiento, del-Acuerdo por el que se
emjten diversos Lineamientos en Matatia de. Adgliisiciones, Arrendamientosy Serviciosy de Obras Piblicas
y Servicios Relacionados con las Mismas, pubiicado‘ en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de septiembre
. de 2010; of Criterio TU-01/2012 emitido por la Secretarfa Anticorrupcién y Buen Gobierno el 9 de enero de
2012; la evaluacién de las pr.o_pos-iciohes se realizé utilizando el criterio de puntos o porcentajes,
considerando-exclusivamente los requisitos y condicionies establecidos enla Convoecatoria, en el AnexoUno
“Anexo Técnico®, Anexo: Dos “Términos.y:eondiciones” y-Anexo Nueve “Propuesta Econdmica”, a-efecto de
que se garantice Sat;isfactaria‘mer}te.»:ei't’um-pif‘mhnto de las obligaciones respectivas numeral 2.7 Forma de
Adjudicaciény-Apartado . Criterios especificos conforme-a fos cuales se evaluaran las proposiciones, ambog/
de la Convotatoria; asi como el numeral, 7 Adjudicacién de Contrato. '

Col. Rorma Nore, Demarcacion Teritorial Cusuhtémo, €. B, 5700, COMX Te!, 55 57261700, Ext. 142572, ,l
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Acta de Falls ‘ .
Licitacion Piiblica Nacional Electrénica Niimero LA-50-GYR-0! .
OBJETO: Servicios de consultorfa actuarial v fin e al 31 ibre de 2024

Para tal efecto, se llevard a cabo la evaluacion de las proposiciones de los Iscxtantes, conforme a sxgusen’ce
procedimiento:

1. EVALUACIGN DE LAS PROPOSICIONES. ‘ e
A. FIRMA ELECTRONICA.

En primer término, se verificé si las proposiciones fueron debidamente firmadas electrénicamente, tal como
se exigié en el apartado 4, numeral 4.1 de la Convocatoria y de conformidad con los articulos 26 Bis, fraccién’
Iy 27 de la Ley, que disponien que en ef caso de Licitaciones Piiblicas Electrénicas, en las cuales se permite:
exclusivamente la participacién de los licitantes a través del Sistema CompraNet; se utilizaran medios de
identificacion electrénica, los cuales produciran los mismos efectos guefas leyes otorguen a los documentos
firmados autégrafamente y en consecuencia, tendrén el mismo valor probatorio.

Vinculado a ello, el articulo 50 del Reglamento, establece que “En las proposiciones enviadas a través de
medios remotos de comunicacion electrdnica, en sustitucién déla firma autgrafa; se empleardn medios de.
identificacion electronica ‘que establezca la Secretarfa Anticorrupcion 'y Buen ‘Gobierne. Al respecto, fa
Secretarfa Anticorrupcién y Buen Gobierno, meadiante el “Acuérdo por el que se-establecen las disposiciones.
que se deberdn observar para la utilizacién del Sistema Electrénico de Informacion Péblica Gubernamental
denominado CompraNet”, pubhcado en el Diario Oficial de fa Federacion el 28 de junio de-2011, dispuso en
su numeral 14 textualmente fo siguiente: “El medio de rden i c;an electrénica para que los potenciales.
licitantes nacionales, ya sean personas fisicas o morales, hagar uso de CompraNet serd el certificado dxgztai
de la firma electronica avanzada que emiteel Servicio de Administracién Tnbutaﬂa para el cumphmxenm de
obligaciones fxsx:aies"

Al efectuar el acto de presentacidnyy apertura de las proposiciones, se imprimié de los licitantes, entre otras
constancias; la relativa a los acuses de presem'acmn de propesiciones electrénicas a través del sistema
CompraNet, mismos que contienen el detalle de 15 fi rma (cadena de firma slectrénica), asi como el
cédigo QR el cual arroja el acuse: verificado por el mismo sistema CompraNet, y'son “Ia @rueba ' de que
las propuestas las auténtican los licitantes como enviadas por ellos mismos a través de ios. medios
electronicos ¥, por tanto, ponen de manifiesto que las propuestas fueron firmadas digitalmente y que-se
cumplié con la exigencia previstaen la Convocatoria.

‘ 2 g.az”%bﬁgf‘
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Acta de Fallo
 Licitacién Puhi{;;a Nacional Electrénica ﬁumem LA~58«GYR~050&YRM 9-N-3-2025
OBJETO:. Semmos de consultoria actuarial y ﬁnaﬁaera con corte al 31 de diciembre de 2024

El anélisis 2 que se refiere este numeral, se-realizé por el drea contratante, la Divisién de Contratacion de
Actives: y. Logfstica de la Coordinacién Técnica der Adquisicidn de Bienes de Inversion y Activos, de la
Coordinacionde Adquisicion de Bienesy Contrata cion de Servicios.

De la evaluacion realizada, se desprende que los reportes arrojados por el Sistema CompraNet tanto la
propuesta: técnica, legal, asf como la econdmica que presentaron los licitantes: ai LOCKTON MEXICQ,
AGENTE DE ‘SEGUROS Y DE FIANZAS. S:AZDE ‘C¥., ¥ b) PRS PRIME RE SOLUTIONS S.A. DE CV., fueron
debidamente firmadas en forma electrénica, con un acuse verificado por el sistema CompraNet.

B. EVALUACION DE LA DOCUMENTACION DISTINTA A LA PROPOSICION {LEGAL-ADMINISTRATIVA).

Sélo: despues de constatar que fos ficitantes fi rmaron adecuadamente sus proposiciones, se pmcedso ala
‘evaluacién de la documentacién distintaala | proposxc&on a-que se refieren el apartado 4. Requisitos que los
licitantes deben cumplir, numeral 4.2 Documentacién Legal-administrativa, de la Convocatoria.

L3 revisién de la documeritacion distinta a la proposicién, se realiz6 por el drea contratante; la Division-de
Contratacién de Activos y Logistica de Ja ‘Coordinacién Técnica de Adquisicién de Bienes de Inversiony
Activos, de la Coordinacién de Adquisicidp.de Bienes y Contratacion de Servicios; de conformidad. con el
numeral 4.39 primer pérrafo délas POBALINES, asf como del numeral 4.2.2.1.15 del Manual Administrativo
de Aplicacién ‘General en Materia de Ad.quisiéiones, Arrendamientos y Servicios del Sector-Publico {en
adelante e Manual). La evaluacién se contiene en el Anexo I, la cual se tiene por reproducida en este
apartado comosi a la’letra se insertare.

Con base én la evait’rac‘iién., se concluyd-que la documentacién distinta -pre,s‘enta'da por los licitantes a)
LOCKTON MEXICO, AGENTE DE SEGUROS Y DE FIANZAS S.A. DE C.V., y b) PRS PRIME RE SOLUTIONS S.A. DE
C.V., eum pian?:satisfa;toria‘mem:e_ con los extremos selicitados en la Convocatoria.

€. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS TECNICAS.

La evaluacién de la propuesta técnica délfiEitante'se realizé bajo la més estricta responsabilidad del Area
técnica, por parte de la Titular de Ia Divisién de Servicios Actuariales, Act. Jana Rubio Vazquez; de
conformidad conel articule 2; fracciones Il y IIT del Reglamento; los numerales 4.25, inciso €) y 4.39 prime
rafo de Las POBALINES asfcomo del numera! 4.2.2.1.16 del Manual, remitida mediante oficio nimero §9 g\\\ N
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CANG DEL SEGURO $OCIAL

Acta de Fallo
Licitacion P‘ubhca Nacional Electrénica Namero LA-50-GYR-050GYRO"
OBJETO: Servicios de consultoria actuar;ai v financieraicon corte al 31

2001 6C1 000/2025/000108, de fecha 07 de febrero de 2025, miediante el.cual se hacen de conocimiento las
razones del Area Técnica, contenidas en el Anexo 11, y se tiene por reproducido en este apartado comosia la
letra se insertare.

Se procedio a la asignacion de los 80 puntos determinatos para Ia propuesta técnica, considerando para
tal efecto la acreditacion documental que, en su-caso, hayan: realizado los licitantes de los rubros y subrubros
gue integran la Matriz de Puntos y los pardmetros dispuestos en cada uno de eflos, por lo que sélo se asigné
el total de la puntuacién a que se refiere cada rubro y subrubro, cuando los licitantes hayan acreditado los
extremos y pardmetros exigidos en cada uno de ellos; a partir del nimero minimo yhasta el niimero maximo,.
la puntuacion de la.propuesta se calculé aplicando la formula o procedimiento-que se.describeren el apartado
6 numeral 6.1.1 Matriz de Puntos y numeral 6. CRITERIOS ESPECIFICOS CONFORME A LOS CUALES SE EVALUARAN
LAS PROPOSICIONES, del:Anexo 2.- Términos y Condiciones, ambas de la Convocatoria y los pardmetros en cada
uno de ellos.

La puntuacidn de las proposiciones se describe a continuacion:

ASIGNACION DE PUNTOS CONEORME A LA MATRIZ DE PUNTOS:

PARTIDA 1z AU‘DITGRIA AN UAL A !.A VALUACION FINANCIERA Y ACT UARIAL DEL msm‘um

RUBRO | VALOREN PUNTOS
CAPACIDAD DEL LICITANTE 36.00 puntos.
EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD . f
DEL LICTTANTE 8.00 puntos 8.00 8.00
PROPUESTA DE TRABAJO 24.00 puntes. . 4. sge.. 24.00 24.00
CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS, 12.00 puntos 12.00 2,40
TOTAL 80.00 puntos
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| Acta de Fallo |
 Licitacién Pablica Nacional Electrénica Nimero LA-50-GYR-050GYR013-N-3-2025
'OBJETO: Servicios de consultoria actuarial y financiera con corte al 31 de diciembre de 2024

' FARTIB_@ 2 VALUACION ACT UARIAL DEL REGIMEN DE Jju ILACI.NES Y PE SIONES Y DE LA PRIMA DE-‘

m::ma aa. SEGURO

DE chrﬁmake DE 2324
LOCKTON MEXICO,
AGENTE DE SEGUROS |
Y DEFIANZASS.A.DE|
‘CAPACIDAD DEL LICTTANTE _..36:00 puntos, 32.39 22.72.
SPERENGAYEPECAIORD | gooomos | 500 433
: PROPUESTADETRABAIC | 24.00puntos 24.00 24.00
| CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. 12.00 puntos 12.00 480
‘ TOTAL |  80.00puntos 7639 '55.85

SO(IIAL AL 31

PRS pmms RE
SOLUTIONS Sﬁ. DE

'RUBRO . VALOR EN PUNTOS

o R

[ PARTIDA 3: ESTUDIO ACTUARIAL PARA MEDIR LA SUFICIENCIA FINANCIERA DE LA SUBCUENTA 2 DEL
' FONDO LABORAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 _ |
LOCKTON MEXICO,
AGENTEDESEGUROS| .~~~ _,
| v DE FIanzAs s.a. pe| SCLUTIONSS.A.DE
BE PR i CV.
35.10 20.01

T 4 : PRS PRIME RE
RUBRO Y’ALQR‘,EN PUNTOS

36.00 puntos
8.00 puntes : 8.00 6.53

CAPACIDAD DEL LICITANTE
EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD
DEL LICITANTE
, PROPUESTA DE TRABAJO 24,00 puntos 24.00 24.00
| CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS| 12.00 puntos 12.00 2.40
TOTAL 80.00 puntos 79.10 5204

De la-gvaluacién realizada, se desprende gue la proposicion del licitante-a} LOCKTON MEXICO; AGENTE DE
SEGUROS Y DE FIANZAS S.A. DE C;V;,.rfasukt‘é"sakvénte técnicamente para las partidas 1, 2y 3: por su parte
el licitante B} PRS PRIME RE SOLUTIONS S.A. DE C.V., resulté solvente técnicamente para la partida 1, en
virtud de'que cumplen con los. requ;sfnos_mdispensabies y de gcuerdo con la evaluacién técnica conforme a
ta Matriz de Puntos y los parametros disy u3éstos ‘en cada uno de ellos, obtuvieron una calificacion igudl o

superior a 60.00 puntos de los 80 puntos méximos que se pueden obtener.




7@% erno éa

€2 DEL SEGURG SOLUIAL

Acta de Fallo
Licitacién Piiblica Nacional Electrénica N
'OBJETO: Servicios de consultoria actuarial v fi

Sin embargo, se advierte que la proposicidn presentada por el licitante a) PRS PRIME RE SOLUTIONS S.A.
DE C.V., para las partidas 2 'y 3 obtuvo una puntuacién de 55.85 y 52.94 puntos respectivamente’ en su
propuesta técnica, misma que es inferior a los 60.00 puntos de: fos 80 puntos méximos, por fo gue su
propuesta NO resuita solvente técnicamente para estas partsdas

QUCE: 58

D. EVALUACION DE LA PROPUESTA ECONGMICA.

Se procedid a realizar la evaluacion de la propuesta econdmica, de las propuestas técnicas que resultaron
solventes por cumplir los requerimientos técnicos obligatorios y haber obtenido una puntuacién igual o
superior.a 60.00-puntos, de conformidad con lo establecido eniel apartado 6, numeral 6.2 Fvaluacisn de la
propuesta econémica, de la Convocatoria.

Para la asignacién de la puntuacién a las propuestas econdmicas, la convocante obtendrs éf promedio de
las- mismas, asignando el 'maximo de los 20 puntes, a la propuesta econdmica mas préxima al citado
promedio,y‘qué_ se ubique por arriba de éste, asignando de manera pmpcrcinnaﬂa:puﬁtu‘aci‘éﬂ o unidades
porcentuales a las demds propuestas econdmicas situadas porencima de dicho promedio, mediante una
regla simple detres. Alas propuestas econémicas que se encuentren pordebajo. del promedio senalado
no se les-asignara puntuacién.

Para determinar la puntuacién que corrésponda a la propuesta econdriica de cada participante, la
convocante aplicara la siguiente férmula:

. PPE = MPemb x 20 7 MPi.
Donde:

PPE = Puntuacién que corresponden a 13 oferta econémica;
MPemb = Monto de la propuesta econdmica mas proxima. al promed;o y que seubique por arriba de éste, y
MPi = Monto de la i-ésima oferta econdmica;

Para efecto del calculo de fa puntuacién que corresponde a la propuesta econdmica se utilizd el precio
unitario del licitante, el calculo se llustra en ia siguiente tabla:

B
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Precio umtam
No mcluye LVA.

PRS PRIME RE

SOLUTIONS S.A. DECY. |

$ 1,800,000.00

1,800,000.00 x-20 =
36,000,000.00

36,000,000.00
71,800,000.00=20.00

20.00

‘LOCKTON MEXICO,

 AGENTE DE SEGUROSY |
DEFIANZAS SA DECV.

$1,600,000.00

 Promedio de las propuestas

econdmicas;

-1,800,000.00+1,600,000.00/2=

1,700,000

No se le asigna puntos toda

vez gue ia propuesta
ecoridmica’se encuentra por

debajo del promedio sefialado.

0.00

t

PARTE}A 2 VALUACIQM Af.TUARIAl. DEL REGIMEN T}E IUBILA(IGNES Y PENSIQNES Y EQE LA PR}ZMA

DE ANTKGUEDAD E ﬂ\i DEMNIZ ACIONES DELOS TRABA}ADO RES DEL iNSTIT UTO MEXZECA '

ﬁﬁum}? ‘ecms.f AL 31 DE mcxmanﬁ 95 2024

Licitante

‘ cmmcmye LV.A.

Calcuio i

_de puntos

LOCKTON MEXICO,

' AGENTE DE SEGUROS Y |
| DE FIANZAS SACDECV. |

‘ $750,000.00

e o

750,000.00 x20=
15,000,000.00

15,000,000:00
/750,000.00= 20.08

20.80

£ Inﬁ;g@mg
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Acta de Faﬁ
Licitacién Pablica Nacional Electrénica Ni 3YR-050 o
OBJETO: Servicios de consultoria actuarial y fir raon corte al 31 de diciembre de 2024

PARTIDA 3: ESTUDIO ACTUARIAL PARA MEDIR LA SUFICIENCIA FINANCIERA DE LA SUBCL
~ FONDO LABORAL AL 31 DE DIC feBREr"a‘Ez?eza -
ST Precio unitario .
Licitante No incluye LV.A. Caiwia . -
400,000.00 % 20 =
LOCKTON MEXICO; '8,000,000.00
AGENTE DE SEGUROS Y | $400,00000 - | - ZE 20.00
DE FIANZAS S.A. DEC.V. ~ , £,000,000.00
‘ /400,000.00 = 20.00

E. EVALUACION FINAL.

Para-calcular el resultado final de |a puntuacién.o unidades pgreentuales que obtuvo cada pﬁQpOS‘Iciﬁn, la
~ convocante aplicard la siguiente férmula:

PTj=TPT + PPEParatodaj=1, 2,....n
Dénde:

PT] = Puntuacion o unidades porcentuales Totales de la proposicién;
TPT = Total de Puntuaci6n o unidades porcentuales asignados®s Ta propuesta Técrica;
PPE = Puntuacién o unidades porcentuales asignados a la Propuesta Econdmica, y

Elsubindice "J" representa a las proposiciones determinadas como solventes como resultado de la
evaltiacion.

pit 0 <@k

e

a%@%@
Terriyorial C.xaa@&‘ﬁ

C. P, 96700, SO 55,5726 17005

'sz_ango No, 291, pise 5,Aly Durangs, Col. Roma Norte; Dimarcac
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Acta de Falln
; Llﬂtacmn Piblica Na;cmnai Eleczremca Ntimero LA-50-GYR-050GYRO19-N-3-2025
- OBJ ET& Servicios de consultoria actuarial yf“ nanciera con corte al 31 de diciembre de 2024

La puntuacién total obtenida por el licitante se indica a continuacion:

= e o Puntuacién | Puntuacién Puntuamon
~ Licitante . ~ Partida(s) Técnica | Econdmica | Total
el & - : (YPT) ~ {PPE) : PTH

T 7747 0 7747

~ LOCKTON MEXICO, AGENTE DE
| SEGUROS ¥ DE FIANZAS S.A. DECV.

76.39 2000 | 9639

w |

79.10 20.00 28.10

PRS PRIME RE SOLUTIONS S.A. DE

CY. 1 67.80 2000 | . 87.80

IL RELACION DE LICITANTES CUYAS PROPOSICIONES RESULTARON SOLVENTES.

Liicitiante ‘ Partidals)
: : p

LOCKTON MEXICO, AGENTE DESEGUROS Y DE

. L , 2
FIANZAS S.A. DECV.

e o 3

PRS PRIME RE SOLUTIONS S.A.DE C.V. 1

1L RELACIGN DE LICITANTES CUYAS PROPOSICIONES FUERON DESECHADAS.

B J:‘!ﬁ ‘ . :
Para cumplir con lo 'pres\dstc-én‘ la: fraccién 1 del articulo 37 de la Ley; se incluye un cuadro resumen de los
licitantes cuyas proposiciones fuercn desechadas.

Licitante partida(s) Motivo

2 No alcanzé la puntuacion
3 técnica minima requerida

PRS PRIME RE SOLUTIONS S:AA. DEC.V. L

A 2@25
3 La}xmgcr ‘
Indigena
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Acta de Falio

IV. FALLO.

Con sustento en las evaluaciones que anteceden y que son el fundamento y soporte de esta decisién, con
apego-a lo establecido en les articulos 36, 36 Bis fraccidnly 37 de la Ley; 52 del Reglamento; asi como en e
apartado 6. Criterios especificos conforme a.los cuales se evaluarén las proposiciones, se emite ¢l fallo de la
Licitacién Pablica Electrénica de cardcter Nacional con nimero de identificacién en CompraNet LA-
50-GYR-050GYR019-N-3-2025. Se ADJUDICA la contratacién de los “Servicios de consultoria actuarial y
financiera con corte al 31 de diciembre de 2024”, a los siguientes licitantes:

" PRS PRIME RE .  o o
SOLUTIONS S.A. DE CV. 1 $1,800,000.00 | & 288,000:00 $.2,088,000.00
Total $1,800,000.00 $288,000.00 | $2.088,000.00

LOCKTON MEXICO, $750,000.00 $120,000.00
AGENTE DE SEGUROS Y — P PR

Total $1,150,000.00 $184,000.00 |  $1,334,000.00

Lo anterior, por las razones expuestas en aste Fallo y en las evaluaciones queson sustento de esta decisién,
en virtud de que su proposicién resulté solvente porque cumple con los requisitos legales; técnicos y
econdmicos establecidos en la Convocatoria por tanto, garantiza el cumplimiento de las obligationes
respectivas. Se hace del conocimiento a Ios licitantes adjudicados que la vigencia del contrato se efectuard
conforme al Anexo Técnicoy & los Términos y Condiciones,

© bR

En cumplimiento al artfculo 48 de la LAASSP, 84 de su Reglamento ¥ las modificaciones establecidas en el
“Decreto por el que se reforman v -adicionan diversas rmiodificacionés tel Reglamento: de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico”, publicado en.el Diario:Oficial:de la Federacisn
el 01 de junio de 2022, se le informa a la empresa. adjudicada que deberd entregar la Garantia de
Cumplimiento. de Contrato dentro.de los 10 (diez) dias haturales posteriores a la firma.del mismo, par o™\
gUe; para que inicie las gestiones conducentes se proporcionan los sigtientes dato / \ :

2‘25 L .
\ DmangoNo 293 pzsos A!a Durango Coz. Roma Nme DemarcacxénTerr’zonarCUaun{ém‘ @é% . COMX Tt 555726 170) .mm

R LaMu;er — B e—— A

Indigena * oW
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Actade Fallo
Licitacién Pablica Nacmnai Electrénica Ndmero LA-S%?R-QS&GYRMQ—N—B—Z&ZS
QajETa' servmas de consultoria actuarial y financiera con corte al 31 de diciembre de 2024

Datos de la Garantia
;_\ PRS PRIME RE SGLUTIONS S.A.DECV.

050GYRO19N00325-001-00

Servicios de consultoria actuarial y financiera con corte al 31 dediciembre de 2024

Se hace del conocimiento al licitante adjudicado que la vigencia del contrato se
efectuard conforme al Anexo Técnico v a los Términosy Condiciones.

Divisible

Datas de la Garantia
LOCKTON MEXICO, AGENTE DESEGUROS Y DE FIANZAS S A. DE LV,

050GYROIONOD325-002-00

Servicios de consultorfa actuarialy financiera con corte al 31 de diciembre de 2024
(partidas 2y 3) ... . '

$145.000.00

Se hace del condcimiento al licitante adjudicado que la vigencia del contrato se
efectuara conforme al Anexo Técnico y a los Términos y Condiciones. '

‘Divisible

4

Con el fin de dar cumplimiento & lo establecido en el articulo 46 de la Ley y en el numeral 3.4 de la
Convocatoria y demds correlativos, el licitante adjudicado deberd entregar.a partir del:dia hablil siguiente al
fallo, enJa Divisidn de Contratos ubicada en el piso 10 del inmuseble de Calle Durango No. 291, Colonia Roma
Norte, Demarcacién Territorial Cuauhtémge, Codigo Postal 06700, Ciudad de México, en un horario de las
09:00 2 las 18:00 horas ern copia simpi".ev y original o copia certificada para cotejo de los siguientes

documentos:

‘Durango No. 29%piso-8, Ao Durango, Cob Roma M




- Gobierno @%

Memm

- Licitacion Priblica Nacional Electrénica Namero'l ) ,;
OBJETO: Servicios de consultoria actuarial y financiera con corte al 31 de

a) Acta constitutiva y, en su'caso, sus respectivas modificaciones.

b} Poder notarial del representante legal que firmard el contrato.

€} Identificacion oficial vigente y con fotografia del representarﬂ;e ega {cartilta-del servicio militar nacional,

pasaporte, credencial para votar 6 cédula profesional), tra‘candose de personas fisicas, y en el caso de.
personas morales, de la persona que firme la propuesta.

d) Cédula de Registro Federal de Contribuyentes.

e) Comprobante de domicilio con vigencia no mayor a 3 meses,

T} En su caso, escrito de estratificacion de empresa en términos del articulo 3 de fa Ley‘para el Desarrollo
dela Competitividad de |a Micro, Pequefia y Mediana Emipresa @ - -

'g) Escrito en términos del articulo 50 y 60 de la LAASSP.

h} Opinién positiva de cumplimiento de obligacienes fiscales emitida por el SAT, vigente a la firma del
contrato, en términos del articulo 32-D del Cédigo Fiscal de la Federacion.

i} Opinidn positiva de cumplimiento de obligacicnes fiscales en materia de seguridad social vigente a la.
firma del contrato emitida por el Instituto Mexicano del Seguro Social IMSS), en términos del articulo 32-D
del Cédigo Fiscalde la Federacidn y del Acuerdo ACDO .SAT HCT 101214/281.P.DIR dictado | por-el H. Consejo
Técnico de “EL INSTITUTO” publicado en el Diario Oficial de Ia Federacién el 27 de febrero de 2015, su
modificacion de fecha 30 de marzo de 2020, ACUERDO nlmero ACDO.ASZHCT. 270422/107:P.DIR dictado.
por el H. Consejo Técnico y publicado en el Dlano Oficial de la Federacion el 22-de septiembre de 2022 ¥ el
acuerdo ACDQ.AS2.HCT.250423/106.P.DIR dictado por-el H. Consejo Técnico y publicado en el Diario Oficial
de la Federacioni el 04 de mayo de 2023. o E '

§) Escrito bajo protesta de decir verdad que no desempena empieo, cargo o.comisidn-en el servicio plblico
0, en s €aso gue, a pesar de desempenaz‘io con la formalizacién del contrato correspondiente no se
actualiza un conflicto de interés. (Artfculo 49 fraccidn IX de Ia Ley General de Responsablhdades--
Administrativas DOF 18-07-201 6). (Anexo 12}

k) Constancia de situacién fiscal vigente, emitida por el Instituto.del Fondo National de la Vivienda para los'
Trabajadores (INFONAVIT).an fos términos establecidos: por tas®Reglas para la obtencidn de la constancia
de situacion fiscal en materia de aportaciones patronalés y entero de amortizaciones” publicadas en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 28 de septiembre del 2017

Los documentos a que se refieren los Gltimos tres numerales, conantigliedad no mayor a 30 dias naturales
debidamente firmadas al margen por su-representante legal. ‘

ey ;ﬁ? =
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%sxd;ge%




CANGH FDEL SEGURG SOCIAL

AL

ActadeFallo
-~ Licitacién Publica Na acional Electrénica Niimero LA-50-GYR-050GYRO19-N-3-2025 -

QBJETO' Serwcws?d »coxzsut*t:ona actuarial y financiera con corte al 31 de diciembre de 2024

- Asimismo, se le informa.gue el contrato se formalizard el 26 fie febrero a ias 12:00 horas, o bien, dentro
de los 15 {giiince) dias naturales posteriores a lanotificacién del fallo, el dia y horario que para tal efecto.
Jindigue ja Divisién de Contratos; en términcs del articulo 46 de la Ley.

Si el interesado durante el citado periodo no firma el contrato por causas imputables al mismo, la

convocante se apegaré a lo previsto por el articulo en mencién. De cohformid»ad con el articulo 48 dela Ley

dentro de Jos 10 dias (diez) naturales sugulentes a la firma del contrato, el licitante adjudicado debera
presentar la garantxa de cumphmsentofa' -Division de Contratos.

Se-hace mencion que ceh fundamento en lo dispuesto-en-el articulo 37 de la Ley, con esta notificacién de

fallo por el que se adjudica el contrato; las obligaciones derivadas de éste seran exigibles sin perjuicio.de

las obizgac;ones delas partes-de firmarioen el plazo y términos sefialados en el presente fallo.

fEE proveedor autoriza al TMSS a consultar, 4§ tiemporealy-en linea, la opinién de cumplimiento en materia
de contribuciones de seguridad social, & través delos sistemas electronicos que para tales efectos dispone.
la Direccién de Incorporacién y Recaudacion del IMSS.

En cumplimdento a ios articulos 2 fraccién II, 45 Gltimo pérrafo, 56 segundo pérrafo de la Ley de
Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico (LAASSP); 84 segundo parrafo de su
Reglamente; asicomo lo estab!eczdo en elAcuerdo por.el que se incorpora como unmoédulo de CompraNet
ke aplicacién:denominada Formalizacidnde Instrumentos Jutidicos y se emiten las Disposiciones de caracter
general que regulan'su funcionamiento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion; se solicita que previo
ala suscripcién.del-contrato respectivo, el Representante Legai del Adjudicado lleve a cabo suregistre en el
Mddulo de Formalizacion -de Instrumentos Juridicos (MFIJ}, para lo cual se pone a su dispesicidn las
siguientes direcciones eief:xran*cas
iqttps:ffcompranefc‘infa‘ha;cienda.gob,.;mx/descargasleui‘a_de_,registm-_de; empresas_V3.pdf
https://procura-compranet.hacienda.gob. mx/proveedor/#/

https:/hwww.gob.mx/compranet/documentas/modulo- de»formahzaczcn de—mstrumentos—wndlcos

V. CIERRE DEL ACTA.
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Una vez que se dio lectura al presente Fallo, se consulté a los asistentes si tenfan algtin comentario u
observacién, a lo que el Representante del Organo Interno de Control en el IMSS manifiesta lo siguiente:

“Con fundamento en el articuto 57 de la Ley de Adquisiciones, Arréndaniientos: y Servicios del Sector Piblico
que dispone que la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, antes Secretarfo de la Funcién Piblica
-podrd verificar en cualquier tiempo que las adquisiciones, arrendamientos y servicios:se realicen conforme
alo establecido en la Ley de o materiq y demds disposiciones apilcables en correlocién.con el articulo 83,
pérrafo cuarto del Reglamento Interior del Instituto Mexicario del Seguro Social,

En este acto, unavezquese dio fectura a-la presente acta, séisefiala que correspondié a fus dreas requirente
y técnica, en términos de los articulos 37 de fa.LAASSP ¥. 2 desu Reglamento, en-correlacién conel numeral
5.3.8, inciso @), de las Politicas, Bases y Lineamientos en Muterid de Adgquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Instituto Mexicano del Sequro Social, verificar que fos servicios: quese evaluaron cumplencon
la Convacatoria y sus anexos; con.las precisiones de la junta de aclaracionesy sitas proposiciones que se
presentaron cumplen con Jo anterior, asi como la debidg as:gnacmn de fos puntos y que se-cuente.con
ef debrdo sustento en.los desechamfenros quese a’eter ingran

Asimismo, se sefiala que es responsabilidad del drea contratante Yo técnica; la evaluacidn:que se realizé
para la emision del presente Acto-de Fallo de conformidad con el articulo 36 Bis-de I Ley.de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Piibfico, en concordancia con los numergles 4.2.2.1.15, 4.2.2.1.16 ¥
4.2:2.1.17 del Acuerdo por el que se expide el Manual Admlmstramo de Aplicacion- General en Materig de
Adquisiciones, Arrendamientos Y Servicios del Sector Piiblico’.

L

Para efectos de la notificacién, en termmos del amcuio 37 Bs de la Ley, se difundird un' e;emp arde la
presente acta en la direccién electrénica de CompraNet https://upep-compranet:buengobierno.gob:mx/.

Asimismo, se informa que a partir de esta fecha se pone a disposmon, copia de esta acta en el tablero de
avisos dispuesto en el piso 5.de la Divisién de Contratacién deActivos y Logistica, del inmueble tbicado en
Calle Durango No. 291, Colonia Roma Norte, Demarcacidn Tefritorial Cuauhtémoc, Cédigo: Postal 86700,
Ciudad de México, por un término no menor de cincodias. hébiles, siendo de la exclusiva responsabilidad.
de los licitantes, acudir a enterarse de su contenido y en su caso, obtener copia de la misma. Este
procedlmxento sustttuye & la notificacién personal.

No habiendo otro hecho que hacer constar, se da porterminado este acto, siendo las 17:20 horas dia en
que ‘se:actia, Este Fallo-consta de 16 fo;as dtiles y dos-anexos; %onstantes de62 pagmas

&@%‘g‘@ TRATOS

0@% CDMX Te! 55 S'IZS 1706 E)CLMZE?

Pagmals d\« 6




Sai}wm@ éa o o
, NGO DFESEGURD SGCIAL

“Acta 6é"’?a’ﬂa

Titulardela Divisitn de Contratacién
de ActivosyLogisticatArea - je=
Cantratante)

Lic.tRosa Ar;.g(éiita Nava Robles

/

Titular de la Divisién deServicios

Actuariales R | | | }é(
;{Arearyéen:ic;aﬁ wind Y

Act. j‘ana ubio Vazquez

| Representante del é:rganuo Interno del |
Control en el IMSS

Lic. l%cs’}aviez Garcia Martinez

7
© Fin delActa ‘

Indigena
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Acta de la Junta de Ac{laraciaﬁéé .
. Licitacién Piblica Nacional Electrénica Nimero LA-50-GYR-050

-Dice:

3.6. Proposiciones conjuntas,

ol -

Conforme ai articulo 34 de la LAASSP, los interesados podrdn presentar- propuestas conjuntas, siempte y
cuando éstas cumplan con lo establecido envel articulo 44 y 48, fraccién VIII, sequndo pérrafo.del Reglamento.

Las persenas interesadas podran agruparse parapresentar una propuesta, para tal efecto deberdn cubrir los
siguientes requisitos:

a) Uno de los integrantes podré presentar el escrito mediante ei cua! se-manifieste el interés-en participar .
en lajunta de aclaraciones y en el procedimiento de contratacién.

s

Debe decir:

3.6. Proposiciones coniuntas.

Conforme al artfculo 34 de la LAASSP, los interesados 'podré'n presentar propuestas
conjuntas, siempre y cuando éstas cumplan con lo establecido en el articulo 44 del
Reglamento. e

Las personas interesadas podrén agruparse para presentar una propuesta, para tal
efecto deberan cubrir los siguientes requisitos:

b} Uno de los integrantes podra presentar el escrito medlante el cual se manifieste el
interés en participar en la junta de aclaraciones y enel procedimiento de
contratacion.

c) Losintegrantes deberén celebrar en términos de la legislacidn aplicable un convenio,
en el cual se establezcan con precision los siguientes aspectos, de confcrmtdad conel
Anexo 14 de la presente convocatoria, 0 en cualguier instrumerito siemy ‘

T
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i st Y, mmwwm BORERE

Actade la Junta de Aclaraciones
, fimero L A-50-GYR-050GY

cumpla con fos requisitos establecidos en los articulos 34 de la LAASSP y 44 del
Reglamento:
Se precisa gue el ANEXO 14, es s6lo un modelo que servirad de referencia a los licitantes,
y séﬁ'to se anexa a la convocatoria como sugerencia de contenido,

Las cldusulas descritas en el mismo, son enunciativas mds no limitativas, por lo que los licitantes pueden
incluir las cliusulas que consideren necesarias en el convenio de participacién conjunts, siempre gue
cumpla con los requisitos e-stablecidos en los articulos 34 de la LAASSP

En caso de fgue se participe en proposicién conjunta,’v no se Dresente el convenio de participacion

“I..] Bos o mds personas podrdn presentar conjuntamente una proposicién sin necesidad de constituir ung
sociedad, o uno nueva socfedad en caso de personas morales; para tales efectos, en la proposicién y en-el contrato
se establecerdn con precision los obligaciones de cada una de ellas, asi como la manera en que se exigiria su
cumplimiento [...J", de conformidad con el tercer, pérrafo del articulo 34 de la LAASSP,

1 Nembre, Domicilio .... {sic)

Lic. Rdsa Angélite Nava Robles
Titular de la Diyisién de Contratacién )
de Activosy Logfstica \/
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“DOCUMENTO DE DESIGNACION DE ADMINISTRADOR DE CONTRATO”
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SE CANCELAN DATOS PERSONALES DE PERSONA(S) FISICAS IDENTIFICABLE(S) TALES COMO: RFC Y CURP,
POR CONSIDERARSE INFORMACION CUYA DIFUSION PUEDE AFECTAR A LA ESFERA PRIVADA DE LA
MISMA, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 113 FRACCION I Y 118 DE LA LEY
FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. D.O.F. 09-mayo-2016

i 1
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

¥ SECURIDAL Y SO&%O&NKS@RD SGCHME

Direccion Finanzas

Of. N® 099001 6C1000/2025/000011

Unidad de Riesgos Financieras y Actuariales i C ucffgi de México, a 07 de enero de 2025
Coordinacién de Administracién de Rxasgos e .
Institucionales c ST B0 TR SEGLED m& B

S RECCION DE ADMINIETRAC

‘ ;;;;,;f AP VS &m{g%ﬁi(}&?ﬁ

Lic. José Gonzalo Badillo Marino ‘& - i R3S
Titular de ta Coordinacién de Adquisicién o
‘de Bieres y Contrataci6n de Servitws T & : .
Presente (& gg:?w;amwb% o wm; 1

l BIENESYC ,mammm ws&m&m

Hago referencia a la contratacién de los “servicios de consultorfa actuarial y financiera con corte al 31 de
diciembre de 2024", para gué uno ¢ varios despachos externos los lleven a cabo @ partir del dfa habil
siguiente a la notl ﬁcac;én del fallo y hasta &l 31 de-diciembre de 2025.

Sobre el particular, con fundamentc en el numeral 7.1.3.4 defManuai de Organizacidn de la Direccién de
Finanzas, y conforme 2 lo dispuesto en los numerales 4.17 y 4.24.6, de las Politicas, Bases y Lineamientos

en materia de Adquisiciones, Arrenidamientosy Semcms del Instituto Mexicano del Seguro Sadial, informo

a.usted lo siguiente:

1. La suscrita en su calidad de drea requirente fungird como admimstradm'a de los wntratos cgwe, en su.
caso, se formalicen por cada una de las partxdas que se seﬁala“n a wntinuaﬁén*

Iy Financiera

. Partida . loovo 00 il
' "Auditoria Anual a

Dado lo anterior, los datos generales de la suscrita, quien fungird como admtmstradora delos contratos
de los servicios de referencia son los siguientes; .

Nombre; Ménica Cervantes Ferndndez.
Cargo: Titular de & Coordinacidn de Administracién da Rtesgos Inistitucionales.
Area de adscripcion: Unidad de Riesgos Financieros y Actuariales de la Direccién de Fmanzas

Domicilio Institucional Calle Gobernador Tiburcio Montiel No. 15, 4° Piso, Col. San Miguel
Chaguile ec_Alcaldia Migusel Hidalge, C.P. 11850, Ciudad de- Mexico.

Correo electrénicor moenica.cervantes@imss.gob.rny
Teléfono institucional: Directo: 55 5533-2255 y 55 5238,2700 éxt. 18822, 0@%%
it

Gobernador Tiburchs Montiel No. 185, 4¢ plss,; Col san Mrzguei t&a;mitepec, Alcaldia Miguel Hidalgo, CP ?‘}358, Cludad de México
Tel. 55 5238 2700, Ext. 18822, wawimss.gob.mx’

1 la Valuacién Financlera y Ac
dediciembre de 2024.
Valuacion Actuarial del Régimen de jubﬁamcnes y F*ensiones y de la Prima de Antigiedad e
2 Indemnizaciones de los Trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro Social 31 31 de diciembre
de 2024,
3 Estudio Actuarial para Medir fa Suficiencia Financierade Ia Subcuenta 2 del Fondo Laboral al 31 de
| diciembre de 2024. -

)77
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Cuadro de texto
SE CANCELAN DATOS PERSONALES DE PERSONA(S) FISICAS IDENTIFICABLE(S) TALES COMO: RFC Y CURP, POR CONSIDERARSE INFORMACIÓN CUYA DIFUSIÓN PUEDE AFECTAR A LA ESFERA PRIVADA DE LA MISMA, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTÍCULOS 113 FRACCIÓN I Y 118 DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA. D.O.F. 09-mayo-2016
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Asifnismo, se adjunta la evidencia del alta en el Mbduio dé Formalizacién de Instrumentos Juridicos bajo
@l rol de *Administrador de contrate” (Anexe 1}, de conformidad con lo éstablecido en el "Manual de
Operacién para la utilizacién en CompraNet, del Mddulo de Formalizacion de Instrumentos Juridicos,
derivados de los procedimientos de contratacion al amparo de la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Pablico y la Ley de .sz'as Pullicas y Servicios Relacionados con las Mismas”
publicado‘en &l Diatio Oficial de la Federacitn ef 21 da julio de 2023,

2. Para e cumplimiento de las condigones contractuales, a través del oficie No. 093001
6C1000/2025/000008, de fecha 06 de enero de- 2625 [Anexo 2), la suscrita designé a la Titular de la
Division de Servicios Actlariales (DSA), comb auxitiar 8n la administracion de los re’fendos contratos. En
respuesta, la Titular de la DSA informé 2 la suscrita, a través del oficio No. 0990016C1000/2025/000013,
de fecha 07 de enere de 2025 {Anexe 3}, gue atenderd la designacién de la:que fue objete.

Finalmente, los datos de la Titular de la DSA, quien fungird como auxiliar en la administracion de los
servicios de consultoria actuarial v finafc@es cod corte al 31 de diciembre de 2024 son fos siguientes:

Nombre: jana Lorena RubioVézquez.

'Cargw Titularde la Dwzswn de Servicios Actuariales:

Area de Adscripein: Coordinacién de Administracién de Rigsgos Institucionales adscrita a la Unidad
de Riesgos Financierps y Actuariales de la Direccidn de Finanzas.

i cional: Calle Gobernador Tiburcio Montiel No. 15, 4° piso, Col. 5an Miguel
| Hidalge, G P, 11850, Ciudad de México.

tar;fea electrénico: | na.rublo@imss.gob.mx
Teléfono Institucional; 55 5238-2700 ext. 18824,

Sin-etro particular, aproveche la oportunidad pare enviarie un«prdial saludo.

Ateritaments; : ) SE CANCELAN DATOS PERSONALES DE PERSONA(S) FISICAS
IDENTIFICABLE(S) TALES COMO: RFC Y CURP, POR CONSIDERARSE
INFORMACION CUYA DIFUSION PUEDE AFECTAR A LA ESFERA PRIVADA DE LA

MISMA, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 113 g
FRACCION 1Y 118 DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA

INFORMACION PUBLICA. D.O.F. 09-mayo-2016

Act. Ménica Cervantes Ferndndez. v
Titular de la:Coordinacion de Aﬁministra:cié@ de Riesgos Institucionales

P

Anexos Los gue se'indican \X

Tiips Mitra Monica Al&yandra Mentanpldper. “Tiularde ia binidad g Rfe&aas financieros y Sctuarisles: Pare sy candtimienits. (%)
Mere, Efia Sandra Varas Galeana. Thulsr defa Coorginacien Tecrica de Adquisicion de Bienes de Inversion y Activos, Mismerfin, (¥}
it Fosa Angalics NavaRobles; Thulards 18 Divigioh de Contracacitn de Attivosy loghtics, Misma fin, {7
Act‘)ama Loreny Rubio Vizguez, Tinlarde fa Dision de Servidios Actaaripies. Mismo fir, ).

{*)Se.erviacnpia A raves Gel SICEC

Mimero de mi&r‘:‘xe‘a&s&m 202500077
3 'fW\MH ,v‘-« '

1

Gebernador Tibiicio Montil Na. 5 4 piso, Col. 5an Miguel Chapultepec, Alaidia Miguel Hidalgs, CF. 11830, Ciudad de México.
Tei, 555238 2700, Ext. 1BB22, www,imss.aob.mx , :
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“JUNTA DE ACLARACIONES”, LA CUAL SE ENCUENTRA DISPONIBLE PARA SU
CONSULTA EN EL PORTAL DE COMPRAS GUBERNAMENTALES COMPRANET”
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