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DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS QUE PERMITAN MANTENER Y MEJORAR EL DESARROLLO DE LA OPERACION CONTABLE A FIN DE LOGRAR EL EQUILIBRIO FINANCIERO
DEL CENTRO VACACIONAL IMSS QAXTEPEC.

OPERAR PROYECTOS ENFOCADOS A LA MODERNIZACION DE LOS SISTEMAS FINANCIEROS,

PROPONER EN COORDINACION CON LA ADMINISTRACION GENERAL LOS CAMBIOS A LA NORMATIVIDAD QUE JUZGUE PERTINENTES PARA GESTIONAR SU
ACTUALIZACION CON LA COORDINACION DE SERVICIOS DE INGRESO.

ELABORAR LOS PRESUPUESTOS ANUALES, DE OPERACION, METAS Y DE INVERSION, SUJETOS A LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES, GESTIONAR SU
AUTORIZACION ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES Y SUPERVISAR EL CORRECTO EJERCICIO.

INTEGRAR EL PROGRAMA DE TRABAJO Y PLAN DE NEGOCIOS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR EL DESARROLLO OPERACIONAL DEL CENMRO VACACIONAL IMSS
CAXTEPEC. Lot St RAIPETON X f i h P

QEVISAR LAS VARIACIONES SIGNIFICATIVAS DEL EJERCICIO PRESUPLIESTAL, PARA DETERMINAR ¥ PROPONER A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES, LOS
QEORDENAMIENTOS, MODIFICACIONES O AJUSTES PROCEDENTES.

REVISAR LA APLICACION ¥ CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA DOTACION DE EFECTIVO, 4 TRAVES DE LOS SISTEMAS DE PAGO ESTABLECIDOS ¥ EL
MANEJO DEL SISTEMA DE CONTROL DE PAGGS QUE SE GENEREN CON LAS INSTANCIAS INSTITUCIONALES,

REVISAR QUE LOS INGRESOS SE COBREN, DEPOSITEN Y CONCENTREN CORRECTA Y OPORTUNAMENTE.

REVISAR LA ACTUALIZACION DE LOS CONTRATOS Y REGISTRG CONTABLE POR EL'ARRENDAMIENTC DE LOCALES O ESPACIOS DEL CENTRO VACACIONAL, EN APEGO A
LAS DISPOSICIONES QUE EMITA LA COORDINACION DE OPTIMIZACION DE ACTIVOS ¥ EVALUACION ¥ DEMAS NORMATIVIDAD APLICABLE EN ESTA MATERIA.

INTEGRAR ¥ ANALIZAR LOS INFORMES PERIODICOS 0 EXTRAORDINARIOS SOBRE EL DESARRCLLO DEL PRESUPUESTC ANUAL DE INGRESOS, METAS Y EGRESOS '
DEMAS INFORMACION ESTADISTICA DEL CENTRO VACACIONAL.

INTEGRAR LA INFORMACION FINANCIERA PARA PRESENTARLA ANTE EL COMITE DE PRESUPUESTACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL.

SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO Y OPERACION EN LAS SUBGERENCIA DE CONTROL PRESUPUESTAL Y TESORERIA Y COBRANZA,
REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCION,

TITULADO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS E INGENIERIAS, SEGUN

; CORRESPONDA:
ADMINISTRACION (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), FINANZAS (TODAS LAS

CUATRO ANOS EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES AREAS:

PUESTOS GERENCIALES O DIRECTIVOS EN EL AMBITO TURISTICO, ADMINISTRACION

CARRERAS ESPECIFICAS), ECONOMIA [TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS){HOTELERA, ADMINISTRACION PUBLICA, FINANZAS PUBLICAS, GESTION DE
CONTADURIA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), MATEMATICAS-ACTUARIA|PROYECTOS, GESTION DE CONTRATOS, COBRANZA, TESORERIA, PLANIFICACION v
(TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS). EIERCICIO PRESUPUESTAL, GESTION INTEGRAL DE OPERACIONES, GESTION
ESTRATEGICA ¥ FINANCIERA, CONTROL DOCUMENTAL,  ADQUISICIONES,
ARENDAMIENTOS ¥ LICTTACIONES EN iNSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS,

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION PRESENTAR CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA O INGENIERIA, SEGUN
CORRESPONDA, EN CUALQUIERA DE LAS CARRERAS SOLICITADAS POR LA UNIDAD NORMATIVA.
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