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JEFE GRUPO AUDITORIA E3

JEFE GRUPO AUDITORIA ES 37310880 ESTATUTO
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SURERVISAR EL DESARROLLO DE LAS AUDITORIAS DE ACUERDO AL PROGRAMA ANUAL AUTORIZADO, AS| COMO LAS ESPECIALES QUE EN SU CASO SE INSTRUYA SU
REALIZACION; VIGILANDO QUE CUMPLAN CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, ¥ LAS POLIMICAS DICTADAS A NIVEL CENTRAL POR EL ORGANO INTERNG DE CONTROL
APROBAR LaS CEDULAS DE TRABAJQ ¥ LOS INFORMES DE LAS AUDITORIAS, REVISIONES ¥ VISITAS DE INSPECCION, CON LOS REQUISITOS DE CALIDAD ESTABLECIDOS
EN LA NORMATIVA APLICABLE, PARA SU AUTGRIZACION POR PARTE DEL TITULAR DEL AREA DE AUDITOR(A, QUEJAS ¥ RESPONSARILIDADES,

INFORMAR AL TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA, QUEIAS ¥ RESPONSABILIDADES SOBRE EL AVANCE DE LA SCLVENTACION DE OBSERVACIONES NOTIFICADAS A LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS AUDITADAS DEL INSTITUTD MEXICANG DEL SEGURD SOCHAL

ASISTIR, EN SUPLENCIA DEL TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA QUEIAS ¥ RESPONSABILIDADES ¥ CON CARACTER DE ASESOR, EN LOS COMITES DELEGACIONALES ¥/O
PROCESOS LICITATORIOS DEL INSTITUTO MEXICAND DEL SEGURG SOCHAL,

LAS DEMAS QUE LE ENCOMIENDE EL TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA, QUEIAS ¥ RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE AUDITORIA INTERNA, AUDITORIA cON
ATENCION ESPECIAL A SERVICIOS MEDICOS ¥ DE AUDITORIA PARA DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA.

DIRIGIR |AS INVESTIGACIONES POR EL POSIBLE INCUMPLIMIENTO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS A LAS OBLIGACIONES A QUE SE REFIERE EL ORDENAMIENTO LEGAL
EN MATERIA [IF RESPONSABILIDADES, DE ACUERDC A LAS DIRECTRICES QUE MARQUE EL TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA, QUEJAS ¥ RESPONSABILIDADES.
VERIFICAR QUE L& INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES DE QUEIAS Y DENUNCIAS CAPTADAS POR PRESUNTAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO MEXICAND DEL SEGUROD SOCIAL EN EL EJERCICIO DE SU EMPLED, CARGO O COMISION, SEA CON ARREGLO A LA NORMATIVA Y
POLITICAS DISENADAS POR LaS AREAS DEL ORGANG INTERNG DE CONTROL

SUPERVISAR QUE LAS ACTUACIONES Y DILIGENCIAS QUE SE LLEVEN A CABO, SEAN CONFORME A LAS LINEAS DE INVESTIGACION DETERMINADAS EN LOS EXPEDIENTES
CON MOTIVO DEL PRESUNTO INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE LGOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL EN EL
EJERCICIO DE 5U EMPLED, CARGO O COMISION,

VIGILAR EL REGISTRO OPORTUNO DE LOS EXPEDIENTES DE QUEJAS ¥ DEMUNCIAS EN EL SISTEMA INTEGRAL DE ATENCION CIUDADANA (SIAC), ASI COMO AQUELLOS
QUE SE TURNEN A RESPONSABILIDADES EN EL SISTEMA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIDADES (SPAR), O CUALQUIERA QUE LOS SUSTITUYA
APROBAR LOS ACUERDOS QUE CORRESPONDAN EN LOS PROCECIMIENTOS DE INVESTIGACION QUE REALICE, INCLUIDOS LOS DE ARCHIVO POR FALTA DE ELEMENTOS
CUANDQ AS| PROCEDA, Y DE REMISION AL AREA DE RESPONSABILIDADES, PARA SU AUTORIZACION POR PARTE DEL TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA, QUEIAS ¥
RESPONSABILIDADES.

ADMINISTRAR LA OFICINA DEL AREA DE AUDITCRIA, QUEIAS ¥ RESPONSABILIDADES DEL ORGAND |NTERND DE CONTROL EN EL INSTITUTO MEXICANG DEL SEGURC
SOCIAL, EN LAS AUSENCIAS DEL TITULAR DE ESTA AREA.

LAS DEMAS QUE LE ENCOMIENDE EL TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA, QUEJAS ¥ RESPONSABILIDADES, EN MATERIA DE QUEJAS Y DENUNCIAS,

CONTRIBUIR EN LA SUSTANCIACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, SANCION A
PROVEEDORES ¥ CONTRATISTAS, E INCONFORMIDADES.

COORDINAR LAS INVESTICACIONES RESPECTO DE LAS COMDUCTAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO MEXICAND DEL SECURO SOCIAL QUE PUEDAN
CONSTITUIR RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS,

EVALUAR LAS INCONFORMIDADES INTERPUESTAS POR LOS ACTOS QUE CONTRAVENGAN LAS DISPOSICIONES JURIDICAS EN MATERIA DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS, OBRA PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA,

COADYUVAR EN LDS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES A LOS LICITANTES, PROVEEDGRES ¥
CONTRATISTAS EN LOS TERMINGS DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTGS, SERVICIOS, OBRA PUBLICA v SERVICIOS
RELACIONADOS CON LA MISMA,

REVISAR LAS RESOLUCIONES EN LOS RECURSOS DE REVOCACION |NTERPUESTOS POR LOS SERVIDORES PUBLICOS RESPECTO DE LA IMPOSICION DE SANCIONES
ADMINISTRATIVAS, AS| COMO COLABORAR EN LA DEFENSA JURIDICA DE LAS RESOLUCIONES QUE EMITAN ANTE LAS DIVERSAS INSTANCIAS JURISDICCIONALES.

LAS DEMAS QUE LE ENCOMIENDE EL TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA, QUEJAS Y RESPONSABILIDADES, EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES, SANCION A
PROVEEDORES ¥ CONTRATISTAS, E INCONFORMIDADES.

TITULADO EN CUALGUIERA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS E INGEN|ERIAS SEGUN
CORRESPONDA:

DERECHD [TCDAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), ADMINISTRACION (TODAS LAS|ORCANG INTERNC DE CONTROL, AREA DE AUDITORIA |NTERNA, AREA DE
CARRERAS ESPECIFICAS), ADMINISTRACION PUBLICA (TODAS LAS CARRERAAS|AESPONSABILIDADES, AREA DE AUDITORIA, QUEIAS Y RESPONSABILIDADES
ESPECIFICAS), ECONOMIA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), CONTADURIAIREGIONAL AREA DE AUDITORIA, QUEIAS ¥ RESPONSABILIDADES DELEGACIONAL
(TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS) ARQUITECTURA (TODAS LAS CARRERAS{RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, AUDITORIAS, CiENCIAS JURIDICAS,
ESPECIFICAS), INGENIERIA CivIL [TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), PSICOLOGIA] DERECHOD, ADMINISTRACION PUBLICA, CONTADURIA, ARQUITECTURA, PSICOLOGIA
[TODAS LAS CARRERASWESPECIFICAS], COMPUTACION E INFORMATICA (SOLO LAS|DRGANIZACIONAL, INGENIERIA TIVIL, ECONOMIA, INFORMATICA.

CARRERAS ESPECIFICAS; INFORMATICA, SISTEMAS COMBUTACIONALES),

DOS AROS EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES AREAS;
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PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCERPCION PRESENTAR CEDULA pROFESIONAL DE LICENCIATURA O INGENIERIA, SEGUN
CORRESPONDA.

TITULAR DE LA COORPINACION ADMINISTRATIVA ORGANDC INTERNO DE CONTRO
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