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FUNCIONES

COORDINAR Y EVALUAR EL DESARROLLO Y LA EFICACIA DE LOS PROGRAMAS QUE LE SEAN ASIGNADOS, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD.

ASESORAR Y ORIENTAR A LOS DIFERENTES NIVELES DE ATENCION CUANDO LE SEAR

EQUERIDO.

EVALUAR Y VALIDAR ASPECTOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS DE LOS PROGRAMAS ASIGNADOS.

COORDINAR LA PARTICIPACION EN EL DISENO Y APLICACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION EN EL AREA DE SU COMPETENCIA.

DISERIAR, IMPLANTAR, CONTROLAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS SISTEMAS DE EVALUACION DE LOS PROGRAMAS QUE SE TIENEN ENCOMENDADOS.

INFORMAR EL GRADO DE AVANCE Y LOS RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS ASIGNADOS, LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION, ASi COMO LOS ELEMENTOS DE INFORMACION

QUE LE SEAN REQUERIDOS.

SOMETER A CONSIDERACION DEL JEFE INMEDIATO LAS PROPUESTAS PARA CREAR, MODIFICAR ¥ ADECUAR LOS SISTEMAS ¥ PROCEDIMIENTOS QUE SIMPLIFIQUEN ¥

OPTIMICEN LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS A SU CARGO.

TOMAR DECISIONES DENTRO DEL MARCO DE AUTCRIDAD QUE LE SEA CONFERIDO.
CUMPLIR LAS COMISIONES ESPECIFICAS QUE SE LE ASIGNEN,

REPRESENTAR AL JEFE INMEDIATO SUPERIOR CUANDO AS[ LE SEA REQUERIDO.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCION.

REQUISITOS

DIRECCION DE FINANZAS

ESCOLARIDAD

EXPERIENCIA

TITULADC EN CUALQUIERA DE LAS SICUIENTES

WVANCE o .
S LICENCIATURAS O INGENIERIAS, SEGUN CORRESPONDA:

ANOS DE

DOS ANOS EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES AREAS:
EXPERIENCIA

DIRECCION DE FINANZAS / UNIDAD DE INVERSIONES FINANCIERAS / UNIDAD DE
OPERACION FINANCIERA / UNIDAD DE RIESGOS FINANCIEROS Y ACTUARIALES
CARRERAS GENERICAS:

FINANZAS (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), CONTADURIA (TODAS LAS
CARRERAS ESPECIFICAS), ECONOMIA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS),
MATEMATICAS-ACTUARIA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), ADMINISTRACION
[TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS).

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

CARRERAS GENERICAS:

CONTADURIA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), ADMINISTRACION (TODAS LAS
CARRERAS ESPECIFICAS), PSICOLOGIA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS),
DERECHO (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), COMPUTACION E INFORMATICA
(SOLO LA CARRERA ESPECIFICA DE INFORMATICA ADMINISTRATIVA).

DIRECCION DE FINANZAS / UNIDAD DE INVERSIONES FINANCIERAS / UNIDAD DE
OPERACION FINANCIERA / UNIDAD DE RIESGOS FINANCIEROS Y ACTUARIALES

PRESUPUESTO, CONTABILIDAD, ESTADISTICA, TESORERIA, RECURSOS FINANCIEROS,

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

PRESUPUESTO, CONTABILIDAD, RECURSOS FINANCIERQS, RECURSOS HUMANGCS,
DERECHO, CONTRATOS, RELACIONES LABORALES, RECURSOS INFORMATICQS,
SISTEMAS DIGITALES Y BASES DE DATOS.

DIRECCION DE PLANEACION PARA LA TRANSFORMACION INSTITUCIONAL

ESCOLARIDAD

EXPERIENCIA

TITULADO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES

GRADO DE AVANCE ‘ -
LICENCIATURAS O INGENIERIAS, SEGUN CORRESPONDA:

ANOS DE

DOS ANOS EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES AREAS:
EXPERIENCIA

DIRECCION DE PLANEACION PARA LA TRANSFORMACION INSTITUCIONAL /
COORDINACION DE POLITICAS DE SEGURIDAD SOCIAL / COORDINACION DE
ANALISIS Y PLANEACION EN INNOVACION / COORDINACION DE INVESTIGACION
ESTRATEGICA / COORDINACION ADMINISTRATIVA

CARRERAS GENERICAS:

ADMINISTRACION (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), DERECHO (TODAS LAS
CARRERAS ESPECIFICAS), CONTADURIA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS),
CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA (TODAS LAS CARRERAS
ESPECIFICAS), SOCIOLOGIA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS).

DIRECCION DE PLANEACION PARA LA TRANSFORMACION INSTITUCIONAL /
COORDINACION DE POLITICAS DE SEGURIDAD SOCIAL / COORDINACION DE ANALISIS
Y PLANEACION EN INNOVACION / COORDINACION DE INVESTIGACION ESTRATEGICA/
COORDINACION ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACION PUBLICA, DERECHO Y LEGISLACIONES NACIONALES, MEICRA DE
PROCESOS, SEGUIMIENTO DE PROYECTOS.
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DIRECCION DE OPERACION Y EVALUACION
ESCOLARIDAD EXPERIENCIA
TITULADO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES ANOS DE " .
GRADO DE AVANCE i . DOSANOSENC |IERA DE LAS SIGUIENTES AREAS:
LICENCIATURAS O INGENIERIAS, SECUN CORRESPONDA: EXPERIENCIA = o Wasliavle &

DIRECCION DE OPERACION Y EVALUACION / UNIDAD DE EVALUACION A

ORGANOS DESCONCENTRADOS / COORDINACION DE ANALISIS PR
SEGUIMIENTO A LA OPERACION INSTITUCIONAL
CARRERAS GENERICAS:

OSPECTIVA Y

ADMINISTRACION (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), DERECHO (TODAS LAS

CARRERAS ESPECIFICAS), CONTADURIA (TODAS LAS CARRERAS
CIENCIAS POLITICAS ¥ ADMINISTRACION PUBLICA (TODAS LA
ESPECIFICAS).

UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
CARRERAS GENERICAS:

ESPECIFICAS),
S CARRERAS

COMUNICACION [TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), DISENO GRAFICO (TODAS

LAS CARRERAS ESPECIFICAS), MERCADOTECNIA Y COMERCIO
CARRERAS ESPECIFICAS), DISENO (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICA
TECNICAS DE LA COMUNICACION [TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS

UNIDAD DE ATENCION A LA DERECHOHABIENCIA
CARRERAS GENERICAS:

(TODAS LAS
S). CIENCIAS Y
).

PSICOLOGIA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), ADMINISTRACION (TODAS LAS

CARRERAS ESPECIFICAS), SOCIOLOGIA (TODAS LAS CARRERAS
DERECHO (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS).

COORDINACION DE VINCULACION

CARRERAS GENERICAS:

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
ESPECIFICAS), RELACIONES  INTERNACIONALES (TODAS
ESPECIFICAS).

LAS

COORDINACION ADMINISTRATIVA
CARRERAS GENERICAS:!

ESPECIFICAS),

[TODAS LAS CARRERAS

CARRERAS

ADMINISTRACION (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), DERECHO (TODAS LAS

CARRERAS ESPECIFICAS), CONTADURIA ([TODAS LAS CARRERAS
PSICOLOGIA [TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS).

ESPECIFICAS),

DIRECCION DE OPERACION Y EVALUACION / UNIDAD DE EVALUACION A ORGANOS
DESCONCENTRADOS /COORDINACION DE ANALISIS PROSPECTIVA Y SEGUIMIENTO A
LA OPERACION INSTITUCIONAL

FINANZAS, PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES, AUDITGRIA A PATRONES,
AFILIACION-VIGENCIA DE DERECHOS, AUDITORIA, ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
O MATERIA FISCAL.

UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

COMUNICACION GRAFICA, TECNICAS DE INFORMACION, COMUNICACION INTERNA VY
EXTERNA, MEDIOS ELECTRONICOS MASIVOS, PRODUCCION EDITORIAL, TECNICAS DE
DIFUSION.

UNIDAD DE ATENCION A LA DERECHOHABIENCIA

ATENCION CIUDADANA, ADMINISTRACION PUBLICA.

COORDINACION DE VINCULACION

ADMINISTRACION PUBLICA, CIENCIAS POLITICAS,
NACIONALES, RELACIONES PUBLICAS.

DERECHO Y LEGISLACIONES

COORDINACION ADMINISTRATIVA

RECURSOS HUMANOS, RECURSOS MATERIALES, CONTRATOS, LICITACIONES, RECURSOS
FINANCIEROS.

DIRECCION DE ADMINISTRACION

ESCOLARIDAD

EXPERIENCIA

GRADO DE AVANCE

TITULADO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS O INGENIERIAS, SEGUN CORRESPONDA:

ANOS DE

DOS AROS EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES AREAS:
EXPERIENCIA

DIRECCION DE ADMINISTRACION
CARRERAS GENERICAS:

ADMINISTRACION (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), DERECHO (TODAS LAS

CARRERAS ESPECIFICAS), CONTADURIA [TODAS LAS CARRERAS

ESPECIFICAS),

ECONOMIA [TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), FINANZAS (TODAS LAS CARRERAS

ESPECIFICAS), INFORMATICA ADMINISTRATIVA (TODAS LAS CARRERAS

ESPECIFICAS).

DIRECCION DE ADMINISTRACION

RECURSOS  HUMANOS, PRESUPUESTO, CONTABILIDAD,  INFRAESTRUCTURA
INMOBILIARIA, ADMINISTRACIGN PUBLICA, DERECHQ Y LEGISLACIONES NACIONALES,
COMPUTACION E INFORMATICA Y SISTEMAS DIGITALES.
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UNIDAD DE ADMINISTRACION UNIDAD DE ADMINISTRACION
CARRERAS GENERICAS:

ADMINISTRACION (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), CONTADURIA (TODAS LAS|PRESUPUESTO, CONTABILIDAD, CONSERVACION, Y SERVICIOS GENERALES,
CARRERAS ESPECIFICAS), DERECHO (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS),|PROTECCION CIVIL, CONTROL DE ABASTC, SEGURIDAD ¥ RIESGOS DE INMUEBLES,
ECONOMIA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), FINANZAS (TODAS LAS CARRERAS|ADMINISTRACION PUBLICA, COMPUTACION E INFORMATICA Y SISTEMAS DIGITALES

ESPECIFICAS), INGENIERO ARQUITECTO (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS),
MATEMATICAS - ACTUARIA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), INGENIERIA CIVIL
[TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), INGENIERIA | SOLO LA CARRERA ESPECIFICA
DE : INGENIERIA MECANICA), PROTECCION CIVIL (SOLO LA CARRERA ESPECIFICA)

COORDINACION TECNICA DE CONSERVACION Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS, |COORDINACION TECNICA DE CONSERVACION Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.
CARRERAS GENERICAS:

ADMINISTRACION (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), CONTADURIA (TODAS LAS|PRESUPUESTO, CONTABILIDAD, CONSERVACION, Y SERVICIOS GENERALES,
CARRERAS ESPECIFICAS), DERECHO (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS),|PROTECCION CIVIL, CONTROL DE ABASTC, SEGURIDAD Y RIESGOS DE INMUEBLES,
ECONOMIA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), FINANZAS (TODAS LAS CARRERAS|ADMINISTRACION PUSLICA, COMPUTACION E INFORMATICA Y SISTEMAS DIGITALES.
ESPECIFICAS), INGENIERO ARQUITECTO (SOLO LA CARRERA GENERICA),
MATEMATICAS - ACTUARIA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), INGENIERIA CIVIL
[TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), INGENIERIA (SOLO LA CARRERA ESPECIFICA
DE : INGENIERIA MECANICA]), PROTECCION CIVIL (SOLO LA CARRERA ESPECIFICA),
ARQUITECTURA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), CIENCIAS POLITICA Y
ADMINISTRACION PUBLICA [TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS).

UNIDAD DE PERSONAL UNIDAD DE PERSONAL
CARRERAS GENERICAS:
ADMINISTRACION (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), CONTADURIA [TODAS LAS|RECURSOS HUMANOS, CAPACITACION, RELACIONES LABORALES, PRESUPUESTO,
CARRERAS ESPECIFICAS), DERECHO (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS)|CONTABILIDAD, ADMINISTRACION PUBLICA, COMPUTACION E INFORMATICA Y
ECONOMIA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), FINANZAS (TODAS LAS CARRERAS|SISTEMAS DIGITALES

ESPECIFICAS), PSICOLOGIA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), CIENCIAS
POLITICAS ¥ ADMINISTRACION PUBLICA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS),
INFORMATICA ADMINISTRATIVA(TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), INGENIERIA
INDUSTRIAL (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), COMPUTACION E INFORMATICA
(TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS),

COORDINACION ADMINISTRATIVA COORDINACION ADMINISTRATIVA
CARRERAS GENERICAS:
ADMINISTRACION (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), CONTADURIA (TODAS LAS|RECURSOS HUMANOS, RELACIONES LABORALES, PRESUPUESTO, CONTABILIDAD,
CARRERAS ESPECIFICAS), DERECHO (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS).|COMPUTACION E INFORMATICA ¥ SISTEMAS DIGITALES, RECURSOS MATERIALES Y
ECONOMIA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), FINANZAS [TODAS LAS CARRERAS|RECURSOS FINANCIEROS.

ESPECIFICAS), PSICOLOGIA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), INGENIERIA
INDUSTRIAL (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), INFORMATICA ADMINISTRATIVA
(TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), COMPUTACION E INFORMATICA (SCLO LA
CARRERA ESPECIFICA DE :INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES),
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UNIDAD DE ADQUISICIONES UNIDAD DE ADQUISICIONES

CARRERAS GENERICAS:
DERECHO (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), CONTADURIA (TODAS LAS|ADQUISICIONES Y ARRENDAMIENTOS, CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES,
CARRERAS ESPECIFICAS), FINANZAS (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS)|PLANEACION Y CONTRATOS, ADMINISTRACION PUBLICA E INVESTIGACION DE
ADMINISTRACION (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), ACTUARIA (TODAS LAS{MERCADOS

CARRERAS ESPECIFICAS), ECONOMIA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS),
MERCADCTECNIA Y COMERCIO [TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS):

COORDINACION DE OPERACION Y EVALUACION ESTRATEGICA COORDINACION DE OPERACION Y EVALUACION ESTRATEGICA
CARRERAS GENERICAS:

ADMINISTRACION (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), CIENCIAS POLITICAS Y|ADQUISICION, RECURSOS MATERIALES, SERVICIOS GENERALES, OBRA PUBLICA,
ADMINISTRACION PUBLICA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), DERECHO (TODAS|AUDITORIA, RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS,
LAS CARRERAS ESPECIFICAS).

UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA, PROYECTOS ESPECIALES Y CARTERA DE|UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA, PROYECTOS ESPECIALES Y CARTERA DE INVERSION /
INVERSION / COORDINACION PROYECTOS Y SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL /|COORDINACION PROYECTOS Y SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL / COORDINACION DE
COORDINACION DE CONTRATACION DE OBRA PUBLICA Y SERVICIOS/|CONTRATACION DE OBRA PUBLICA Y SERVICIOS/ COORDINACION DE CONSTRUCCION
COORDINACION DE CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA DE INFRAESTRUCTURA

CARRERAS GENERICAS:

ADMINISTRACION (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), INGENIERIA CIVIL (TODAS|INFRAESTRUCTURA INMOBILIARIA, CONSTRUCCION, OBRA PUBLICA, LICITACIONES Y
LAS CARRERAS ESPECIFICAS), INGENIERO ARQUITECTO (TODAS LAS CARRERAS|CONTRATOS EN MATERIA DE OBRA PUBLICA, ADMINISTRACION Y PLANEACION
ESPECIFICAS), ARQUITECTURA ([TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), DERECHO|PRESUPUESTAL, ADMINISTRACION DE PROYECTOS, PROGRAMACION DE SISTEMAS,
(TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), COMPUTACION E INFORMATICA (SOLO LAS|SISTEMA DE COMPUTACION ADMINISTRATIVA,

CARRERAS ESPECIFICAS DE: INFORMATICA ADMINISTRATIVA, SISTEMAS DE
COMPUTACION ADMINISTRATIVA, INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES),
ECONOMIA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS EXCEPTO AGRICOLA, AGRICOLA Y
AGRONEGOCIOS), INGENIERIA (SOLO LAS CARRERAS ESPECIFICAS: MECANICA,
ELECTRICA, ENERGIA, ENERGIA Y DESARROLLO SUSTENTABLE, ELECTROMECANICA,
ELECTRONICA, MECANICA ELECTRICISTA, MECANICA Y ELECTRICA, INDUSTRIAL EN
ELECTRICA), ELECTRICA Y ELECTRONICA [SOLO LAS CARRERAS ESPECIFICAS:
ELECTRICISTA).

COORDINACION DE PROYECTOS ESPECIALES Y CARTERA DE INVERSION COORDINACION DE PROYECTOS ESPECIALES Y CARTERA DE INVERSION
CARRERAS GENERICAS:

ADMINISTRACION (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), ECONOMIA (TODAS LAS|EVALUACION-ANALISIS COSTC-BENEFICIO, EVALUACION-ANALISIS DE PROYECTOS,
CARRERAS ESPECIFICAS), FINANZAS (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS)|EVALUACION-ANALISIS ECONOMICO, EVALUACION-MANEJO DE BASES DE DATOS,
MATEMATICAS - ACTUARIA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), DERECHO (TODAS|POLITICA FISCAL Y HACIENDA PUBLICA, PRESUPUESTO, DIRECCION Y DESARROLLO DE
LAS CARRERAS ESPECIFICAS), ADMINISTRACION PUBLICA (TODAS LAS CARRERAS|RECURSOS HUMANOS.

ESPECIFICAS), COMPUTACION E INFORMATICA (SOLO LAS CARRERAS ESPECIFICAS
DE: COMPUTACION, COMPUTACION Y SISTEMAS DIGITALES), INGENIERO
INDUSTRIAL (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS).
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DIRECCION JURIDICA
ESCOLARIDAD EXPERIENCIA
TITULADO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES ANOS DE . .
GRADO DE AVANCE . i 0S ANOS EN C RA IGUIENTES AREAS:
LICENCIATURAS O INGENIERIAS, SEGUN CORRESPONDA: EXPERIENCIA Bos HLEIIERA BE bR SITRIENTEB ARERS

DIRECCION JURIDICA / UNIDAD DE INVESTIGACIONES Y PROCESOS JURIDICOS /
UNIDAD DE ASUNTOS CONSULTIVOS Y DE ATENCION A ORGANOS
FISCALIZADORES / UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS

CARRERAS GENERICAS:

DERECHO (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS).

COORDINACION DE EVALUACION DE PROCESOS JURIDICOS
CARRERAS GENERICAS:

ADMINISTRACION (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), DERECHO (TODAS LAS
CARRERAS ESPECIFICAS), COMPUTACION E INFORMATICA (SOLO LAS CARRERAS
ESPECIFICAS: INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES, INFORMATICA)
INGENIERIA (SOLO LA CARRERA ESPECIFICA! INDUSTRIALY DE SISTEMAS).

COORDINACION DE ATENCION A QUEJAS Y CASOS ESPECIALES
CARRERAS GENERICAS:

ADMINISTRACION (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), PSICOLOGIA (TODAS LAS
CARRERAS ESPECIFICAS), DERECHO (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), CIENCIAS
POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS),
MATEMATICAS-ACTUARIA [TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), ECONOMIA (TODAS
LAS CARRERAS ESPECIFICAS), INFORMATICA ADMINISTRATIVA (TODAS LAS
CARRERAS ESPECIFICAS).

COORDINACION DE IGUALDAD Y GENERO

CARRERAS GENERICAS:

DERECHO (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), PSICOLOGIA [TODAS LAS CARRERAS
ESPECIFICAS), SOCIOLOGIA (TODAS LAS CARRERAS ESPEC[FICAS).

DIVISION DE SEGUIMIENTO Y APOYO A PROYECTOS
CARRERAS GENERICAS:

CONTADURIA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), ADMINISTRACION (TODAS LAS
CARRERAS ESPECIFICAS), PSICOLOGIA [TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS).

COORDINACION ADMINISTRATIVA

CARRERAS GENERICAS:

ADMINISTRACION (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), CONTADURIA (TODAS LAS
CARRERAS ESPECIFICAS), ECONOMIA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS),
DERECHO [TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), PSICOLOGIA (TODAS LAS CARRERAS
ESDECIFICAS), FINANZAS (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), COMPUTACION E
INFORMATICA (SOLO LAS CARRERAS ESPECIFICAS: ACTUARIA, INGENIERIA EN
INFORMATICA), INFORMATICA ADMINISTRATIVA (TODAS LAS CARRERAS
ESPECIFICAS).

DIRECCION JURIDICA / UNIDAD DE INVESTIGACIONES Y PROCESOS JURIDICOS /
UNIDAD DE ASUNTOS CONSULTIVOS Y DE ATENCION A ORGANOS FISCALIZADORES/
UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS

DERECHO LABORAL, CONTENCIOSO, FISCAL,
LEGISLACIONES NACIONALES, ASUNTOS JURIDICOS.

ADMINISTRATIVO, DERECHO ¥

COORDINACION DE EVALUACION DE PROCESOS JURIDICOS

DERECHO LABORAL, CONTENCIOSO, FISCAL ~ADMINISTRATIVO, DERECHO Y
LEGISLACIONES NACIONALES, ASUNTOS JURIDICOS, INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA,
CONSTRUCCION DE SOFTWARE, SEGURIDAD INFORMATICA, BASES DE DATOS.

COORDINACION DE ATENCION A QUEJAS Y CASOS ESPECIALES

DERECHO LABORAL, CONTENCIOSO, LEGISLACIONES NACIONALES, ASUNTOS
JURIDICOS, ADMINISTRACION DE DATOS, FISCAL, ADMINISTRATIVO, ACTUARIA,
ADMINISTRACION, ECONOMIA. ATENCION A SOLICITUDES, QUEJAS Y PROGRAMAS DE
TRABAJO VINCULADOS A LAS QUEJAS ADMINISTRATIVAS (MEDICAS).

COORDINACION DE IGUALDAD Y GENERO

DERECHOS HUMANOS, ATENCION A QUEJAS CONAPRED, SECUIMIENTO A PROGRAMAS,

DIVISION DE SEGUIMIENTO Y APOYO A PROYECTOS

RECURSCS HUMANOS, RECURSOS MATERIALES, RECURSOS  FINANCIERCS,
LICITACIONES, CONTRATOS, CAPACITACION, ESTADISTICA, BASES DE DATOS,

COORDINACION ADMINISTRATIVA

RECURSOS HUMANOS, FUERZA LABORAL, RECURSOS MATERIALES, RECURSOS
FINANCIEROS, LICITACIONES, CONTRATQS, CAPACITACICN, ESTADISTICA, BASES DE
DATOS.
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DENOMINACION DEL PUESTO
COORDINADOR PROGRAMAS NIVEL CENTRAL E2 e Shepo
Q Bl
TIPO DE
REGISTRO EN EL TABULADOR DE SUELDOS CLAVE DE CATEGORIA AMBITO DE APLICACION
CONTRATACION
CENTRAL | UMAE | OOAD | SUBDELEGACION OPERATIVA
COORD PROGS NIVEL CENTRAL E2 37210180 ESTATUTO .
X
DIRECCION DE INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
ESCOLARIDAD EXPERIENCIA
TITULADO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES ANOS DE = ”
GRADO DE AVANCE : B DOS ANOS EN CUALQUIER LAS SIGUIENTES AREAS:
= LICENCIATURAS O INGENIERIAS, SEGUN CORRESPONDA! EXPERIENCIA N 2 DR

DIRECCION DE INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO / COORDINACION DE
SERVICIOS DE  INFRAESTRUCTURA  TECNOLOGICA  INSTITUCIONAL /
COORDINACION DE SERVICIOS DIGITALES Y DE INFORMACION PARA LA SALUD Y
ADMINISTRATIVOS / COORDINACION DE SERVICIOS DIGITALES Y DE INFORMACION
PARA LA SEGURIDAD SOCIAL /COORDINACION DE TELECOMUNICACIONES Y
SEGURIDAD DE LA INFORMACION

CARRERAS GENERICAS:

COMPUTACION E INFORMATICA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS).

UNIDAD DE INGENIERIA TECNOLOGICA INSTITUCIONAL /COORDINACION DE
DESARROLLO TECNOLOGICO / COORDINACION DE ATENCION A LA CONTINUIDAD
OPERATIVA DE PLATAFORMAS APLICATIVAS

CARRERAS GENERICAS:

COMPUTACION E INFORMATICA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS). DISENO
(SOLO LA CARRERA ESPECIFICA: COMUNICACION VISUAL)

COORDINACION DE PLANEACION ESTRATEGICA Y DE GESTION CARRERAS
GENERICAS:

COMPUTACION E INFORMATICA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS). INFORMATICA
ADMINISTRATIVA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), DERECHO (TODAS LAS
CARRERAS ESPECIFICAS), INGENIERIA [SOLO LA CARRERA ESPECIFICA: INGENIERIA {
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES )

COORDINACION DE DATOS Y ANALITICA
CARRERAS GENERICAS:

COMPUTACION E INFORMATICA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), INFORMATICA
ADMINISTRATIVA [TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), DERECHO (TODAS LAS
CARRERAS ESPECIFICAS). INGENIERIA (SOLO LA CARRERA ESPECIFICA: INGENIERIA
EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION).

COORDINACION DE MONITOREO, CONTACTO Y RIESGO TECNOLOGICO
CARRERAS GENERICAS:

COMPUTACION E INFORMATICA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS).

COORDINACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

CARRERAS GENERICAS:

CONTADURIA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), ADMINISTRACION (TODAS LAS
CARRERAS ESPECIFICAS), PSICOLOGIA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS),
COMPUTACION E INFORMATICA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS).

DIRECCION DE INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO COORDINACION DE
SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA INSTITUCIONAL / COORDINACION
DE SERVICIOS DIGITALES Y DE INFORMACION PARA LA SALUD Y ADMINISTRATIVOS /
COORDINACION DE SERVICIOS DIGITALES Y DE INFORMACION PARA LA SEGURIDAD
SOCIAL / COORDINACION DE INGENIERIA TECNOLOGICA / COORDINACION DE
TELECOMUNICACIONES Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA, ADMINISTRACION DE SERVICIOS INFORMATICOS,
SISTEMAS DE INFORMACION, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, PROCESOS
TECNOLOGICOS, SOPORTE OPERATIVO, CENTROS DE COMPUTO Y SERVICIOS.

UNIDAD DE INGENIERIA TECNOLOGICA INSTITUCIONAL /COORDINACION DE
DESARROLLO TECNOLOGICO / COORDINACION DE ATENCION A LA CONTINUIDAD
OPERATIVA DE PLATAFORMAS APLICATIVAS

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA, ADMINISTRACION DE SERVICIOS INFORMATICOS,
SISTEMAS DE INFORMACION, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, PROCESOS
TECNOLOGICOS, SOPORTE OPERATIVO, CENTROS DE COMPUTO Y SERVICIOS.

COORDINACION DE PLANEACION ESTRATEGICA Y DE GESTION

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA, ADMINISTRACION DE SERVICIOS INFORMATICOS,
SISTEMAS DE INFORMACION, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, PROCESOS
TECNOLOGICOS, SOPORTE OPERATIVO, CENTROS DE COMPUTO ¥ SERVICIOS,

COORDINACION DE DATOS Y ANALITICA

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA, ADMINISTRACION DE SERVICIOS INFORMATICOS,
SISTEMAS DE INFORMACION, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, PROCESOS
TECNOLOGICOS, SOPORTE OPERATIVO, CENTROS DE COMPUTO Y SERVICIOS.

COORDINACION DE MONITOREO, CONTACTO Y RIESGO TECNOLOGICO

RIESCOS TECNOLOGICOS, INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA, CORRECTIVA DE
PROCESOS TECNOLOGICOS, SOPORTE OPERATIVO.

COORDINACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

RECURSOS HUMANOS, RECURSOS MATERIALES, CONTRATOS, LICITACIONES, RECURSOS
FINANCIEROS,
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DENOMINACION DEL PUESTO
GRUPO GRADO
COORDINADOR PROGRAMAS NIVEL CENTRAL E2
. Q B1
TIPO DE
REGISTRO EN EL TABULADOR DE SUELDOS CLAVE DE CATEGORIA : AMBITO DE APLICACION
CONTRATACION
CENTRAL UMAE QOAD SUBDELEGACION OPERATIVA
COORD PROGS NIVEL CENTRAL E2 37210180 ESTATUTO
X
DIRECCION GENERAL
ESCOLARIDAD EXPERIENCIA
TITULADO EN CUALQUIER E LAS SIGUIENT NOS DE - b
GRADO DE AVANCE Q . AD LA RHTES 2 DOS ANOS EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES AREAS:
LICENCIATURAS O INGENIERIAS, SECUN CORRESPONDA: EXPERIENCIA

DIRECCION GENERAL / UNIDAD DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA /
COORDINACION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA /
COORDINACION DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

CARRERAS GENERICAS:

ADMINISTRACION (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), DERECHO (TODAS LAS
CARRERAS ESPECIFICAS), CONTADURIA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS),
CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA (TODAS LAS CARRERAS
ESPECIFICAS).

COORDINACION DE MODERNIZACION Y COMPETITIVIDAD
CARRERAS GENERICAS:

ADMINISTRACION (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), PSICOLOGIA (TODAS LAS
CARRERAS ESPECIFICAS), ECONOMIA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS),
SISTEMAS Y CALIDAD (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), INGENIERIA INDUSTRIAL
(TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS).

DIRECCION GENERAL / UNIDAD DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA / COORDINACION
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA / COORDINACION DE
INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

ADMINISTRACION PUBLICA, DERECHO Y LEGISLACIONES NACIONALES, MEJORA DE
DROCESOS, SEGUIMIENTO DE PROYECTOS, TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.

COORDINACION DE MODERNIZACION Y COMPETITIVIDAD

ADMINISTRACION PUBLICA, SISTEMAS DE CALIDAD Y/O MEIJORA DE PROCESOS,
AUDITORIA, CONTROL INTERNO ¥ ADMINISTRACION DE RIESGOS, TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, CAPACITACION.

DOCUMENTOS PROBATORIOS DE ESCOLARIDAD

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION PRESENTAR CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA O INGENIERIA, SEGUN
CORRESPONDA, EN CUALQUIERA DE LAS CARRERAS SOLICITADAS POR CADA UNIDAD NORMATIVA.

REALIZO

Y AUTORIZO

P L

ES YEPEZ

_l TITULAR DE LA CODRDINACION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

\
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