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ING BIOMEDICO E2

ELABORAR ¥ REVISAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL EQUIPC MEDICO BASANDOSE EN EL CUADRO BASICO |NSTTUCIONAL, NECESIDADES DE LAS UNIDADES
MEDICAS ¥ NORMAS VIGENTES PARA INCORPORARLAS A LOS PROGRAMAS ¥ PROCESOS DE ADQUISICION, ARRENDAMIENTOS ¥ CONTRATACION DE SEAVICIOS INTEGRALES
DE LAS AREAS COMPRADORAS CORRESPOMDIENTES.

AEALIZAR SECUIMIENTO DE CONTRATOS ¥ GARANTIAS DER|IVADOS DE LOS PROCESDS DE ADQUISICION, ARRENDAMIENTOS v CONTRATACION DE SERVICIOS INTEGRALES
DE EQUIPC MEDICD, REPORTANDD SUS OPINIGNES TECNICAS AL JEFE BE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS Y/O Al DIRECTOR DE LA UNIDAD CORRESPONDIENTE.
PARTICIPAR EN LA RECERCION, MEDIANTE LA VERIFICACION DE ESPECIFICACIONES TECNICAS DE BIENES DE INVERSION, CONTRATACION DE SERVICIOS INTEGRALES ©
RENTA DF EQUIPO MEDICO, REPORTANDG SUS OPINIONES TECNICAS v HALLAZGOS AL JEFE DF SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDRICAS v/Q AL DIRECTOR DE LA UNIDAD
CORBESPONDIENTE

CONTROLAR ¥ SUPERVISAR LA CAPACITACION AL PERSONAL MEDICO. DE ENFERMERIA, TECNICO vjo DE COMSERVACION IMPARTIDA POR EL PROVEEDOR, EN LA DE
ADQUISICION, ARRENDAMIENTO ¥ CONTRATACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE EQUIRAMIENTO MEBICO EN INSTALACION O GARANTIA.

CONSTATAR Y DAR SEGUIMIENTO DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO DEL EQUIPO MEDICO DE NUEVA ADQUISICION MEDIANTE HERRAMIENTAS
IMFORMATICAS, DARA PROPOBCIONAR RETROALIMENTACION AL JEFE DE SERVICIOS DE DRESTACIONES MEDICAS ¥/0 AL DIRECTOR DE LA UNIDAD CORRESPONDIENTE
ELABORAR MOTAS EJECUTIVAS, INFORMES ¥/O BEPORTES DE LAS DIFERENTES FUNCIONES QUE REALIZA Y/O DE LAS NECESIDADES EMCONTRADAS, PARA LAS
AUTORIDADES CORRESPONDIENTES.

EMITIR-ORINIONES TECNICAS v DETECTAR OMISIONES Y/O INCONSISTENCIAS SOSRE LOS ARTICULOS CONTENIDOS EN LA PROFORMA DE CONSUMIBLES ¥ ACCESORIOS DE
EQUIPO MEDICO, BIENES NO INVENTARIABLES DE LOS RUEROS DE MOBILIARIO MEDICO ¥ LABORATORIO E INSTRUMENTAL QUIRURGICOL EN CADA UNIDAD DE SU
DELECACION, INFOBRMAR ¥ DOCUMENTAR AL JEFE DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS ¥/O AL DIRECTOR DE LA UNIDAD CORRESPONDIENTE.

EMITIR DPINIONES TECMICAS ¥ DETECTAR OMISIONES Y/O INCONSISTENCIAS EN LAS SOLICITUDES REALIZADAS POR LAS UNIDADES Y LA PRIORIDAD ASIGNADA A LA
REQUISICION ELECTRONICA PROFORMA DEL SISTEMA DE PLAMEACION DE RECURSOS INSTITUCIONALES DE EQUIPO MEDICO EN CADA UNIDAD DE s DELEGACION,
INFORMAR Y DOCUMENTAR AL JEFE DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS /0 AL DIRECTOR DE LA UNIDAD CORRESPONDIENTE.

GESTIONAR LA INCLUSION g ACTUALIZACION DE ACCESORIOS Y CONSUMIBLES DE EQUIPG MEDICO EN £ CATALOGED OPERATIVO DEL SISTEMA DE ABASTO INSTITUCIONAL
[SAl), RECOPILAR ¥ ANALIZAR INFORMACION TECNICA INTEGRANDO FORMATOS OFICIALES ¥ DANDO SEGUIMIENTO CON LAS COORDINACIONES NORMATIVAS
CORRESPONDIENTES: INFORMAR AL JEFE DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS Y0 AL DIRECTOR DE LA UNIDAD CORRESPONDIENTE,

SOLICITAR E INTEGRAR INFORMACION pARA REALIZAR DIAGNOSTICD DE LAS UNIDADES MEDICAS CORRESPONDIENTES A SU DELEGACION, PARA ANALIZAR ¥ DISENAR
PROPUESTAS SOBRE LAS NECESIDADES DE SUSTITUCION, ACTUALIZACION ¥/0 REMODELAL ION DE AREAS pARA JUSTIFICAR ¥ PROPICIAR LA INCORPORACION DE EQUIPD
MEDICO, CONSOLIDAR LA INFORMACION EN UN REPORTE QUE SE ENTREGARA AL JEFE DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS v/O AL DIRECTOR DE LA UNIDAD
CORRESPOMDIENTE.

EMITIR OPINION TECNICO-MEDICA PARA SUSTENTAR LA BAJA DE EQUIPO MEDICO ORSOLETO, iNHABILITADO O QUE REPRESENTE RIESGO PARA LOS DERECHOHABIENTES
© EL PERSONAL EN LAS UNIDADES MEDICAS ENTREGANDO UN REPORTE AL JEFE DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS vio AL DIRECTOR DE LA UNIDAD

CORRESPONDIENTE

APOYAR EN LA EIECUCION 'y SURERVISION D PROGRAMAS DE MANTENIMIENTD PREVENTIVO O MANTENIMIENTD CORRECTIVO DEL EQUIPD MEDICO, EMITIR DP!NIONES@
TECNICO-MEDICAS PARS SUSTENTAR LA VIABILIDAD DF LAS ACCIONES A SEGUIR POR EL PROVEEDOR O PERSGNAL DE MANTENIMIENTO DEL INSTITUTO PARA LA TOMA DE
DECISIONES SOBRE POSIBLES INVERSIONES PARA LA CONSERVACION DEL EQUIPAMIENTD MEDICO

QEALIZAR PROGRAMAS DE VISITAS QUE APOYEN A SUS FUNCIONES DE SUPERVISION ¥ APOYAR A CADA UNA DE LAS UNIDADES MEDICAS DE SU DELEGACION, MISMO QUE
SERA REVISADO ¥ ARROBADD BOR EL JEFE DE SEAVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS.

REALIZAR ANALISIS DE MECESIDADES ¥ PROPORCIONAR OPINIONES TECNICAS SOBRE LOS PROCESDS CONSIDERADOS EN LOS ESTANDARES DE ESTRUCTURA DE
COMISION PARA LA CERTIFICACION DE ESTABLECIMIENTOS DE SERVICIOS DE SALUD, PARTICIPANDO EN SU IMPLEMENTACION /O MANTENIMIENTD, SE ENCARGARA DF
DOCUMENTAR DICHAS ACCIONES PARA INTEGRARLAS 4 LA INFORMACION DE LA UNIDAD

DEALIZAR EL AMALISIS DF NECESIDADES ¥ PROPORCIONAR DRINIONES TECNICAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION v COMUNICACION,
SISTEMAS DE INFORMACION HOSPITALARIA, SISTEMA (NTEGRADO DE INFORMACION DE DIAGNOSTICO POR IMAGEN Y TELEMEDICINA EN LAS UMIDADES DE SU
DELEGACION; AST COMO SER EL ENLACE CON DTRAS UNIDADES PARA PROYECTOS DE ESTA NATURALEZA

ELABDRAR ¥ REVISAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS CONCEPTUALES, DF LAS TECNOLOGIAS DE INFORMAGION v COMUNICACION DARA LA IMPLEMENTASION DE
SISTEMAS DOF INFORMACION ¥ TELEMEDICINA EN LAS UNIDADES DE SU DELECACION, BASANDOSE EM LAS NDRMAS VICENTES BARA INCORBORARLAS A LOS PROGRAMAS ¥
PROCESOS DE ADQUISICION, ARRENDAMIENTOS ¥ SERVICIOS DE LAS AREAS COMPRADORAS CORPESPOMDIENTES.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS COM SUS FUNCIONES.
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CARRERAS ESPECIFICAS: BIONICA, BIOSISTEMAS, MECATRONICA), ELECTRICA v
ELECTRONICA {TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS)

ENMCARCADA DE

%

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION PRESENTAR CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA O INGENIERIA, SEGUN
CORRESPONDA, EN CUALQUIERA DE LAS CARRERAS SOLICITADAS POR LA UNIDAD NORMATIVA,

£

TITULADO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS O INGENIERIAS, SEGUN

CORRESPONTIA;
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