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ELABORAR ¥ GESTIONAR EL PRESUPUESTS DE OPERACION ANUAL DE GASTOS DE LA COORDINACION AUXILIAR DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, INCLUYENDO EL DE LAS
COORDINACIONES ZONALES DE SEGURIDAD EN EL TRABAID: EL CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD EN FL TRARAIO, CARACITACION ¥ PRODUCTIVIDALD, ¥ EL LABORATOMO
REGIOMAL DE SALUD EN EL TRABAJO, EN CASQ DE CONTAR CON ALGUND DE ESTOS SERVICIOS,

PARTICIPAR EN LA ELABORACION v VALIDAR EL DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE SALUD EN EL TRABAJD, EN EL APARTADD RELATIVO A LA SEGURIDAD £ HIGIENE EN EL
TRABATOD, EN FUNCION DE LA SINIESTRALIDAD DE LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥ DE LOS CENTROS LABORALES DEL IMSS, EN EL AMBITO DE LA DELEGACION

ELABORAR EL PRESUPUESTO ANUAL DE METAS PARA EL PROGRAMA DE SEGURIDAD £ HIGIENE EM EL TRABAIO DE LA DELECACION, QUE INCLUYA LAS METAS DEL CENTRO
REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAID, CAPACITACION v PRODUCTIVIDAD ¥ DEL LABORATDRIO REGIONAL DE SALUD EN EL TRABAJD, EN CASD DE CONTAR CON
ALGUND DE ESTOS SERVICIOS.

ADMINISTRAR LOS RECURSGS HUMANGS, MATERIALES, TECNICOS ¥ FINANCIEROS, QUE 5E LE ASIGNEN PaRA EL DESARRCLLO DE LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION 4 LA
SALUD, LA PREVEMNCION DE RIESGOS DE TRABAJD, EL APOYD A LA CALIFICACION DE LA PROFESIONALIDAD, LA PROTECCION DF (OS INTERESES DEL INSTITUTO ¥ LA
CAPACITACION ¥ DIFUSION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD, ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PROGHAMA DE TRABAIO DE LA DELEGACION,

ESTABLECER ESTRATEGIAS QUE PERMITAN CUMPLIR CON LAS METAS ¥ ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA TE SECURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJD DE LA
DELECACION, INCLUYENDD LAS CORRESPONDIENTES DEL CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, CAPACTATION ¥ PRODUCTIVIDAD ¥ DEL LABORATORIO
REGIONAL DE SALUD EN EL TRABAJD, EN CASC DE CONTAR CON ALGUNG DE ESTOS SERVICIOS

COORDINAR Y SUPERVISAR EL DESARRCLLO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAIQ DE LA DELEGACION
EVALUAR LA CALIDAD v EL ADECUADC SUSTENTO TECNICO ¥ LEGAL DE LOS ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DE LAS CONDICIOMES ¥V MEDID AMBIENTE LABOBAL
REALIZADOS PARA ESTABLECER LA RELACION CAUSA-EFECTO-TRABAJO-DANO EN FL PROCESD DE APOYO A LA CALIFICACION DF LGOS ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE
TRARAID,

EVALUAR LA CALIDAD ¥ EL ADECUADC SUSTENTO TECNICO ¥ LEGAL DE LOS ESTUDIOS Y PROGRAMAS PREVENTIVOS NE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAIO
REALIZADOS EN LAS EMPOESAS AFILIADAS ¥ CENTROS LABORALES DEL IMSS, POR EL PERSONAL DE LOS SERVICIOS DE SECURIDAD EN EL TRABAID.

ASIGNAR Y COORDINAR LA PARTICIPACION DE LOS PROFESIONALES DE SEGURIDAD EN EL TRABAIO, EN APGYO A LOS ABOGADGS DEL INSTITUTO, QUE DEFIENDEN LOS
INTERESES INSTITUCIONALES EN LOS CASDS DE DEMANDA LABORAL POR LOS TRABAJADDRES ANTE LAS JUNTAS FEDERAL ¥ LOCALES DE CONCILIACION v ARBITRAJE. O
POR LOS PATRONES ANTE EL TRIBUMAL FISCAL DE LA FEDERACION, EN MATERIA DE RIESGOS DE TRABAIO.

ASIGNAR A PROFESIONALES DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJIO COMO PERITOS TECNICTS pPARA LA ATENCICN DE PERICIALES TECNICAS EN CASOS DE
DEMANDAS LABORALES POR LOS TRABAJADORES, O JUICIOS FISCALES POR DEMANDAS PATRONALES, RELACIONADAS CON LOS RIESCOS DE TRABAID R
EVALUAR LA CALIDAD DE LAS PERICIALES TECNICAS QUE SE RINDEN EN LAS JUNTAS DE CONCILIACION v ARBITRAIE POR DEMANDAS LABORALES DE LOS TRABAJADORES,
0 BN LOS TRIBUNALES FISTALES DE LA FEDERACION POR DEMANDAS PATRONALES, DERIVADAS DE LOS RIESGOS DE TRABAIO

APQYAR AL COORDINADOR DELEGACIONAL DE SALUD EN EL TRARAJO EN LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANDS, MATERIALES ¥ FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION A La SALUD, La PREVENCION DE RIESGOS DIE TRABAID, EL APOYO A LA CALIFICACION DE LA PROFESIONALIDAD. La PROTECCION pE
LOS INTERESES DEL INSTITUTO, LA CAPACITACION v DIFUSION EM SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD, CONTEMPLADIAS EN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN
EL TRABATO DE LA DELEGACIGN,

AUXILIAR AL COORDINADOR DELEGACIONAL DE SALUD EN EL TRABAJD EN LA GESTION DE RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTS, CALIBRACION, CONSUMIBLES ¥
REPOSICION DE LOS EQUIPOS DE CAMPO DE HIGIENE INDUSTEIAL

SUPERVISAR QUE TODAS LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAID, INCLUYENDD LAS QUE SE REALIZAN POR EL CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD EN
EL TRABAJQ, CARACITACION ¥ PRODUCTIVIDAD ¥ EL LABDRATORIO REGIONAL DE SALUD EN EL TRABAID, EN CASO DE CONTAR COM ALGUNO DE ESTOS SERVICIOS, SE
MESARBOLLEN DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ¥V LINEAMIENTOS DE LA NOBMA ¥ PROCEDIMIENTS INSTITUCIONAL QUE CORRESPONDA.

SUPERVISAR, CONTROLAR ¥ EVALUAR LA CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACTTACION vy DIFUSION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO QUE SE REALIZAN POR
LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD EN CL TRABAIC O EL CENTRO REGIOMAL DE SEGURIDAD EN £L TRABAJOQ, CARACITACION ¥ PRODUCTIVIDAD, EN CASD DE CONTAR CON
ESTE SERVICIO.

BRHOMOVER ¥ ASEGURAR LA UTILIZACION DEL EQUIPO DE CAMPD DE HIGIENE INDUSTRIAL ¥ LOS LABORATORIOS REGIONALES DE SALUD EN EL TRABAJO, EM LOS
ESTUDIOS, INVESTIGACIONES ¥ VALORACION DE LOS FACTORES DE RIESGO EN LOS AMBIENTES LABORALES, PADA LA PREVENCION DE ENFERMEDADES DE TRABATOD, EL
APOYS A LA CALIFICACION DE PROFESIONALIDAD ¥ PARA LA DEFENSA DE LOS INTEAESES INSTITUCIOMALES EN LOS CASOS DE DEMANDA DE LOS TRABAJADORES ANTES
LAS JUNTAS FEDERAL ¥ LOCALES DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE, O DEMANDA DE LOS PATRONES ANTE EL TRIBUNAL FISCAL DE LA FEDERACION, POR RIESGOS DE
TRABAIO

SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA EL PERSONAL DE LOS SEAVICIOS DE SEGURIDAD EN EL TRABAID EN EL USO DEL EQUIRD DE CAMPO DE HIGIENE INDUSTRIA|
PARA APOYAR LAS ACCIONES DE PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAID, LA CALIFICACION CE LA PROFESIONALIDAD Y PARA LA DEFENSA DE LOS INTERESES
NSTITUCIONALES EN LOS CASDS DE DEMANDA DE LOS TRABAJADORES ANTES LAS JUNTAS FEDERAL ¥ LOCALES DE CONCTILIACION ¥ ARE(TRAIE, © DEMANDA PATRONAL
AMTE EL TRIBUNAL FISCAL DE LA FEDERACION, POR RIESGOS DE TRABAIC,

SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA EL LABCRATORIO REGIONAL DE SALUD EN EL TRABAJC EN LAS DETERMINACIONES ANALITICAS AMBIENTALES v BIOLOGICAS,
AST COMO, LAS RELACIONADAS CON LAS CARACITACION, L4 CALIBRACION DE EQUIPO DE CAMPC DE HIGIENE INDUSTRIAL ¥ DE INVESTIGACION, ENTRE OTHAS, EN CASO DE
CONTAR CON ESTE SERVICIO.

EVALUAR LA PRODUCTIVIDAD DEL LABORATORIO REGIONAL DE SALUD EN EL TRABAJO Y LA CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA EN CASO NE CONTAR CON ESTE

SERVICIO,
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PROMOVER LA REALIZACION DE TERCERIAS CON |ABORATDRIOS EXTERNOS PARA ASECLRAR LA CONFIARILIDAD DF [0S BESULTADOS DE LOS RESULTADDS DE LAS
PRUEBAS ANALITICAS AMBIENTALES ¥ 810LOGICAS QUE REALIZA EL LABORATORIO REGIONAL DF SALUD EN FL TRARBAIG EN CASD DE CONTAR CON ESTE SERVICIO.
GESTIONAR A NIVEL DELECACIONAL, LGS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO BARA EL FUNCIONAMIENTO ¥ CONSERVACION DEL EQUIPO DF
CAMPO DE HIGIENE INDUSTRIAL, ¥ DE LAS INSTALACIONES; EQUIPOS, APARATOS, INSTRUMENTOS ¥ MOBILIARIO DEL LABORATORIC REGIONAL DE SALUD EN EL TRABAIQ,
EN CASO DE CONTAR CON ESTE SERVICIO,

GESTIONAR A NIVEL DELECACIONAL LOS MEDIOS ¥ LOS RECURSSS ECONOMICOS DARA ENVIAR LAS MUESTRAS DE LOS FACTORES DE RIESGO A EVALUAR AL
LABORATOMO REGIONAL DE SALUD EN EL TRABAJO QUE LE CORRESPONDA, O BIEN, QUE CUENTE CON LATECNITA, EQUIPO ¥ MATERIALES ADECUADOS.

DETERMINAR EN COORDINACION CON EL JFFE DEL LABORATORIO REGIONAL DE SALUD EN EL TRABAIO QUE LE CORRESPONDA, O BIEN, QUE CUENTE CON LA TECNICA,
EQUIPC ¥ MATERIALES ADECUADCS, LAS ESTRATEGIAS ¥ CONDICIONES DE ENVIO, TRANSPORTE ¥ RECERCION DE LAS MUESTRAS AMBIENTALES.

GESTIONAR LA ASIGNACION DE RECURSOS ECONOMICOS pARA LA OPERACION DE LOS SERVICIOS ZONALES DE SECURIDAD EN EL TRARADC, EL LABORATORIO REGIONAL
DE SALUD EN EL TRABAJIO Y EL CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAID, CAPACITACION ¥ BRODUCTIVIDAD (CRESTCAPR), EN CASO DE CONTAR CON ALGUNO DE
ESTOS SERVICIOS, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ASIGMADAS,

ORIENTAR ¥ ASESORAR EN SEGURIDAD £ HIGIENE EN EL TRARAJO, EN CASD DE REQUERIRSE, A LAS AUTORIDADES DELEGACIONALES, EM LOS PROGRAMAS INTERNOS DE
PROTECCION CIVIL ¥ HOSPITAL SEGURD, ENTRE OTROS. '

ORIENTAR ¥ ASESDRAR EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJD. EN CASO DE REQUERIDSE, A LAS AUTORIDADES DELEGACIONALES, ¥ DE LAS UNIDADES
MEDICAS ¥ NGO MEDICAS, ANTES, DURANTE ¥ DESPUES DEL DESAHOGO DE INSPECCIONES ¥ AUDITORAS DE DEPENDENCIAS FEDERALES Y LOCALES

PROCESAR ¥ ANALIZAR LA INFORMACION GEDGRAFICA, DEMOGRAFICA, EDUCATIVA, ESTADISTICA, ECONOMICA DE SALUD-ENFERMEDAD Y ACCIDENTABILIDAD
RELACIONADA CON La CASLISTICA DE MIESGOS DE TRABAID, PARA LA ELABORACION v ACTUALIZACION PERMANENTE DEL DIAGHOSTICO DELECACIONAL DE SALLID EN EL
TRABAJD, £ IDENTIFICAR LA PROBLEMATICA v JERARQUIZAR LAS PRICRIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD ¥ DE PREVENCION DE ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE
TRABAJD,

PARTICIPAR EN LA SUPERVISION y EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD EN EL TRABAID, INCLUYENDO LAS COORDINACIONES ZONALES DE SEGURIDAD EN EL
TRABAIC: EL CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAIO, CAPACITACION ¥ PRODUCTIVIDAD, ¥ EL LABORATORIO RECIONAL DE SALUD EN EL TRARBAID, EN CASO DE
CONTAR CON ALGUND DF ESTOS SERVICIOS, CUANDO ASl SE LE REQUIERA PCH AUTORIDADES DELECACIONALES ¥/O NORMATIVAS DE PRESTACIONES ECONOGMICAS,
SALUD EN EL TRABAID, ENTRE OTHAS CON COMPETENCIA PARA ELLO.

REALIZAR EL SEGUIMIENTD MENSUAL DE LA PRODUCTIVIDAD, CALIDAD ¥ OBORTUNIDAD DE LAS METAS ASIGNADAS AL PERSONAL DF LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD EN
£1 TRABAJO, INCLUYENDO A LAS CODRDINACIONES ZONALES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJG; AL CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAID, CAPACITAC IOM v
BRODUCTNVIDAD, ¥ AL LABORATORIO REGIONAL DE SALUD EN EL TRABAJO, EN CASD DE CONTAR CON Al CUNG DE ESTOS SERVICIOS.

DARTICIDAR CON LOS SEAVICIOS DE PREVENCION v PROMOCION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES (MSS, SRPTIMSS, BPARA BROMOVER LA PREVENCION DE LOS
ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE TRABAJO EN LOS CENTROS LABORALES DEL IMSS, A FIN DE LOGRAR AMBIENTES LABORALES SEGUROS Y CUMPLIR CON LA
NOBMAT IVIDAD VIGENTE EN MATERIA GE SECURIDAD E HIGIEME EN EL TRABAJO.

COLASORAR EN LA ESTRATEGIA PREVENIMSS EN EMPRESAS, COORDINANDO ¥ SUPERVISANDO EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE SECURIDAD £ HIGIENE EN E|
TRABAIQ QUE SE CONTEMPLEN EN EL CONVENIC CORRESPONDIENTE Y/O SEAN NOTIFICADAS PCR LAS AUTORIDADES NORMATIVAS DE SALUD EN EL TRABAID

ANALIZAR Y EVALUAR EL IMPACTO ALCANZADO POR LAS ESTRATEGIAS ¥ ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL THABAJD, EN LAS EMBRESAS
AFILIADAS ¥ EN LOS CENTROS |LABORALES (MS5 Y RETROALIMENTAR AL PERSONAL OPEDATIVG DE SEGURIDAD EN EL TRABAID,

CONCERTAR Y PARTICIPAR CON LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADC DEL AMBITO DELEGACION, EN EL DESARAOLLO DE ACCIONES DE SECURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAID; PARA ATENDER L& PREVENC|ON DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE TRASAIC EN LAS EMDPRESAS AFILIADAS.

ELABORAR ¥ DESARROLLAR PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA LA ACTUALIZACION DEL PERSONAL DE LOS SEEVICIOS DE SECURIDAD EN EL TRABAID, DEL CENTRO
REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAID, CAPACITACION ¥ PRODUCTIVIDAD, ¥ DEL LABORATORIO REGIONAL DE SALUD EN EL TRABAJO, EN CASO DE CONTAR CON
ALGUNG DE ESTOS SERVICIOS, PREVIA |DENTIFICACION DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIGN,

REPRESENTAR A LAS AUTORIDADES DELECACIONALES EN REUNIONES, EVENTOS, CURSDS ¥ OTRAS ACTIVIDADES RELACIDNADAS CON LA SALUD Y LA SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO

REPRESENTAR AL INSTITUTO ¥ PARTICIPAR EN La COMISION DELEGACIDONAL MIXTA DF SEGURIDAD E HIGIENE ¥ EN LA COMISION CONSULTIVA ESTATAL ¥/O DE LA CILDAL
DE MEXICO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO, SEGUN SEA EL CASG,

IMPULSAR EL DESARROLLO DE PROTGCOLOS DE INVESTIGACION QUE DERMITAN ESTABLECER LA RELACION CAUSA EFECTO EN LA SALUD ¥ SEGURIDAD DE LOS
TRABAJADORES EXBUESTOS & DIVERSOS AGENTES O FACTORES DE RIESGO PRESENTES EN EL MEDID AMBIENTE DE LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥ CENTROS LABORALFS DEL
INSTITUTO,

SISTEMATIZAR LA INFORMACION TECNICA REQUERIDA PARA REALIZAR LA VISILANCLA EPIDEMIOLOGICA DEL PROCESS SALUD-ENFERMEDAD EN LOS TRABAJADORES DE
LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥ DEL PROPIC INSTITUTC,

PREPARAR INFORMES ¥ RERPDRTES DE LAS ACCIOMES REALIZADAS EN MATERIA DE SEGURIDADR E HICIENE EN EL TRABAJD, DE ACUERDD CON LOS CRITERIOS ¥
REQUERIMIENTOS DELECACIONALES ¥V NCRMATIVOS QUE SE ESTABLEZCAN,

INFORMAR DE MAMNERA OPORTUNA LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL SERVICIC, INCLUYENDO LAS COORDINACIONES ZOMALES DE
SEGUIIDAD EN EL TRABAIO; EL CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAJD, CAPACITACION ¥ ARODUCTIVIDAD, ¥ EL LABORATORID REGIONAL DE SALUD EN EL
TRABAJO, EN CASD DE CONTAR CON ALGUNO DE ESTOS SERVICIOS, A LOS NIVELES NOBMATIVO DELEGACIONAL DE SALUD EN EL TRABAJO PARA SU REGQISTRO,
EVALUACION ¥ CONTROL

QEALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SL EUNCION ‘/
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TIMULADS EN CUALQUIERA DE LASSIGUIENTES
LICENCIATURAS O INGENIERIAS SEGUN

CORRESPONDA:

GRADO DE AVANCE

CINCO ANOS EN LAS SIGUIENTES AREAS:

INGENIERIA  (SOLO LAS CARRERAS ESPECIFICAS: ELECTRICIDAD INDUSTRIAL,
INDUSTRIAL ¥ EN SISTEMAS QRGANIZACIONALES, INGENIERIA civiL, INGENIERIA
ELECTROMECANICA, INGEMIERIA En ADMINISTRACION, INGENIERIA EN CONTROL ¥
AUTOMATIZACION, INGENIERIA EN DESARROLLO E INNOVACION EMPRESARIAL,
INGENIERA Ef ELECTROMICA, INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL, INGENIERIA
EN PREVENCION DE DESASTRES ¥ PROTECCION CiviL, INGENIERIA INDUSTRIAL ¥
ADMINISTRACION, INGENIERIA MECAMICA ELECTRICISTA, INGEMNIERIA MECATRONICA,
INGEMIER({A MECATRONICA ¥ EN SISTEMAS DE CGNTROL DE PROCESOS, INGENIERD
MECANICO ADMINISTRADOR, INGENIERD QUIMICO ADMINISTRADOR, INNOVACION ¥
CALIDAD, MECANICA, MECANICA v ELECTRICA, MECATRONICA, METALURGICO,
METALLURGISTA Y DE MATERIALES, QUIMICA PETROLERA, QUIMICC FARMACEUTICO
INDUSTRIAL, INGENIERIA DE ALMENTOS, INGENIERIA EN  BIOTECNOLOGIA)
INGEMIER(A AMBIENTAL {SCLO LA CARDERA ESPECIFICA £ INGENIERIA EN
TECNOLOGIA AMBIENTALY INGENIERIA BIOMEDICA (0LO LA CARRERA ESPECIFICA)
INGEMIERIA INDUSTRIAL [TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS) QUIMICA (soLO LAS
CARRERAS ESPECIFICAS: QUIMICA DE ALUMENTOS, QUIMICO. quiMICO
FARMACEUTICO RIGLOGOD, ANALISIS CLINICOS, ANALISIS QUIMICO BIOLOGICOS,
BACTERIOLOGD BARASITOLOCH, CLINICD BiOLOCO, FaRMACEUTICD,
FARMACOBIOLOGO, MICROBIGLOGIA, QUIMICA CLINICA, QUIMICO BIGLOGO
PARASITOLOGD, ANALITICA, QUIMICD BIOLOGO, QUIMICO BIOLOGO EN ANALISIS C
CIENCIAS AMBIENTALES, PETROLERO ¥ PETROQUIMICO); ELECTRICA v ELECTRONICA
[SOLO LAS CARRERAS ESPECIFICAS: INGENIERIA ELECTRICA. INGENIERIA
ELECTRONICA g INGENIERIA MECATRONICA] INGEMIERIA QUIMICA [TODAS LAS

CARRERAS ESRPECIFICAS: BIOQUIMICA (5OLO LAS CABRERAS ESRECIFICAS
BIOQUMICO, BIOTECNOLOGD, BIOTECHNOLOGO  AMBIENTAL AMBIENTAL
INDUSTRIALE  BIOLDGIA  (SOLD LAS © pas  ESPECIFICAS: BICLOGIA

EXPERIMENTAL, BIOLOGO, CIENCIAS B'OLOGICAS) FARMACORBICLOGIA (SOLD LAS
CARRERAS ESPECIFICAS: CIENCIAS FARMACEUTICAS, QUIMICD FARMACOSIOLOGO.
FARMACEUTICO) INCENIERIA FARMACEUTICA [SOLO LA CARRERA ESPECIFICA]
SALUD [SOLO LA CARRERA ESPECIFICA SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL),

¥

TRES CURSGS DE CAPACITACION ESPECIFICOS EN MATERIA DE SEGURIDAD ¥ SALUD
EN EL TRHABAJO, QUE TENGAN UNA DURACION MAYOR A BO HORAS CON ENFASIS EN
UNA © VARIAS DE LAS AREAS DE ENFOQUE SIGUIENTES: EVALUAGION ¥ GESTION DE
RIESGOS; IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE SECURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO; GESTION DE EMERGENCIAS, CUMPLIMIENTD NORMATIVG EN MATERIA DE
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO, METODOLOGIAS D IDENTIMCACION DE
PELIGROS % EVALUACION  DE  RIESGOS, EVALUACION DE  AGENTES
CONTAMINANTES ¥ FACTORES DE RIESQC ERCOMOMICOS vy PSICOSOCIALES;
ERGONOMIA,  RADIACIONES IONIZANTES; TOXICOLOGA,  £NTRE  OTROS
RELACIONADOS CON SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD

N

80 HORAS DE FORMACION EN HABILIDADES, CENTRADAS EN TRABATO EN EQUIPO,
COMUNICACION EFECTIVA, LIDERAZGO, HESOLULION DE CONFLICTOS, INTELIGENTIA
EMOCIONAL, GESTION DEL TIEMPO ¥ OTROS CURSCS DESTINADOS A POTENCIAR
COMPETENCIAS DIRECTIVAS,

CESTION DE L& SECURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD COMN HISTORIAL EN LA
COORDINACION ¥ SUPERVISION DE EQUIPOS DE TRABAJND, CESTION ¥
COLABORACION EN La IMBARTICION DE BLANES DFE CAPACITACION EN MATERIA DE
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID; USD OE EQUIPO DE CAMPO DE HIGIENE
INDUSTRIAL PARA LA EVALUACION DE AGENTES CONTAMINANTES DEL AMBIENTE
LABORAL USD DE METODOLOGIAS PARA LA EVALUACION DE FACTORES DE RIESGD
ERGONOMICOS v PSICOSOCIALES, AS| cOMO INTERPRETACION DE RESULTADOS DEL
ANALISIS DE MUESTRAS AMBIENTALES v BIOLOGICAS RELACIONADOS CON LA
EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO.
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DENOMINACION DEL PUESTO
GRUPD GRADD
COORDINADOR AUXILIAR SEGURIDAD EN EL TRABAJO E2
Q [+
REGISTRO EN EL TABULADOR DE SUELDOS CLAVE DE CATEGORIA Ry - AMBITO DE APLICACION
¥ et Bl 2H DE SUEMC CONTRATACION
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%
ENTOS PROBATORIOS DE ESCOLARIDAD

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SiN EXCERCION PRESENTAR CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA O INGENIER(A, SEGUN
CORRESPONDA, EN CUALQUIERA DE LAS CARRERAS AS| COMO DOCUMENTOS OFICIALES QUE ACREDITEN QUE %PLE CON LOS REQUISITOS SOLICITADOS..

DRA. REBECA VELASCO REYNA .
TITULAR DE LA COORDINACION DE SALUD EN EL'PAE;W’(JD TITUL AD LA L O L T | 10N
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