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BLANEAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, CONTROLAR ¥ SUPERVISAR LAS FUNCIONES, OBJETIVOS Y RECURSOS DEL AREA A SU CARGO, TANTO POR PROGRAMA EVENTUAL O
AMBITO DE COMPETENCIA NACIONAL

DELEGAR ¥ AUTORIZAR LA EJIECUCION DE TRABAIOS CONFORME A LAS NORMAS ESTABLECIDAS EN MANDOS INFERIORES.

ELABORAR PLANES DE TRABAJO, EJERCER EL CONTROL DE LOS MISMOS, ASI COMO SUS EVALUACIONES ¥ REPORTES A SUS SUPERIORES.

APOYAR EN PONENCIAS, CONFERENCIAS, PLATICAS ¥ OTRAS CON RELACION A CURSOS DE CAPACTACION, INDUCCION, DESCONCENTRACION O SIMILARES.

DIFUNDIR ¥ VIGILAR EL CUMPLIMIENTD DE LAS NORMAS EMANADAS DE LAS DEPENDENCIAS NORMATIVAS DEL INSTITUTO QELATIVAS A LOS ASPECTOS
ADMINISTRATIVOS.

COORDINARY ASESDRAR A LOS DIFERENTES MIVELES DE ATENCION DE LA ESTRUCTURA ADMIMISTRATIVA,

COORDINARY EVALUAR OPERACIONALMENTE LOS ASPECTOS CUALITATIVOS ¥ CUANTITATIVOS DF LOS PROGRAMAS.

COORDINAR, SUPERVISAR ¥ EVALUAR EL DESARROLLO ¥ LA EFICIENCIA DE LOS PROGRAMAS ADMINISTRATIVOS A NIVEL NACIONAL DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS
DE LA COORDINACION NORMATIVA CORRESPONDIENTE,

COORDINAR LA FARTICIPACION EN EL DISENO ¥ ARLICACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION EN EL AREA DE SU COMPETENCIA

DISENAR, IMPLANTAR Y CONTROLAR LOS SISTEMAS DE EVALUACION DE LOS PROGRAMAS QUE TIENE ENCOMENDADOS.

INFORMAR A LAS AUTORIDADES SUPERICRES ACERCA DEL DESARROLLC DE LA APLICACION ¥ DEMAS INFORMACION QUE LE SEA REQUERIDA.

PARTICIPAR EM LAS ACCIONES DE COORDINACION ¥ ASESORIA DE INTERCAMBIO TECNICO, SENALADC POR LA COORDINACION GENERAL

PARTICIPAR EN LA EVALUACION DE LA "CALIDAD DE PRESTACIONES DE LOS SERVICIOS”, RESPECTO AL AREA DE SUL RESECNSABILIDAD,

ACTUALIZAR RERIODICAMENTE NORMAS Y PROCE DIMIENTOS INSTITUCIONALES PARA SU APLICACION EN LA OPERACION DEL PROGRAMA,

REALIZAR TODAS ¥ CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCION, DEBERAN EIECUTARSE CON LA INTENSIDAD,
CUIDADO Y ESMERD APROPIADO EN LA FORMA, TIEMPQ Y LUCAR INDICADD,

TITULADGO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS O INGEMIERIAS SEGCUN

CORRESPONDA:

ADMINISTRACION [TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), CONTADURIA (TODAS LAS
CARRERAS ESPECIFICAS), INGEMIERIA (SOLD (AS CARRERAS ESPECIFICAS:
INFORMATICA. EN SISTEMAS COMPUTACIONALES, AGROINDUSTRIAL AGRONOMO,
ARQUITECTURA, INGENIERC ARQUITECTO, INDUSTRIAL, CivIL, ELECTROMECANICA],
AGRONOMIA (SOLO | s CABRERA ESPECIFICA), ARQUITECTURA (SOLO LA CARRERA
ESPECIFICA ARQUITECTURA ¥ DISEND AMBIENTAL), INGENIERIA BIOMEDICA (SOLO
LA CARRERA ESPECIFICA: BIOMEDICO), FINANZAS (SOLO LA CARRERA ESPECIFICA:
INGENIERIA FINANCIERA), DERECHO (SOLO LAS CARRERAS ESPECIFICAS: ABOGADD,
CIENCIAS JURIDICAS.

DOS ANDS EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES AREAS:

OCUPACION DE PUESTOS DE MANDOS INTERMEDIOE EN EL SECTOR SALUD,

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION pRESENTAR CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA O lHGEﬂIE 5GUN
CORRESPONDA, EN CUALQUIERA DE LAS CARRERAS SOLICITADAS POR LA UNIDAD NORMATIVA.
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