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FUNCIONES
ADMINISTRAR LOS PROCESOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN SALUD CON CALIDAD, CALIDEZ, EFICIENCIA, OPORTUNIDAD, BUEN TRATO
v PERSPECTIVA DE GENERO, CONFORME A LA MISION Y VISION DE LA UMAE Y EN APEGO AL MARCO LEGAL Y NORMATIVO VIGENTE.
INTEGRAR EL DIAGNGSTICO SITUACIONAL Y PROGRAMA DE TRABAJO DE LA DIVISION A SU CARGO Y SOMETERLG A CONSIDERACION DE LA DIRECCION DE EDUCACION E
INVESTICACION EN SALUD PARA SU AUTORIZACION,
SUPERVISAR Y CONTRIBUIR AL CUMPLIMENTO DE LA NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL, SECTORIAL Y GUBERNAMENTAL COMPETENTE AL AREA DE INVESTIGACION
CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN SALUD.
CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE TODOS LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN SALUD, PROPICIANDO QUE SEAN DE ALTA
CALIDAD Y ACORDES CON LOS ESTANDARES INTERNACIONALES.
IDENTIEICAR LOS PRINCIPALES PADECIMIENTOS QUE GENERAN MAYOR DEMANDA DE ATENCION MEDICA Y DETERMINAR SU VULNERABILIDAD PARA ENCONTRAR SUS
POSIBLES SOLUCIONES CON BASE EN LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARRCLLO TECNOLOGICO EN SALUD.
IDENTIFICAR Y APOYAR AL PERSONAL INTERESADO EN REALIZAR INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ DESARROLLO TECNOLOGICO A FIN DE PROMOVER, CON BASE EN LA
NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL, SU CAPACITACION ¥ FORMACION EN LAS DIFERENTES AREAS DE INVESTIGACION EN SALUD.
PROMOVER LA PARTICIPACION DE INVESTIGADORES Y GRUPOS DE INVESTIGACION EN PROYECTOS INTERINSTITUCIONALES, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA COORDINACION DE INVESTIGACION EN SALUD.
PROMOVER Y APOYAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS UNIDADES DE INVESTIGACION EN SALUD DE LA UMAE.
ASESORAR AL PERSONAL DE SALUD EN LA REALIZACION DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y/O DESARROLLO TECNOLOGICO EN SALUD
IMPLEMENTADOS EN LA UMAE, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.
FUNGIR COMO SECRETARIO DEL COMITE LOCAL DE INVESTIGACION EN SALUD (CLIS).
REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE TODAS LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y/O DESARROLLO TECNOLOGICO EN SALUD QUE SE LLEVEN A EFECTO EN LA
UMAE.
PROMOVER ENTRE EL PERSONAL DE SALUD, LA INCORPORACIGN ¥ EL USO DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN
SALUD EN FORMA RACIONAL Y EFICIENTE, PARA MEJORAR SU DESEMPERO, OFRECER UNA ATENCION CON CALIDAD Y OPCRTUNIDAD A FIN DE LOGRAR UN MAYOR
IMPACTO EN EL CUIDADO A LA SALUD DE LA POBLACION DERECHOHABIENTE.
ORIENTAR AL PERSONAL DE LA UMAE INTERESADO EN REALIZAR ACTIVIDADES DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y/ DESARROLLO TECNOLOGICO EN SALUD, ACERCA DE
LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES ENCAMINADOS A LA OBTENCION DE RECURSOS INTRA Y EXTRA INSTITUCIONALES PARA EL DESARROLLC DE ESTAS.
DIFUNDIR LOS PROGRAMAS E IDENTIFICAR ENTRE EL DERSONAL DE LA UMAE QUE REALIZA ACTIVIDADES DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y/O DESARROLLO
TECNOLOGICO EN SALUD, A LOS CANDIDATOS PARA CONCURSAR EN LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE RECONOCIMIENTO A LA PRODUCTIVIDAD CIENTIFICA.
REGISTRAR AL PERSONAL DE SALUD QUE RECIBE PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS INTRA Y EXTRA INSTITUCIONALES POR SU DESEMPENG EN LA INVESTIGACION
CIENTIFICA ¥ DESARROLLO TECNOLOGICO EN SALUD.
PROMOVER LA REALIZACION DE FOROS [CONGRESOS, CONFERENCIAS, SIMPOSIOS, ETCETERA) INSTITUCIONAL Y EXTRAINSTITUCIONAL Y FOMENTAR LA PARTICIPACION
DEL PERSONAL DE SALUD EN LOS MISMOS PARA LA PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ DESARROLLO TECNOLOGICC EN SALUD
GENERADOS DE LA UMAE.
ASISTIR A LAS REUNIONES INSTITUCIONALES DE INVESTIGACION EN SALUD Y PROMOVER LA DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN SALUD LLEVADAS A CABO EN LA UMAE.
INFORMAR AL DIRECTOR DE EDUCACION E INVESTIGACION EN SALUD DE LA UMAE, SOBRE EL AVANCE Y RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN SALUD.
PLANEAR Y VERIFICAR LAS ACCIONES PARA LA DIFUSION E IMPLEMENTACION DE LAS GUIAS DE PRACTICA CLINICA Y/O PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA EL
PROCESO DE LA ATENCION MEDICA.
PROPORCIONAR LA INEORMACION QUE SE REQUIERA EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, POR PARTE DE LA DIVISION DE ASUNTOS JURIDICOS, PARA DAR RESPUESTA A
LAS SOLICITUDES QUE A TRAVES DEL SISTEMA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA SEAN FORMULADAS A LA UMAE.
DAR ATENCION A LA REPRESENTACION SINDICAL DE LA UMAE EN LOS ASUNTOS RELACIONADGCS AL AMBITO DE LA DIVISION DE INVESTIGACION EN SALUD.
LAS DEMAS QUE LE SERIALEN LA LEY, SUS REGLAMENTOS Y SU SUPERIOR JERARQUICO.

REQUISITOS
DIRECCION DE PRESTACIONES MEDICAS
ESCOLARIDAD EXPERIENCIA
TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO DOS ANOS EN EL EJERCICIO DE LA ESPECIALIDAD, REALIZANDO INVESTIGACION
¥, CLINICA, MEDICA ©O BIOMEDICA, AUTOR DE PUBLICACIONES CIENTIFICAS
TITULO ¥ CEDULA DE ESPECIALIDAD MEDICA © QUIRURGICA INDIZADAS, REVISOR DE PROTOCOLOS DE INVESTIGACION, PROFESOR DE CURSOS
Y DE ESPECIALIDAD O DE INVESTIGACION EN SALUD, INVESTIGADOR RESPONSABLE

TITULO Y CEDULA EN MAESTRIA O DOCTORADO EN INVESTIGACION EN SALUD O|DE PROTOCOLOS DE INVESTIGACION EN SALUD.
RELACIONADOS.

0

CONSTANCIA DE DIPLOMADO EN INVESTIGACION EN SALUD O EN TEMAS
RELACIONADOS DE AL MENOS 120 HORAS CON RECONOCIMIENTO OFICIAL.
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DOCUMENTOS PROBATORIOS DE ESCOLARIDAD

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION PRESENTAR LOS DOCUMENTOS OFICIALES QUE ACREDITEN QUE CUMPLE CON LOS
REQUISITOS SOLICITADOS.

REALIZO Y VO. BO. NORMATIVA AUTORIZO

DRA. LAURA CECILIA BDNIF. LFONZO C.P. NALLE E‘G'ZRE YEPEZ
TITULAR DE LA COORDINACION DH INVESRGACION EN SALUD ~l TITULAR DE LA COORDIN s STIGN DE de Investigacion En Salud
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