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IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS QUE PERMITAN OPTIMIZAR LOS SERVICIOS DE CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y SANEAMIENTO AMBIENTAL, AS| COMO LOS DE
SERVICIOS GENERALES Y HOSPEDAJE, PARA CONSERVAR EN OPTIMAS CONDICIONES LAS INSTALACIONES ¥ SERVICIOS DEL CENTRO VACACIONAL MALINTZI,
OPERAR LOS PROYECTOS ENFOCADOS A LA MODERNIZACION DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO VACACIONAL.
COORDINAR EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA SUBGERENCIA A SU CARGO PARA EL LOGRO DE LOS OBIETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS.
COORDINAR LA ELABORACION DE LOS INFORMES PERIODICOS 0 EXTRAORDINARIOS SOBRE EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS, PRESTACION DE
SERVICIOS ¥ DEMAS INFORMACION ESTADISTICA DE LA SUBGERENCIA A SU CARGO.
ESTABLECER EN COORDINACION CON LA GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES LA ELABORACION, EJECUCION v SEGUIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS Y ARRENDAMIENTOS DE BIENES MUEBLES, APEGANDOSE A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.
COORDINAR LA ELABORACION DEL PROGRAMA ANUAL DE OPERACION (PA®) DE LOS SERVICIOS DE CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y SANEAMIENTO AMBIENTAL,
PARA CONSERVAR EN OPTIMAS CONDICIONES LAS INSTALACIONES Y SERVICIOS DEL CENTRO VACACIONAL MALINTZI.
ESTABLECER LOS PARAMETROS DE CONSUMO PARA LA RACIONALIZACION DE LOS FLUIDOS Y ENERGETICOS, VIGILANDO SU CUMPLIMIENTO E INFORMAR A LA
GERENCIA GENERAL.
SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL USO DE ESPACIOS INSTITUCIONALES.
APLICAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS PARA MANTENER ¥ MEJGRAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS.
PROPORCIONAR LOS SERVICIOS APLICANDO LOS ESTANDARES DE CALIDAD, DPORTUNIDAD, EFICIENCIA Y CORTESIA ESTABLECIDOS, PARA MANTENER ¥ MEJORAR LA
IMAGEN DEL CENTRO VACACIONAL MALINTZI,
PROPONER Y PARTICIPAR EN LOS PROGRAMAS CULTURALES Y ARTISTICOS EN EL AMBITC DE SU COMPETENCIA,
PARTICIPAR EN LA INTEGRACION DE LOS PRESUPUESTOS DE OPERACION, DE METAS Y DE INVERSION,
APLICAR ENCUESTAS ALEATORIAS A LOS CLIENTES Y DAR SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS CORRECTIVAS ¥ DE MEIORA DE INSTALACIONES ¥ SERVICIOS,
VERIFICAR LA UBICACION ¥ EL CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO INTERNO Y NORMAS OFICIALES E INSTITUCIONALES EN HABITACIONES, AS[ COMO PROPONER LAS
MODIFICACIONES NECESARIAS PARA EL BUEN USO ¥ FUNCIONAMIENTO DE LAS MISMAS.
CPTIMIZAR LOS RECURSOS HUMANDS, MATERIALES, TECNICOS ¥ FINANCIEROS QUE SEAN ASIGNADOS PARA EL ADECUADC FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
VACACIONAL A SU CARGC,
EVALUAR EL COSTO BENEFICIO DE LOS SERVICIOS SUBROGADOS ¥ PROPONER ESTRATECIAS PARA SU ABATIMIENTD, 5/ ES EL CASO.
COORDINAR CON LA SUBGERENCIA DE CONSERVACION EL CUMPLIMIENTO Y CALIDAD DE LOS TRABAJOS SUBROGADOS CONFORME A LOS TERMINOS CONVEN|DOS
PARA LA OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS,
COORDINAR LA IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE Y, EN 5U CASG, DETERMINAR LAS MEDIDAS CORRECTIVAS.
COORDINAR CON LA SUBGERENCIA DE CONSERVACION LA GESTION DE BAJA DE MOBILIARIO Y EQUIPO, DE ACUERDC A LOS | INEAMIENTOS ESTABLECIDOS.
SUPERVISAR EL LEVANTAMIENTO DE LOS INVENTARIOS DE MOBILIARIO, EQUIPOS ¥ BIENES DE CONSUMO, PARA LA CONSERVACION v EL USO ADECUADO DE LOS
MISMOS.
REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCION,

TITULADO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS E INGENIERIAS, SEGUN

CORRESPONDA:

TRES ANOS EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES AREAS:

ADMINISTRACION (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), TURISMO (TODAS LAS
CARRERAS ESPECIFICAS), MERCADOTECNIA Y COMERCIO (TODAS LAS CARRERAS
ESPECIFICAS), ECONOMIA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), ARQUITECTURA
(TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS], MECANICA [TODAS LAS CARRERAS
ESPECIFICAS], ELECTRICA Y ELECTRONICA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS),
INGENIERIA INDUSTRIAL (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), INGENIERIA CIVIL
(TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), SISTEMAS Y CALIDAD [TODAS LAS CARRERAS
ESPECIFICAS], INGENIERIA AMBIENTAL (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS),
COMPUTACION E INFORMATICA (TODAS LAS ESPECIFICAS).

PUESTOS GERENCIALES O DIRECTIVOS EN EL AMBITO TURISTICO, CONOCIMIENTO
EN.CERTIFICACIONES HOTELERAS, SISTEMAS DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA,
ADMINISTRACION HOTELERA, IMPLEMENTACION ¥y OPTIMIZACION DE PROCESOS
OPERATIVOS, CREACION DE PAQUETES ¥ PRODUCTOS TURISTICOS, ALIMENTOS Y
BEBIDAS, GESTION DE PROYECTOS, PLANIFICACION Y PRESUPUESTO, GESTION
INTEGRAL DE OPERACIONES, GESTION ESTRATEGICA y FINANCIERA, MANEJD DE
INDICADORES DE DESEMPENO, GESTION DE RELACIONES COMERCIALES EN
INETITUCIONES PUBLICAS G PRIVADAS.
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PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION PRESENTAR CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA O INGENIERIA, SEGU
CORRESPONDA, EN CUALQUIERA DE LAS CARRERAS SOLICITADAS POR LA UNIDAD NORMATIVA.

LIC. MANUEL
TITULAR DE LA C DINACI NTROS VACACIONALES, VELATORIOS, .{ TITULAR DE fAT
UNIDAD DE CONGRESOS Y TIENDAS
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