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GERENTE[A) MANTC SERV GRAL CV TYM EQ ESTATUTD

IMDLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS QLIE pEnMi‘rm OPTIMiZAR* s::nwcnos DE T CONSERVACI ON, M.quHIMlENTQ Y SANEAMIENTO N-IBIIENT COMO DE LOS
SEAVICIOS GENERALES, PARA CONSERVAR EN GFTIMAS CONDICIONES LAS INSTALACIONES Y SERVICIOS DE LOS CENTROS YACACIONALES,
OPERAR LOS PROYECTOS ENFOCADOS A LA MODERNIZACION DE LAS INSTALACIONES DE 1.OS CENTROS VACACIONALES,

COORDINAR EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJD DE LAS SUBGERENCIAS A SU CARCO, PARA EL LOGRO DE LOS QRIETIVOS Y METAS ESTABLECIDOS.

COORDINAR CONIUNTAMENTE CON LA GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS LA INTEGRACION ¥ FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE ADQUISICIONES, OBRA
PUBLICA ¥ ENAJENACION DE BIENES PARA ASEGURAR QUE LOS PROCESDS SE LLEVEN A CABD DE ACUERDOD A LA NCRMATIVIDAD ESTABLECIDA.

REVISAR PERIODICAMENTE L& NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ PROPONER A LA COORDINACION DE CENTROS YACACIONALES, VELATORIOS, UNIDAD DE CONGRESOS Y
TIENDAS 4 TRAVES DE LA GERENCIA GENERAL LOS CAMBIOS A LA NORMATIVIDAD QUE JUZGUE PERTINENTES, PARA AGILIZAR LOS DIVERSOS PROCESOS DE
MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE LAS INSTALACIONES,

COORDINAR LA ELABORACION DE LOS INFORMES PERIODICOS O EXTRACRDINARIOS SOBRE EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS, PROVECTOS, PRESTACION DE
SERVICIOS ¥ DEMAS INFORMACION ESTADISTICA DE LAS SUBGERENCIAS A SU CARGO.

ESTABLECER EN COORDINACION CON LA GERENCIA DE ADMINISTRACION v FINANZAS LA ELABORACION v EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES
¥ SERVICIOS, ARRENDAMIENTOS DE BIENES MUEBLES, APEGANDOSE A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA ¥ TAR SEGUIMIENTO.

COORDINAR LA ELABORACION DEL PROGRAMA ANUAL DE OPERACION (PAQ) DE LOS SERVICIOS DE CONSERVACION, MANTENIMIENTO ¥ SANEAMIENTO AMBIENTAL,
PARA EL OPTIMO FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTALACIONES ¥ SERVICIOS DE LOS CENTROS VACACIONALES.

COORDINAR ¥ EIECUTAR EL PLAN ANUAL DE CONTRATACION DE 0BRA PUBLICA, APEGANDOSE A LO DISPUESTO POR LA LEY DE OBRAS PUBLICAS v SERVICIOS
RELACIONADOS CON LA MISMA.

CODRDINAR COM LAS SUBGERENCIAS DE CONSERVACION A SU CARGO, LA SUPERVISION DE LAS MEJORAS POR PARTE DE LOS PERMISIONARIOS A LOS ESPACIOS
AUTORIZADOS CON APEGO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

ESTABLECER LOS PARAMETROS DOF CONSUMO DARA LA RACIONALIZACION DE LOS FLUIDOS v ENERGETICOS. VIGILAR SU CUMPLIMIENTG E INFORMAR A LA GERENCIA
GENERAL.

EVALUAR EL COSTQ BENEFICIO DE LDS SERVICIOS SLUBROGADDS ¥ PROPONER ESTRATEGIAS PARA SU ABATIMIENTO, SEGUN SEA EL CASO.

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO Y CALIDAD DE LOS TRABAJQS SUBROGADCS CONFORME A LOS TERMINDS CONVENIDOS PARA LA DRTIMIZACION DE LOS RECURSOS.
ESTABLECER LA UBICACION ESTRATEGICA DE LOS SENALAMIENTOS PARA LA IDENTIFICACION DE LOS SERVICIOS, DENTRO ¥ FUERA DE LOS CENTROS VACACIONALES,
COORDINAR CON LAS SUBGERENCIAS A SU CARGO, LA ELABORACION DEL PLAN INSTITUCIONAL PARA CASDS DE SINIESTROS (PICS), PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD
¥ RECUPERACION DE LOS BIENES.

COORDINAR CON LAS SUBGERENCIAS A SU CARGQ, LA IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE SECURIDAD E HIGIENE ¥ EN SU CASO, DETERMINAR LAS MEDIDAS
CORRECTIVAS,

CESTIONAR LA BAJA DE MOBILARIO Y EQUIPO, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS,

COORDINAR EL SUMINISTRO OPORTUNO DE FLUIDOS ¥ ENERGETICOS A LAS DIVERSAS AREAS DE OS5 CENTROS VACACIONALES, PARA EL DESARROLLO DE LA
ORERACION.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCION,

TITULADO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS E INGENIERIAS, SECUN ; TRES ANDOS EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES AREAS:

CORRESPONDA:

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPcm PRESENTAR CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA O HGENIEM SEGUN
CORRESPONDA, EN CUALQUIERA DE LAS CARRERAS SOLICITADAS POR LA UNIDAD NORMATIVA,

ION DE CENTROS VACACIONALES, VELATORIOS,
UNIDAD DE CONGRESOS Y TIENDAS
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