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SUPERVISAR EL PROGRAMA hNu#.L DE TRABAJD DE LAS SUEGERENCIAS A SU CARGO, PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS,
ESTABLECED ¥ OPERAR LOS PROYECTOS ENFOCADOS A LA MODERNIZACION DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS ¥ FINANCIEROS DE LOS CENTROS VACACIONALES.
REVISAR PERIODICAMENTE LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ RROPONER A LA COORDINACION DE CENTROS VACACIONALES, VELATORIOS, UNIDAD DE CONGRESOS Y

TIENDAS A TRAVES DE LA GERENC|A CENERAL LOS CAMBIOS A LA NORMATIVIDAD QUE JUZGUE PERTINENTES, PARA AGILIZAR LOS DIVERSOS PROCESOS DE LA
OPERACION,

SUPERVISAR LOS PRESUPUESTOS DE OPERACION aNUAL DE METAS ¥ DE INVERSION, £L PROGRAMA DE TRABAIC Y EL PLAN DE NECOCIOS, VIGILANDO Su
CUMPBLIMIENTE.

SUPERVISAR, ANALIZAR E INTEGRAR LOS INFORMES PERIODICOS O EXTRACRDINARIOS SOBRE FL DESARROLLO DE LOS PAOGRAMAS, PROYECTOS, PRESTACION DE
SERVICIOS ¥ DEMAS INFORMACICN ESTADISTICA DE LAS SUBCERENCIAS A 5U CARGO,

ADMINISTRAR LOS RECURSDS HUMANCS Y FINANCIEROS EN APEGO A LAS NORMAS ¥ AL PRESUPUESTO ALUTORIZADO.

VICILAR QUE LAS PRESTACIONES CONTRACTUALES, LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES, 5E REALICEN DE CONFORMIDAD CON EL CONTRATO
COLECTIVO VIGENTE,

SUPERVISAR LA ELABORACION DOF REPORTES DEL SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DF PERSOMNAL (SIAP), PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS SOLICITUDES DE
INFORMACION INTERNA ¥ EXTERMA,

COORDINAR LA EIECUCION DEL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION, QUE CONTRIBUYA A MEJORAR EL DESEMPEND ¥ LOS MIVELES DE PRODUCTIVIDAD DE LOS
RECURSOS HUMANCS,

COORDINAR CONIUNTAMENTE CON LA GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES LA ELABDRACION v EIECUCION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
DE BIENES ¥ SERVICIOS, ARRENDAMIENTOS DE BIENES MUEBLES ¥ EL PLAN ANUAL DE CONTRATACION DE oara PUBLICA, ADECANDOSE A LA NORMATIVIDAD VIGENTE
¥ DAR SEGUIMIENTD AL MISMO,

PARTICIPAR EN LA INTEGRACION v FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE ADCUISICIONES, OBRA PUBLICA v ENAJENACION DE BIENES, PARA ASECURAR QUE LOS
PROCESOS SE LLEVEN A CABO DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

VIGILAR LAS WARIACIONES SIGNIFICATIVAS DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL, PARA DETERMINAR ¥ PROPONER A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES, LOS
REORDENAMIENTOS, MODIFICACIONES O AJUSTES PROCEDENTES.

VIGILAR LA APLICACION ¥ CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA DOTAZIGN DF EFECTIVO, A TRAVES DE LOS SISTEMAS DE PAGO ESTABLECIDOS ¥ EL
MANEID DEL SISTEMA DE CONTROL DE PAGOS QUE SE GENEREN EN LA TESORERIA DEL IMSS,

VERIFICAR LA CORRECTA ¥ OPORTUNA LIQUIDACION OE LOS COMPHROMISOS DE PAGO DE LOS CENTROS VACACIONALES, DENTRO DEL MARCO NORMATIVO VIGENTE
PARA CARANTIZAR LA CONTINUIDAD DE LOS SERVICIOS.

VIGILAR QUE LOS INGRESOS OBTENIDOS POR LDS SEBVICIOS QUE SE OFRECEN FN |05 CENTROS VACACIONALES SE REGISTREN, CONCENTREN ¥ DEPOSITEN CON
AREGO A LAS NORMAS ¥ LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES VIGENTES.

GARANTIZAR LA CORAECTA ADMINISTRACION DE LOS CONTRATOS DE LOS PEAMISOS DF USQ DE ESPACIO TEMPORAL REVOCABLE POR LOCALES Y ESPACIOS DE LOS
CENTROS VACACIONALES, EN APEGO A LAS DISPOSICIONES QUE EMITA LA COORDINACION DE OPTIMIZACION DE ACTIVGS.

VIGILAR QUE LOS REQUERIMIENTOS DE BIENES DE COMSUMO SE SOLICITEN EN TIEMPO Y FORMA DE ACUERDO A LAS NECES|DADES DE LA OPERACION v
PRESUPUESTD AUTORIZADO.

SUPERVISAR QUE LAS OPERACIONES CONTABLES SE REALICEN DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS,
DETERMINAR EN COORDINACION CON LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES LOS INDICADORES PARA LA EVALUACION y MEDICION DEL DESEMPEND v La
PRODUCTIVIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS,

TITULADG EN CUALQUIERA DIE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS E INGENIERIAS, SEGUN

CORRESPONDA:

ADMINISTRACION (SOLO | AS CARRERAS ESPECIFICAS: CAPTAL HUMANO, CIENCIAS |PUESTOS GERENCIALES Q DIRECTIVOS EN EL AMBITO TURISTICO, MARKETING,
EMPRESARIALES, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, DIRECCION DE EMPRESAS |ADMINISTRACION, ADMINISTRACION [OFE RECURSOS, FINANZAS, RECURSOS
FINANZAS, MERCADOTECNIA ¥ PUBLICIDAD, NEGOCIOS INTERNACIONALES |HUMANGS, ADMINISTRACION HOTELERA, PUBLICA O DE EMPRESAS,

RELACIONES COMERCIALES, DESARROLLO ORGANIZACIONAL, ADMINISTRACION DE
HOTELES ¥ RESTAURANTES, CONTADURIA, ECONOMIAL TURISMO (SOLO [AS
CARRERAS ESPECIFICAS: ADMINISTRACION HOTELERA, ADMIMISTRACION DE
EMPRESAS TURISTICAS. GESTION TURISTICA, MERCADCTECNIA EN TURISME,
PLANEACION v DESARROLLO TURISTICO}, INGENIERIA \NDUSTRQIAL (SOLO LA
CARRERA ESPECIF®A), SISTEMAS ¥ CALIDAD (SOLO |A CARRERA ESPECIFICA
INGENIER(A EN CONTROL DE CALIDAD ¥ SISTEMAS), ] C

TRES ANGS EM CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES AREAS:
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GERENTE(A) DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS CENTRO VACACIONAL TRINIDAD Y MALINTZI EO

CEREMTE[A| ADMON FINANTAS CV TYM ED SES1TH080 ESTATUTO

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN E‘-CEPCK"N PRESENTAR CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA © mﬂEﬂlEﬂ‘-ﬁ, SECGUN
CORRESPONDA, EN CUALQUIERA DE LAS CARRERAS SOLICITADAS POR LA UNIDAD NORMATIVA.

N DE CENTROS VACACIONALES VELATORIOS,
UNITAD DE CONGRESDS ¥ TIENDAS |

TITULAR OE LA COO
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