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FILABORAR ¥ GESTIONAR EL PRESUPUESTO DE OPERACION ANUAL DE GASTOS DE LA COORDINACION AUXILIAR DE SEGURIDAD EN EL TRABAIO, INCLUYENDC DE LAS
COORDINACIONES ZONALES DE SEGURIDAD EN EL TRABAID: EL CENTRO RECIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAID, CAPACITACION ¥ PRODUCTIVIDAD, ¥ EL LABDRATORID
REGIONAL DE SALUD EN EL TRABAIG, EN CASC DE CONTAR CON ALGUNG DE ESTOS SERVICIOS

PARTICIPAR EN LA ELABORACION ¥ VALIDAR EL DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE SALUD EN EL TRABAIO, EN EL APARTADO RELATIVO A LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAID, EN FUNCION DE LA SINIESTRALIDAD DE LAS EMPRESAS AFILIADAS Y DE LOS CENTROS LABORALES DEL IMSS, EN EL AMBITG DE LA DELEGACION,

ELABORAR EL PRESUPUESTO ANUAL DE METAS PARA EL PROGRAMA DE SEGURIDAD E HIGIENE EM EL TRABAID DE LA DELEGACION, QUE INCLUYA LAS METAS DEL CENTRO
REGIONAL DE SECURIDAD EN EL TRABAIC, CARACITACION ¥ PROGUCTIVIDAD ¥ DEL LABORATORIO REGIONAL DE SALUD EN EL TRABAJOD, EN CASO DE CONTAR CON
ALGUNG DE ESTOS SERVICIOS,

ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANDS, MATERIALES, TECNICOS ¥ FINANCIERGS, QUE SE LE ASIGNEN PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION A LA
SALUD, LA PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAIC, EL APOYD A LA CALIFICACION DE LA PROFESIONALIDAD, LA PROTECCION DE LOS INTERESES DEL INSTITUTG ¥ LA
CAPACITACION ¥ DIFUSION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO, ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA DE TRABAJO DE LA DELEGACION.

ESTABLECER ESTRATEGIAS QUE PERMITAN CUMPLIR CON LAS METAS ¥ ACTIVIDADES CONTEMBLADAS EN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAIQ DE LA
DELEGACION, INCLUYENDO LAS CORRESRONDIENTES DEL CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRASAIO, EN CASO DE CONTAR CON ALGUNG DE ESTOS SERVICIOS,
COORDINAR Y SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PROGEAMA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAID DE LA DELEGACION
EVALUAR LA CALIDAD ¥ EL ADECUADD SUSTENTD TECNICO vy LEGAL DE LOS ESTUDIOS E INVESTIGACIOMES DE LAS CONDICIONES ¥ MEDIO AMBIENTE LABORAL
REALIZADOS DARA ESTABLECER LA RELACION CAUSA-EFECTO-TRABAIO-DAND EN EL FROCESD DE AROYO A LA CALIFICACION DE LOS ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE
TRARAJO,

EVALUAR LA CALIDAD ¥ FL ADECUADO SUSTENTO TECNICO ¥y |ECAL DE LOS ESTUDIOS ¥ PAGGRAMAS PREVENTIVOS DE SECURIDAD E HICIENE EN EL TRABAJO
REALIZADOS EN LAS EMPRESAS AF|LIADAS Y CENTROS LABORALES DEL IMSS, POR EL PERSONAL DE LOS SERVICIOS DE SEGURIGAD EN EL TRABAID.

ASIGNAR ¥ COGRDINAR LA PARTICIPACION DE LOS PROFESIONALES DE SEGURIDAD EN EL TRABAID, EN AROYG A LOS ABOGADOS DEL INSTITUTO, QUE DEFIENDEN LOS
INTERESES INSTITUCIONALES EN LOS CASDS DE DEMANDA LABORAL POR LOS TRABAJADORES ANTE LAS JUNTAS FEDERAL ¥ LOCALES DE CONCILIACION v ARBTRAJE. O
POR LOS PATRONES ANTE EL TRIBUNAL FISCAL DE LA FEDERACION, EN MATERIA DE RIESCOS DE TRABAID,

ASIGNAR A PROFESIONALES DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD EN EL TRABAID COMO PERITOS TECNICOS paRa La ATENCION DE PERICIALES TECNICAS EN CASDS DE
DEMANDAS LABORALES POR LOS THABAJADORES, 0 JUICIOS FISCALES POR DEMANDAS PATRONALES, RELACIONADAS CON LOS RIESGOS DE TRABAIO

EVALUAR LA CALIDAD DE LAS PERICIALES TECNICAS QUE SE RINDEN EN LAS JUNTAS DE CONCILIACION vy ARBITRAJE POR DEMANDAS LABORALES DE LOS TRABAJADORES,
0 EN LOS TRIBUNALES FISCALES DE LA FEDERACION POR DEMANDAS DPATRONALES, DERIVADAS DE LOS RIESGOS DE THABAID,

APOYAR AL COOHRDINADOR DELEGACIONAL DE SALUD EN EL TRABAIO EN LA GESTIOM DE LOS RECURSOS HUMANGDS, MATERIALES ¥ FINANCIERGS PARA EL DESARRGLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION A LA SALUD, LA PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAID, EL APOYO A LA CALIFICACION DE LA PROFESIONALIDAD, LA PROTECCION DE
LOS INTERESES DEL INSTITUTO, LA CAPACITACION v DIFUSION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO, CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN
EL TRABAID DE L DELEGACION,

AUXILIAR AL COORDINADOR DELEGACIONAL DE SALUD EN EL. TRABAJO EN LA GESTION DE RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO, CALIBRACION, CONSUMIBLES ¥
REPOSICION DE LOS EQUIPGS DE CAMPO DE HIGIENE INDUSTRIAL

SUPERVISAR QUE TODAS LAS ACTIVIDADES DE SECGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABATD, INCLUYENDO LAS QUE SE REALIZAN POR EL CENTRO RECIONAL DE SEGURIDAD EN

EL TRABAIQ, CAPACITACION ¥ PRODUCTIVIDAD ¥ EL LABORATORIO REGIONAL DE SALUD EN EL TRABAIQ, EN CASO DE CONTAR CON ALCUNG DE ESTOS SERVICIOS, 5E
DESARROLLEN DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ¥ LINEAMIENTOS DE LA NOBMA ¥ PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL (UE CORRESPONDA

SUPERVISAR CONTROLAR ¥ EVALUAR LA CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION vy DIFUSIGN EN SECURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID QUE SE REALIZAN BOR

LS SERVICIOS DE SECURIDAD EN EL TRABAJO O EL CENTRO RECIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, CAPACITACION v PRODUCTIVIDAD, EN CASO DE CONTAR CON
ESTE SERVICIO.

EROMOVER Y ASECURAR LA UTILIZACION DEL EQUIFC DE CAMPO DE HIGIENE INDUSTRIAL ¥ LOS LABORATORIOS REGIONALES DE SALUD EN EL TRABAJO, EN LOS
ESTUDIDS, INVESTICACIONES ¥ VALORACION DE LOS FACTORES DE RIESGO EN LOS AMBIENTES LABDRALES, PARA LA PREVENCION DE ENFERMEDADES DE TRABAJOD, EL

APOYO A LA CALIFICACION DF PROFESIONALIDAD ¥ DARA LA DEFENSA DE LOS INTEAESES INSTITUCIONALFS EN LOS CASCS DE DEMANDA DE LOS TRABAJADORES ANTES
LAS JUNTAS FEDERAL ¥ LOCALES DE CONCILIACION v ARBITRAJE, O DEMANDA DE LOS PATRONES ANTE EL TRIBUNAL FISCAL DE LA FEDERACION, POR RIESGOS DE
TRABAIO.

SUBERVISAR LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA EL PERSONAL DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJID EN EL USO DEL EQUIPO DE CAMBPO DE HIGIENE INDUSTRIAL,

PARA APOYAR LAS ACCIDONES DE PREVENCION DE RIESGCOS CE TRABAIOD, LA CALIFICACION DE LA PROFESIONALIDAD ¥ PARA LA DEFENSA DE LOS INTERESES
INSTITUCIONALES EN LOS CASOS DE DEMANDA DE LOS TRABAJADORES ANTES LAS JUNTAS FEDERAL ¥ LOCALES DE CONCILIACION v ARBITRAJE, O DEMANDA PATRONAL

ANTE EL TRIBUNAL FISCAL DE LA FEDERACION, POR RIESGOS DE TRARBAIO,

SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES QUE PEALIZA EL LABORATORIO REGIONAL DE SALUD EN EL TRABAID EN LAS DETERMINACIONES ANALITICAS AMBIEMTALES v BIOLOGICAS,
AS| COMD, LAS RELACIONADAS CON LAS CAPACITACION, LA CALIBRACION DE EQUIPO DE CAMPO DE HIGIENE INDUSTRIAL ¥ DE INVESTIGACION, ENTRE OTRAS, EN CASO DE
CONTAR CON ESTE SERVICIO.

EVALUAR LA PRODUCTIVIDAD DEL LABCRATORIO RECIOMAL DE SALUD EN EL TRABAJID ¥ LA CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA EN CASO DE CONTAR COM ESTE

SERVICIO. /
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PROMOVER LA REALIZACIOM DE TERCERIAS CON LABORATORIOS EXTERNDS PARA ASECURAR LA COMNFIARILIDAD DE LOS RESULTADOS DE LOS RESULTADDS DE LAS
PRUEBAS ANALITICAS AMBIENTALES ¥ BIOLOGICAS QUE REALIZA EL LABORATOINO RECIONAL DE SALUD EN EL TRABAID EN CASO DE CONTAR CON ESTE SERVICIO
GESTIONAR A NIVEL DELEGACIONAL, LOS SERVICIDS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORAECTIVO PARA EL FUNCIONAMIENTD ¥ CONSERVACION DEL EQUIPD DE
CAMPO DE HIGIENE INDUSTRIAL, ¥ DOE LAS INSTALACIONES, EQUIPOS. ARPARATOS, INSTRUMENTOS Y MOBILIARIO DEL LABORATORIC REGIONAL DE SALUDEN EL TRABAIO,
EN CASD DE CONTAR CON ESTE SERVICIO.

GESTIONAR A NIVEL DELEGACIONAL LOS MEDIOS ¥ LOS RECURSOS ECONOMICCS PARA ENVIAR LAS MUESTRAS DE LOS FACTORES DE RIESGO A EVALUAR, AL
LABORATORIO REGIONAL DE SALUD EN EL TRABAJO QUE LE CORRESRONDA, O BIEN, QUE CUENTE CON La TECNICA, EQUIPO ¥ MATERIALES ADECUADQS

DETERMINAR EN COORDINACION CON £l JEFE DEL LARORATORIO REGIONAL DE SALUD EN EL TRABAIOD QUE LE CORRESPONDA, O BIEN, QUE CUENTE CON LA TECNICA,
EQUIPC Y MATERIALES ADECUADOS, LAS ESTRATEGIAS ¥ CONDICIONES DE ENVIC, TRANSPORTE ¥ RECEPCION DE LAS MUESTRAS AMBIENTALES

GESTIONAR LA ASIGNACION DE RECURSOS ECONOMICOS PARA LA OPERACIGN DE LOS SERVICIDS ZONALES DE SEGURIDAD EN EL TRABAIO, EL LABORATORIO RECIONAL
OE SALUD EN EL TRABAJID ¥ EL CENTRO RECIONAL DE SEGURIDAD EN EL THABAIQ, CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD [CRESTCAR), EN CASD DE CONTAR CON ALGUNC DE
ESTOS SERVICIOS, PARA FL CUMPLIMIENTD GE LAS METAS ASIGNADAS,

OOIENTAR Y ASESORAR EM SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJD, EN CASD DE REQUERIRSE, A LAS AUTORIDADES DELEGACIONALES, EN LOS PROGRAMAS INTERNQS DE
PROTECCION CIVIL Y HOSRITAL SEGURO, ENTRE OTROS,

ORIENTAR ¥ ASESORAR EN SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO, EN CASO DE REQUERIRSE, A LAS AUTORIDADES DELEGACIONALES ¥ DE LAS UNIDADES MEDICAS v NO
MEDICAS, ANTES, DURANTE ¥ DESPUES DEL DESAHOGO DE INSPECCIONES ¥ AUDITORIAS DE DEPENDENCIAS FEDERALES ¥ LOCALES.

POOCESAR ¥ ANALIZAR LA INFORMACION GEOGRAFICA, DEMOGRAFICA, EDUCATIVA, ESTADISTICA, ECONOMICA DE SALUD-ENFERMEDAD ¥ ACCIDENTABILIDAD
RELACIONADA CON LA CASUISTICA DF RIESCOS DE TRABAJOD, PARA LA ELABORACION v ACTUALIZACION PERMANENTE DEL DIAGNOSTICO DELEGACIONAL DE SALUD EN EL
TRABAJO, E IDENTIFICAR LA PROBLEMATICA v JERARQUIZAR LAS PRIORIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD Y DE PREVENCION DE ACCIDENTES Y EMFERMEDADES DE
TRABAJO,

PARTICIPAR EN LA SUPERVISION v EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, INCLUYENDO LAS COORDINACIONES ZONALES DE SEGURIDAD EM EL
TRABAJO; EL CENTHO REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAJD, CAPACITACION ¥ PRODUCTIVIDAD, ¥ EL LABORATORIO REGIONAL DE SALUD EN EL TRABAIOD, EN CASD DE
CONTAR CON ALGUNO DE ESTOS SERVICIOS, CUANDO ASI SE LE REQUIERA POR AUTORIDADES DELEGACIONALES Y/O NORMATIVAS DE PRESTACIONES ECONOMICAS.
SALUD EN EL TRABAJO, ENTRE OTRAS CON COMPETENCIA PARA ELLOD.

REALIZAR EL SEGUIMIENTD MENSUAL DE LA PRODUCTIMIDAD, CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LAS METAS ASIGNADAS AL PERSONAL DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD EN
EL TRABAJD, INCLUYENDO A LAS COORDINACIONES 20MALES DE SEGURIDAD EN EL TRABAIC: AL CENTRO REGIOMAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAJD, CAPACITACION v
PRODUCTIVIDAD, ¥ AL LABORATORIO REGIONAL DE SALUD EN EL TRABAIO, EN CASC DE CONTAR CON ALGUNG DE ESTOS SERVICIOS.

BARTICIPAR CON LOS SERVICIOS DE PREVERCION v PROMOCION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES IMSS, SPPTIMSS, PARA PROMOVER LA PREVENCION DE LOS
ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE TRABAIOD EN LOS CENTROS LABORALES DEL IMSS A FIN DE LOGHAR AMBIENTES LABORALES SECUROS ¥ CUMBLIR CON LA
NOBRMATIVIDAD VIGENTE EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAID,

COLABORAR EM LA ESTRATEGIA PREVENIMSS EN EMPRESAS, COCHDINANDO ¥ SUPERVISANDD EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE SECURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJIO QUE SE CONTEMPLEN EN EL CONVENIC CORRESPONDIENTE Y/O SEAN NOTIEICADAS POR LAS AUTORIDADES NORMATIVAS DE SALUD EN EL TRABAID

AMALIZAR ¥ EVALUAR EL IMPACTO ALCANZADO POR LAS ESTRATECIAS ¥ ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIEME EN EL TRABAJD, EN LAS EMPRESAS
AFILIADAS ¥ EN LOS CENTROS LABORALES IMSS5 ¥ RETROALIMENTAR AL PERSONAL OPERATIVO DE SEGURIDAD EN £ TRABAIQ,

CONCERTAR Y DARTICIPAR CON LOS SECTDRES PUBLICO, SOCIAL ¥ PRIVADD DEL AMBITO DELECACION, EN EL DESARROLLO DE ACCIONES DE SECURIDAD E HICIENE EN EL
TRABAJO: PARA ATENDER LA BREVENCION DE LOS ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE TRABAID EN LAS EMPRESAS AFILIADAS,

ELABORAR ¥ DESARROLLAR PROGRAMAS DE CAPACITACION paRA LA ACTUALIZACION DEL PERSONAL DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJD; DEL CENTRO)
REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAJD, CAPACITACION v BRODUCTIVIDAD, ¥ DEL [ ABORATORIO REGIONAL DE SALUD EN EL TRABAID, EN CASO DE CONTAR COM
ALGUNG DE ESTOS SERVICIOS, PREVIA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES DE CAPAC|TAGION,

REPRESENTAR A LAS AUTORIDADES DELECACIONALES EN REUNIONES, EVENTOS, CURSOS ¥ OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA SALUD ¥ LA SEGURIDAD £

HIGIENE EN EL TRARAIC. d_/
REPRESENTAR AL INSTITUTO Y BARTICIDAR EN LA COMISION DELEGACIGNAL MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE ¥ EN La COMISION CONSULTIVA ESTATAL Y/ DE LA ClUDA|

DE MEXICO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD, SEGUN SEA EL CASD.

IMPLILSAR EL DESARRCLIO DE PROTOCOLOS DE INVESTIGACION QUE PERMITAM ESTABLECER LA RELACION CAUSA EFECTO EN LA 5ALUD Y SEGURIDAD DE LOS
TRABAJADORES EXPUESTDS A DIVERSDS AGENTES O FACTORES DE RIESGD PRESENTES EN EL MEDIO AMBIENTE DE LAS EMPRESAS AFILIADAS Y CENTROS LABORALES DEL
INSTITUTO,

SISTEMATIZAR LA INFORMACION TECNICA REQUERIDA PARA QEALIZAR LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DEL PROCESO SALYD-ENFERMEDAD EN LOS TRABRAJADORES DE
LAS EMPRESAS AFILIADAS Y DEL PROPIQ INSTITUTO.

PREFARAR INFORMES ¥V REPORTES DE LAS ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIEME EN EL TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ¥
REQUERIMIENTOS DELECACIONALES ¥ NORMATIVOS QUE SE ESTABLEZCAN,

INFORMAR DE MANERA OPORTUNA LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL SERVICIO, INCLUYENDO LAS COORDINACIONES ZONALES DE
SEGURIDAD EN EL TRABAIOD: EL CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD EM EL TRABAJD, CAPACITACION ¥ PRODUCTIVIDAD, ¥ EL LABORATORIO REGIONAL DE SALUD EN EL
TRABAIO, EN CASD DE CONTAR CON ALGUND DE ESTOS SERVICIOS, A LOS NIVELES NORMATIVO DELEGACIONAL DE SALUD EN EL TRABAIO DARA SU RECISTRO,
EVALUACION ¥ CONTROL.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCION
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TITULADG EN CUALGUIERA DE LAS SIGUIENTES 5 AROS BE
i LICENCIATURAS O INGENIERIAS SEGUN B s CINCO ANGDS EN LAS SIGUIENTES AREAS:
EXPERIENCIA
CORRESPONDA!

INGENIERIA [SOLO LAS CARRERAS ESPECIFICAS, ELECTRICIDAD INDUSTRIAL,
INDUSTRIAL ¥ EN SISTEMAS ORGANIZACIONALES, INGENIERIA civiL, INGENIERIA
ELECTROMECTANICA, INGENIERIA Exn ADMINISTRACION, INGENIERIA EN CONTROL Y
AUTOMATIZACION, INGENIERIA EN DESARROLLO E INNOVACION EMPRESARIAL,
INGENIERIA EN ELECTRONICA, INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL, INGENIER(A
EN PREVENCION DFE DESASTRES ¥ PROTECCION giviL, INGENIERIA INDUSTRIAL ¥
ADMINISTRACION, INGENIERIA MECANICA ELECTRICISTA, INGENIERIA MECATRONICA,
INGENIERIA MECATROMICA v EN SISTEMAS DE CONTROL DE PROCESOS, INGENIERO
MECANICO ADMINISTRADCR, INGENIERQ QUIMICO ADMINISTRADOR, INNGVACION v
CALIDAD, MECANICA MECANICA vy ELECTRICA, MECATRONICA, METALURGICO,
WMETALURGISTA ¥ DE MATERIALES, QUIMICA PETROLERA, QUIMICO FARMACEUTICO
INDUSTRIAL, INGENIERIA DE ALMENTOS, INGENIERIA N BIGTECNOLOGIA)
INGENIERIA AMBIENTAL (SOLD LA CARRERA ESPECIFICA E INGENIERIA EN
TECNOLOGIA AMBIENTAL) INGENIERIA BIOMEDICA (SOLO LA CARRERA ESPECIFITA);
INGENIERIA INDUSTRIAL [TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS); QUIMICA (SOLO LAS
CARRERAS  ESPECIFICAS: QUIMICA DE  ALIMENTOS, QUIMICO, QUIMICS
FARMACEUTICO BIOLOGD, ANALISIS CLINICOS, ANALISIS QUIMICO BIOLOCICOS.
BACTERIOLOGD  PARASITOLOGO, CLINICO  BIOLOGO,  FARMACEUTICO,
FARMACOBIOLOGO, MICROBIOLOGIA. QUIMICA CLINICA, QUIMICO BICLOGO
PARASITOLOGO, ANALITICA, QUIMICO SI0LOGO, QUIMICO BIGLOGO EN ANALISIS L,
CIENCIAS AMBIENTALES, PETROLERO ¥ PETROQUIMICO), ELECTRICA v ELECTRONICA
[SOLO LAS CARRERAS FESPECIFICAS: INGEMIERIA ELECTRICA, INGENIERIA
ELECTROMICA E INGEMIERIA MECATRONICA): INGENIERIA QUIMICA (TODAS LAS

CARRERAS ESPECIFICAS) BIOQUIMICA [SOLO LAS CARRERAS ESPECIFICAS!
BIOQUIMICO, BIOTECNOLOGO, BIOTECNOLOCO  AMBIENTAL  AMBIENTAL,
INDUSTRIAL) BIOLOGIA (SOLO  LAS CARRERAS ESPECIFICAS. BIOLOGIA

EXPERIMENTAL BIOLOGO, CIENCIAS BIOLOTICAS]: FARMACOBIOLOGHA (SOLO LAS
CARRERAS ESPECIFICAS CIENCIAS FARMACEUTICAS, QUIMICO FARMACOBIOLOGO,
FARMACEUTICO) INGENIERIA FARMACEUTICA [SOLO LA CARRERA ESPECIFICA),
SALUD (SOLO LA CARRERA ESPECIFICA SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL).

Y

TRES CURSCS DE CAPACITACION ESPECIFICOS EN MATERIA DE SECURIDAD ¥ SALUD
EM EL TRABAIQ, QUE TENGAN UNA DURACION MAYOR A 8D HORAS CON ENFASIS EN
UNA D VARIAS DE LAS AREAS OF ENFDQLIE SIGLIENTES. EVALUACION v GESTION DE
RIESGOS: IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE SECURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAID: GESTION DE EMERGENCIAS; CUMPLIMIENTO NORMATIVO EN MATERIA DE
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIC; METODCLOGIAS DE IDENTIFICACION DE
PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS; EVALUACION DE AGENTES CONTAMINANTES
¥ FACTORES DE RIESGO ERGONOMICOS vy PSICOSOCIALES, ERGONOMIA;
RADIACIONES IDONIZANTES: TOXICQLOGIA, ENTRE OTROS RELACIONADOS CON
SEGURIDAD ¥ SALUD EN ELTRABAID,

¥

80 HORAS DE FORMACION EN HABILIDADES, CENTRADAS EN TRABAJD EM EQUIPD,
COMUNICACION EFECTIVA, LIDERAZGO, RESOLUCION DE CONFLICTOS, INTELIGENCIA
EMODCIONAL GESTION DEL TIEMPO ¥ OTROS CURSOS DESTINADOS A POTENCIAR
COMPETENCIAS DIRECTIVAS

GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIC COMN HISTORIAL EN LA
COORDINACION vy SUPERVISION DE EQUIPOS DE TRABAID; GESTION v
COLABORACION EN LA IMPARTICION DE PLANES DE CAPACITACION EN MATERIA DE
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD; USD DE EQUIPD DE CAMPO DE HIGIENE
INDUSTRIAL PARA LA EVALUACION OF AGENTES CONTAMINANTES DEL AMBIENTE
LABORAL: USO DE METODOLOGIAS paRA A EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO
ERGONGMICOS v PSICOSOCIALES, ASI COMO INTERPRETACION DE RESULTADDS DEL
ANALISIS DE MUESTRAS AMBIENTALES ¥ BIOLOGICAS RELACIONADOS CON LA
EXPOSICION A FACTORES DE RIESCO,
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R sl gt CONTRATACION
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COCRD AUX SEG EN EL TRABAIO EI 36311480 ESTATUTO "
.
GOCUMENTOS PROBATORIOS DE ESCOLARIDAD

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION pReseNTAR CEDULA PROFESIOMAL DE LICENCIATURA O INGENIERIA, SEGUN
CORRESPOMNDA, EN CUALQUIERA DE LAS CARRERAS ASI COMO DOCUMENTOS OFICIALES QUE ACREDITEN QUE CUMPLE CON LOS REQUISITOS SOLICITADOS.

REALIZO Y VO. BO. NORMATIVA

/ AUTORIZG

DRA. REBECA VELASCO REYNA

TITULAR DE LA COORDIMACION DE SALUD EN EL TRA|
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