CATALOGO NACIONAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS TIPO DE CONFIANZA

Instituto Mexicano del Seguro Social

e Direccién de Administracién
- Unidad de Personal
@ Coordinacién de Gestién de Recursos Humanos

I m Coerdinacién Técnica de Dotacién y Planeacion de Recursos Humanos
Divisién de Planeacién de Fuerza de Trabajo

JEFE DIV INGENIERIA BIOMEDICA EO

DARTICIPAR EN LA PLANEACION EN CONJUNTC CON EL GRUPO MEDICO, ADMINISTRATIVO ¥ FINANCIERO PARA DETERMINAR LAS NECESIDADES EN CADA TIPQ DE
PROYECTO YA SEA EN REMODELACION, O AMPLIACION DE AREAS FISICAS.

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE NUEVOS PROYECTOS, REMODELACION 0 HABILITACION pE AREAS HOSPITALARIAS EN: DISENG DE AREAS E INSTALACIONES, Asl COMO SU
EQUIPAMIENTO.

COLABORAR CONJUNTAMENTE CON LAS OTRAS DIRECCIONES PARA EL ANALISIS DE LOS PROYECTOS EN LO CORRESPONDIENTE A NORMATIVIDAD.

REALIZAR LAS EVALUACIONES TECNICO-COMPARATIVAS DE EQUIPO MEDICO, EVALUACION DE EMPRESAS PROVEEDORAS DE EQUIPO, CONDICIONES DE GARANTIA v
SERVICIO DOST-GARANTIA, CURSOS DE CAPACITACION E INFORMACION DE RESPALDO PARA EL HOSBITAL Y CONVENIOS DE SOPORTE PARA LOS BIENES TECNOLOGICOS.
APDRTAR LOS ELEMENTOS TECNICOS ESPECIFICOS DE SU AREA paRA LA CONFORMACION DE LAS BASES DE UCITACION REFERENTES AL EQUIPAMIENTO MEDICO,
SERVICIOS DE SOPORTE, CONSERVACION Y OBRAS,

SUPERVISAR INSTALACIONES DURANTE LA CONSTRUCCION, VERIFICACION ¥ PRUEBAS PREVIAS A INSTALACIONES DE EQUIPOS.

APOYAR EN LA EVALUACION TECNICA-COMDARATIVA DE LOS EQUIPOS MEDICGS QUE SE HEQUIERAN EN CADA UNA DE LAS AREASY QUE SIRVE DE BASE PARA LA TOMA DE
DECISIONES EN LA ADQUISICION.

PARTICIPAR EN EL COMITE DE ADQUISICIONES PARA EL ANALISIS ¥ SELECCION DE LOS EQUIPOS QUE CUBRAN LAS NECESIDADES DE LOS SERVICIOS.

PARTICIPAR EN LA RECEPCION Y VERIFICACION DE LA LLEGADA DEL EQUIPQ CONIUNTAMENTE CON EL DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES.

VERIFICAR LA INSTALACION DE EQUIPOS MEDICOS, CONSTATANDO LAS CADACTERISTICAS, PRUESAS DE OPERACION, PRUEBAS DE SEGURIDAD ELECTRICA ¥ PUESTA EN
MARCHA,

PARTICIPAR EN LOS COMITES DE LA UNIDAD, LLEVANDO A CABO LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION TECNICA DE ACUERDO A SU AREA DE RESPONSAEILIDAD.

EVALUAR Y SUPERVISAR, EN COORDINACION COM EL DEPARTAMENTU DE CONSERVACION ¥ SERVICIOS GENERALES LOS RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS DE
MANTENIMIENTO PREVENTWO Y CORRECTIVO QUE SE REALIZAN EN EL HOSPITAL

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DE INVERSION ¥ OPERACION

VIGILAR Y SUPERVISAR EL ADECUADD FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE CAMPUTO DE LA UNIDAD, A5l COMO DE LAS APLICACIONES INFORMATICAS NORMADAS DE
LAS DIFERENTES AREAS DE SERVICIO 4

BARTICIPAR CON EL JEFE DEL DESARTAMENTO DE CONSERVACION ¥ SERVICIOS SENERALES EN EL CONTROL ACTUALIZADO DEL EQUIPO MEDICO EXISTENTE EN LAS
DIFERENTES AREAS DEL HOSPITAL [CATALOGE FUNCIONAL DE EQUIPO).

PARTICIPAR CON EL DEPARTAMENTD DE CONSERVACION ¥ SERVICIOS GENERALES EN LA ELABORACION DE LAS LISTAS DE COMPONENTES, REFACCIONES O MATERIALES
DE MANTENIMIENTO EXTERNO YA SEA PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO Y GENERAR UNA BITACORA DARA HACER ESTUDIOS DE CONTROL DE CALIDAD DE SERVICIO.
CARTICIPAR CON EL DEPARTAMENTO DE CONSERVACION v SERVICIOS GENERALES EN LA ELABORACION DE LA AGENDA EMPRESARIAL PARA SERVICIOS, ABASTO DE
REFACCIONES, CONSUMIBLES ¥ ACCESORIOS DEL EQUIPAMIENTO.

EVALUAR CONIUNTAMENTE COM EL DEPARTAMENTO DE CONSEEVACION ¥ SEAVICINS GENERALES, LAS OPCIONES DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO EXTERNO, Y
REALIZAR LA SUPERVISION ¥ VEQIFICACION PARA LA ACEPTACION DE LO5 SERVICIOS REALIZADGS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DEL SERVICIO.

EVALUAR COMIUNTAMENTE CON EL DERPARTAMENTO DE CONSERVACION ¥ SERVICIOS GENERALES A LAS COMPARIAS PROVEEDCRAS DE SERVICIO TECNICO PARA LA
£LABORACION DE LOS CONTRATOS DE MANTENIMIENTO NECESARIOS PARA EL SOPORTE DE LA OPERACICN,

ADOYAR EN EL AMBITQ DE SU COMPETENCIA, EN LA ELABORACION DE LOS CONTRATTS A SEALIZATSE CON LAS COMPAN[A PROVEEDORA DE SERVICIO.

PARTICIPAR EN LA EVALUACION DEL EUMPLIMIENTD DE LOS CONTRATOS DE EQUIPOS EN COMODATS, SERVICIOS INTEGRALES Y DE MANTENIMIENTO EXTERNO.
COLABORAR CON EL RESTO DE LAS AREAS DE SERVICIO EN LA CORRECTA ADMINISTRACION Y USO OF LOS RECURSOS TECNOLSCICOS,

|DENTIFICAR |LAS NECESIDADES DE CONSUMIBLES Y REFACCIONES DERIVADAS DE LOS ESCALAM (ENTOS TECNOLAGICOS 0 POR LA INCORPORACION DE NUEVOS EQUIPOS
EN LA UNIDAD, GESTIONANDO SU DPORTUNA DOTACION, 5 EN SU CASO SOLCITANDG LA INCORPORACION AL COMPENDIO NACIONAL DE INSUMOS PARA LA SALUD)
CORRESPONDIENTES.

SOLICITAR Y REVISAR LOS PERPORTES DE ACTIVIDADES DEL PERSONAL TECMICT, pASAN|ES DE INGENIERIA O ESTLDIANTES DE PRE-GRADD DE LAS LICENCIATURAS DE
INGENIERIA BIOMEDICA. METANICA, ELECTRICA O SIMILAR, QUE EN 21, MARCR DE LOS CONVENIOS ESTABLECIDOS CON LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, REALICEN
ACTIVIDADES DE FORMACICN DENTRO DE LA LINIDAL.

REALIZAR CONIUNTAMENTE CON EL DEDAPTAMENTD DE CONSERVACION ¥ SEAVICIOS GENERALES, LAS BUTINAS DE REVISION DE INSTALACIONES NECESARIAS PARA EL
APTIMG FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPAMIENTO MEDICO DE LA UNIDAD,

PARTICIPAR CON EL DESARTAMENTD DE CONSERVACION v SERVICIOS CENERALES BN LA ELAEGRACION DE SITACORAS DE LOS EQUIPOS ASIGNADOS A LAS AREAS paRA
LA CHEACION Y CONTRGL JE LOG EXPEDIENTES RESPECTIVOS,

COORDINAR LAS ACTIVIDADES OF ENSENANZA AL PERSONAL MEDIZO, BAQAMEDITTD o TECNICD EN EL MANESD DE EQUIPCH DE NUEVAS ARLICACIONES O DE ADQUISICION
QUE REQUIERA DE ENTHENAMIENTO ESRECIAL

COURDINAR Y PROMOVER CURSCE DE ACTUALIZACION TECNOLGGICA DARA B PERSCNAL (€ | AG AREAS A THAVES DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON LA
NG ENIER(A BIDMEDICA,

SARTICIPAR EN REUNIGNES ACADEMICAS CONVERENCIAS, COMGRESQS NACIINL LS ENTERMACIONALES SON TRABAIOS RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE LA
HIVISION DE INGENIERIA BIOMEDCA

DRODONER PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIOADES EN CA2A UNA DE LAS AREAS HOSPITALARIAS, ASl COMO RECOPILAR INFORMACION PARA
RETROALIMENTAR LOS PROTRAMAS.
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' JEFEDIV INGENIERIA BIOMEDICA ED ESTATUTO

COORDINAR LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE ESTUDIANTRE DE PRE-GRADD ¥ POSGRADS, MANTENER UNA INTERACCION CONTINUA CON LAS INSTITUCIONES DE
ENSERANZA MEDIA Y SUPERIOR EN LA PREPATATION DE RECURSOS HUMANGS EN INGENIERIA BIOMEDICA, MEDICING, PARAMEDICOS ¥ TECNICOS BIOMEDICOS,

EOMENTAR LA PARTICIDACION En ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE PERMITAN L DESARROLLO DEL PERSONAL USUARIO, ASIMISMO EVALUAR Y EN 5U CASC AUTORIZAR
CURSCS DE CARACITACION.

MANTENER COMUNICACION CONSTANTE CON EL PERSONAL USUARG ¥ LOS JEFES DF LOS DEPARTAMENTCS RARA CONOCER SUS NECESIDADES Y RETROALIMENTAR LAS
ACTIVIDADES DE INGENIERIA BIOMEDICA.

PARTICIPAR EN LA PROCRAMACICN DE CURSOS DE CAPACITACION CONTINUA CON Bl PERSSHNAL USUARIC

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCION DE ACUERDO AL PERFIL CORRESPONDIENTE,
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TITULADG EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES

LICEMNCIATURAS E INGENIERIAS SEGUN
CORRESPONDA

DOS ANQS EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES AREAS:
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INGENIERIA BIOMEDICA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS) INVESTIGACION BIOMEDICA, BIOMEDICO, INGENIERIA y TECNOLOGIA HOSPITALARIA,
Y DIPLOMADO (MAYOR DE 180 HORAS] © MAESTRIA En; ADMINISTRACION, SisTEMAS|INGENERLA BIOMEDICA

HOSDITALARIOS, CESTION DIE SALUD piBLICA

NAL DE LICEMCIATURA O INGENIERIA, EN CUALQUIERA

0% GHICIALES QUE ACREDITEN QUE CUMPLE COM LOS REQUISITOS SOLICITADOS POR LA UNIDAD

i

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION PRESENTAR CEDULA PROFESIO
DE LAS CARRERAS SOLICITADAS, AS! COMO LOS DOCU
NORMATIVA.
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