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PLAMEAR, ORCANIZAR, INTEGRAR, DIRICIA, CONTROLAR ¥ SUPEGVISAR LOS RECURSOS HUMANDS INSTRUMENTALES E INSUMOS DE LABORATORIO DE SALUD EN EL
TRABAID, ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS DE LAS NORMAS INTERNACIONALES PARA LA ACREDITACION DE LABDRATORIOS DE PRUEBA.

PLANEAR, ORGAMIZAR, REALIZAR Y SUPERVISAR PROCEDIMIENTOS DE VALIDACION DE TECNICAS ANALITICAS EN LAS AREAS AMBIENTAL ¥ BIOLOGICA

PLANEAR, ORGANIZAR, REALIZAR Y SUPERVISAR PROCEDIMIENTOS DE VALIDACION DE TECNICAS ANAL [TICAS EN LAS AREAS AMBIENTAL ¥ BIOLOGICA

REALIZAR LAS GESTIONES ADMINISTRATIVAS INHERENTES AL CARGO ANTE LAS DIVERSAS INSTANCIAS A& NIVEL DE La DELECACION CORRESPONDIENTE ¥ DADO SU
CARACTER DE COBERTURA RECIONAL, ANTE LAS AUTORIDADES DE LA REGION RESPECTIVA, A TRAVES DEL COORDINADOR DELECACIONAL DE SALUD EN EL TRARAIO
DISENAR, (MPARTIR, PROMOVER ¥ EIECUTAR LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y DESARROLLO PARA EL PERSONAL A SU CARGO

COGADINAR ACTIVIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS, DE ACUERDO A LAS NORMAS ECOLDGICAS EMITIDAS POR LA SEMARNAT ¥ LAS INTERNAS DEL INSTITUTO PARA LA
PROTECCION AL AMBIENTE EN LO REFERENTE AL MANEIO ¥ DISPOSICION DE RESIDUOS PELICROSOS Y TOXICO-PELIGROSOS DE LABDRATORIO,

PROPONER MODELCS GENERALES QUE TIENDAN A MEIORAR LOS LINEAMIENTOS NDRMATIVOS, MANUALES DE PROCEDIMIENTES E INSTRUCTIVOS DE OFERACION EN EL
AREAANALITICA AMBIENTAL Y BIOLOGICA,

DESARROLLAR, ORCGAMIZAR ¥ MIGILAR EL SISTEMA DE CONTROL DE CALIDAD.

DESARROLLAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR LA INCERTIDUMBRE DE CADA UNO DE LOS METODOS ANALITICOS, BIOLOGICOS ¥ AMBIENTALES.

DESARROLLAR Y EIECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS ANALITICOS NECESARIOS, PARA ATENDER LAS SOLICITUDES DE SEMAICIO PRESENTADAS POR LOS USUARIOS.

ASISTIR A REUNIONES DE CARACTER NORMATIVD, ADMINISTRATIVO ¥ TECNICO EN MATERIA DE SALUD ¥ SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO, CONVOCADAS POR EL
COORDINADCR DELECACIONAL DE SALUD EN EL TRABAID ¥ OTRAS AUTORIDADES INSTITUCIONALES.

FUNGIR COMO "REPRESENTANTE AUTORIZADO" ANTE LA ENTIDAD MEXICANA DE ACREDITACION, AL,

PARTICIPAR EN LAS INVESTIGACIONES DE SALUD, SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO,

ANALIZAR LOS ADELANTOS CIENTIFICOS vy TECNOLOGICOS EN EL CAMPO DE OPERACION v EVALUAR LAS POSIBILIDADES DE APLICACION EN EL LABCRATORID,
SOMETIENDOLOS A CONSIDERACION DE LAS AUTORIDADES INSTITUCIONALES,

ACTUALIZAR Y SUPERVISAR TECMICAS ANALITICAS v PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN 5U AREA DF RESPONSARILDAD QUE LA DINAMICA DE ACREDITACION
REQUIERE,

VERIFICAR LA EJIECUCION, PROCEDIMIENTOS Y LA CONFIABILIDAD DE LOS RESULTADGS ¥ REGISTRO DE LOS ANALISIS EFECTUADGS POR EL PERSONAL A SU CARGD, CON
CARACTER CONFIDENCIAL DE LA INFORMACION,

VERIFICAR ¥ REALIZAR LA CALIBRACION DE ARPARATOS E INSTRUMENTDS ANTES ¥ DESPUES DE LAS MEDICIONES, ELABORAR CURVAS DE CALIBRACION DARA CONFIBMAR
EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESRECIFICADOS EN EL SISTEMA DE ASEGURAMIENTD DE LA CALIDAD.

SOLICITAR ¥ VERIFICAR QUE SE REALICEN LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO DE ACUERDO A UN PROGRAMA ESTABLECIDO PARA LA
CONSERVACION ¥ FUNCIONAMIENTO DE INSTALACIONES FISICAS, ELECTRICAS, DRENAJES, GASES ¥ OTRAS, AS COMO O PARA LOS EQUIPOS, ABARATOS, INSTRUMENTOS v
MUBILIARIC DEL LABORATORIO.

ASESORAR ¥ OTORGAR APOYE TECNICO EN FORMA PERMANENTE A LOS ANALISTAS DEL SERVICIO ¥ USUARIDS (NTRA YV EXTRA INSTITUCIONALES, EN LO RELATIVO A LA
METODOLOGIA ANALITICA APLICADA EN EL CAMPO AMBIENTAL ¥ BIOLOGICO,

LLEVAR EL CONTROL DE INVENTARIOS DE REACTIVOS MATERIALES DE INSUMOS DEL LABORATORIO DE SalUD EM EL TRABAIO ¥ VERIFICAR EL CUMBLIMIENTO DE
CADUCIDAD.

INFORMAR DROFTUNAMENTE LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL SERVICIO A NIVEL NORMATIVO ¥ DELECACIONAL DE SALUD EN EL TRABAJD,
PARA SU REGISTRO, EVALUACION ¥ CONTROL

INTEGRAR ¥ MANTENER ACTUALIZADO EL ACERVO NORMATIVO Y BIBLIOGRAFICO E INFORMATIVG PARA EL CUMPLIMIENTO DE 5US FUNCIONES.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCION,

TITULADS EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES
HICENCIATURAS O INGENIERIAS SECUN
CORRESPONDA:

TRES ANDS EN LAS SIGUIENTES AREAS:

QUIMICA [SOLO LAS CARRERAS ESPECIFICAS; INGENIERG QUIMICO ADMINISTRADDR,|ANALISIS DE LABORATORIO MEDIANTE EL USD DE ALCUNA DE LAS SIGUIENTES
QUIMICA DE ALIMENTES, QUIMICO, QUIMICO FARMACEUTICO BIOLOGO, ANALISIS| TECNICAS ANALITICAS: CROMATOGRAFIA DE GASES, CROMATOGRAFA pE LIQUIDOS.
CLINICOS, ANALISIS QUIMICO BIOLDGICOS, BACTERIOLOGO PARASITOLOGO, CLINICO| ESPECTROSCORIA ATOMICA (ABSORCION, EMISION o INDUCCION OE PLASMAL O
BIOLOGO, FARMACEUTICD, FARMACOBIOLOGO, MICROBICLOGIA, QUIMICA CLINICA, | ESPECTROMETRIA INFRARQIA,

QUIMICD BIOLOGE PARASITOLOGO, AMALITICA, QUIMICO BIGLOGO, QUIMICD
BICLOGO EN ANALISIS L) INGENIERIA QUIMICA [TODAS LAS CARRERAS

ESPECIFICAS) BIOQUIMICA (80L0 LAS CARRERAS ESPECIFICAS: BIOQUIMICD,

BIOTECNOLOGO, BIOTECNOLOGO AMBIENTAL) BIOLOGIA (SOLD LAS CARRERAS

ESPECIFICAS: BIOLOGIA EXPERIMENTAL, BIOLOGD, CIENCIAS BIOLOGICAS)
FARMACOBIOLOGIA [SOLO LA CARRERA ESPECIFICA! CIENCIAS FARMACEUTICAS)
INGENIERIA (SOLO LAS CARRERAS ESPECIFICAS: INGEMIERIA DE ALIMENTOS,
INGENIERIA FM BIOTECNOLOGIA, INGENIERIA INDUSTRIAL QUIMICA, QUIMICO
FARMACEUTICO |8DUSTRIALY INGENIERIA FARMACEUTICA (SOLO LA CARRERA
FSPECIFICA)

¥ CURSOS DE CAPACTTACION DF CALIDAD EN OS5 ESTANDARES (S0 900, 15189, 17025
Q18001 QUE TENGAN UNA DURACION ACUMULADA DE AL MENDS BO HORAS.
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DOCUMENTOS PROBATORIOS DE ESCOLARIDAD

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION PRESENTAR CEDULA PROFESIOMAL DE LICENCIATURA O INGENIERIA, SEGUN
CORRESPONDA, EN CUALQUIERA DE LAS CARRERAS AS| COMO DOCUMENTOS OFICIALES QUE ACREDITEN QUE CUMPLE CON LOS REQUISITOS SOLICITADOS,
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