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DIRECTOR CASSAAM EQ ESTATUTD i

DRGANIZAR ¥ COORDINAR AL EQUIRC MULTIDISCIPLINARIO BARA QUE HEAJ_ICE ACCIONE_S DE PROMOCION y PREVENCION DE LA SALUD ngno ¥ ;:UEpp, DEL
CENTRO .

EVALUAR CON METODOLOGIAS CUALITATIVAS ¥ CUANTITATIVAS, ASI COMO DIRIGIR EL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES, CONFORME AL
NORMATIVO QUE LD REGULA.

COORDINAR LA ELABORACION DE DIAGNOSTICO SITUACIONAL, DIAGNOSTICO DE SALUD COMUNITARIA Y EL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

INTEGRAR EL DROGRAMA CENERAL DEL CASSAAM INCORPORANDC PROGRAMAS DE TRABAID DEL AREA ADMINISTRATIVA ¥ DE LA ESTRATEGIA DE ENVEIECIMIENTO
ACTIVQ, MISMOS QUE SERA ELABORADOS CON BASE EN EL DIAGNOSTICO EPIDEMIOLOGICO v SITUACIONAL CONSIDERANDO LOS DETERMINANTES SOCIALES DE LA
SALUD, SUVIABILIDAD Y FACTIBILIDAD DE LA IMPLEMENTACION DE ESTE.

ESTABLECER VINCULACION INTRA E INTERINSTITUCIONAL (SECTOR PUBLICC, PRIVADO ¥ SOCIAL] PARA FORTALECER EL PROCESC DE ATENCION DE LAS PERSONAS
MAYORES ¥ LA INVESTIGACION SOBRE EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO ¥ SALUDASLE

GARANTIZAR LA VINCULACION CON LAS DISTINTAS AREAS MEDICAS QUE TIEMEN ATRIBUCIONES EN LAS PERSONAS MAYORES DE IGUAL MANERA CON LAS DISTINTAS
AREAS DE PRESTACIONES SOCIALES DEL AMBITO DE SU INFLUENCIA PARA ASEGLIRAR L& ATENCION | REFERENCIA ¥ CONTRARREFERENCIA DE LAS PERSONAS
MAYORES ATENDIDAS EN EL CASSAAM.

INTEGRAR ¥ VALIDAR EL PRESUPUESTO DE GASTO, PRESURUESTO DE METAS ¥ DE OPERACION DE La UNIDAD CON LA APROBACION DE LAS AUTORIDADES EN EL OOAD
¥ EN ESTRICTC APEGO A LAS NORMAS CORRESPONDIENTES.

SANCIONAR LAS SOLICITUDES DE COMPRA QUE SE REALICEM EM EL CENTRO ¥ SOLICITAR LA AUTORIZACION DE REMESAS ESPECIALES NECESARIAS PARA LA
OPERACION DEL PROGRAMA.

IMPLANTAR ¥ SUPERVISAR LA ARLICACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS ROLITICAS, NORMAS, BROCEDIMIENTOS, LINEAMIENTOS, PROGRAMAS Y TECNICAS NECESARIAS PARA
EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS QUE INTEGRAN EL CENTRO; EMITIDAS POR LAS AUTORIDADES NORMATIVAS,

IMPLEMENTAR, SUPERVISAR ¥ DAR SEGUIMIENTD A LAS POLITICAS, NDRMAS PROCEDIMIENTOS ¥ LINEAMIENTOS EMITIDOS POR EL AREA NORMATIVA,

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS | DISPOSICIONES INSTITUCIONALES ¥ NACIONALES VIGENTES EN MATERIA DE ATENCION SOCIAL DE SALUD DE LAS
PERSONAS MAYORES .

DRGANIZAR , COORDINAR Y EVALUAR AL EQUIPO (NTERDISCIELINARIO PARA EL DESARROLLO DE ACTIMIDADES DE ATENCION SOCIAL A LAS PERSONAS MAYORES EN EL
QUE SE INCLUYEN AQUELLAS DE PROMOCION AL ENVEIECIMIENTD ACTIVO

SUPERVISAR EL REGISTRO DE INFORMACION ESTADISTICA DE LA UNIDAD EN FL MODULD pPaARA EL CONTROL DE LOS SERVICIOS CASSAAM DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE PRESTACIONES SOCIALES INSTITUCIONALES.

CONVOCAR Y COORDINAR REUNIGNES INTERDISCIPLINARIAS CON EL PERSONAL DEL AREA DE VALORACION GERONTOLOGICA v LOS SERVICIOS DE ENVEJECIMIENTO
ACTIVE PARA EVALUAR EL PROCESO DE ATENCION DE ACUERDO CON LOS INDICADORES ESTABLEZIDOS.

DAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL OPERATIVO Y ADMINISTRATIVG.

GESTIONAR ANTE EL OOAD E INSTANCIAS NORMATIVAS, LA CAPACITACION DEL PERSONAL A SU CARCO DE ACUERDOD CON LAS NECESIDADES DE LAS ¥ LOS
TRABAJADORES PARA EL ADECUADD DESEMPENG DE SUS FUNCIDNES.

ASISTIR A CURSOS DE ACTUALIZACION Y CABACITACION QUE EL INSTITUTO LE DFREZCA PARA FORTALECER EL PROCESO DE ATENCIGN,

DIRIGIR ¥ DESARROLLAR DENTRO DEL AMBITO GERONTO-GERIATRICO, PROYECTOS DE INVESTIGACION, DOCENCIA, CAPACITACION v FORMACION DE RECURSOS
HUMANDS ¥ AGENTES COMUNITARIOS, ENFOCADOS A LOS PROCESOS DE ENVEIECIMIENTO ACTIVO, SALUDABLE ¥ EN CASA, ADEMAS DE LA PREVENCION ¥ LA
ATENCION A LA DISCAPACIOAD .

COORDINAR Y DESARROLLAR MODELOS APLICATIVOS DE ATENCION SOCIAL A LA SALUD DE LAS PERSONAS MAYORES.

COORDINAR CON EL AREA DE COMUNICACION sOCIAL DE SU OOAT EL PROGRAMA DE DIFUSION DE LOS SERVICIOS ¥ LA PUBLICACION Df ARTICULOS CIENTIFICOS
QUE DEN CUENTA DE LOS RESULTADOS EMANADGS DE LAS INVESTIGACIONES GERONTOLOGICAS DEL CASSAAM,

DISENAR ESTRATECIAS QUE PEAMITAN MEIORAR A ORGAMIZACION ¥ FUNCIONAMIENTD DEL CENTRO, LA CALIDAD EN EL SERVICIO Y LA OPTIMIZACION DEL USS DE
LAS INSTALACIONES.

ATENDER EN COORDINACION CON SU EQLHPO DE TRABAID EL CUMPLIMIENTO DE LOS INFORMES REQUERI DOS POR SU ODAD ¥ NORMATIVAS,

DEFINIR LAS NECESIDADES DE FUERZA DE TRABAJD DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO, ANALIZAR, REVISAR ¥ ACTUALIZAR LA PLANTILLA, VIGILAR EL CONTROL DE LAS
INCIDENCIAS DE PERSOMAL

AUTORIZAR EN FORMA OPORTUNA LA CONTRATACION ¥ COBERTURA DE PLAZAS VACANTES DEFINITIVAS, NO DEFINITIVAS O POR SUSTITUCION | CON APEGO AL
MARCO PRESUPUESTAL DEL CENTRG Y A LA RACIONALIZACION ¥ OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS YA EXISTENTES.

COORDINAR EL DESARROLLO DE PROVECTOS DE INVESTIGACION, CAPACTACION, FORMACION DE RECURSOS HUMANOS Y DOCENCIA CON ENEDOUE EN
ENVEIECIMIENTC ACTIVO, AS| COMO AQUELLTS QUE SEAN DETERMINADOS DOR EL AREA NOBMATIVA,

DAR SEGUIMIENTO ¥ AVALAR EL PROGRAMA ANUAL DE OPERACION (PACI,

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADDS OBTEN! N LAS REUNIONES CON EL EQUIPO INTERDISCIRLINARIO .

INTEGRAR LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE ¥ PROMOVER 5U DESRRROLLO DE ACUERDO CON LAS NORMAS CORRESPONDIENTES. m
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ELABORAR REPORTES DE LAS |RRECULARIDADES COMETIDAS DENTRO DEL CENTRO POR LOS TRABAJADORES ADSCRITOS AL MISMO, POBLACION DERECHOHABIENTE
O PUBLICO EN GENERAL ¥ TURNARLOS A LA DIRECCION PARA LOS FINES QUE JUZGUE CONVENIENTES.

AUTCRIZAR EL ENVIO AL AREA DE RELACIONES LABORALFS, LAS ACTAS ADMINISTRATIVAS DERIVADAS DE LAS IRREGULARIDADES COMETIDAS POR EL PERSOMAL
ADSCRITO AL CENTRO CON EL FIN DE QUE PROCEDA Y PROMGVER EL FINCAMIENTO DE RESPONSABILIDADES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD ¥ LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS.

ESTABLECER COORDINACKIN CON L DELEGACION SINDICAL PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS EN APECO AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

ATENDER LOS COMPROMISOS ESTABLECIDDS CON SU OCAD, NORMATIVAS ¥ LAS OBSERVACIONES REALIZADAS POR EL ORCANC INTERNG DE CONTROL

ASEGURAR LA EJECUCION DE VALORACIONES GERONTOLOGICAS | EL SEGUIMIENTO AL OTORGAMIENTO DE REHABILITACION ¥ TRATAMIENTO NGO FARMACOLOGICO
{PRESCRIDCION SOCIAL) DE LAS Y LDS USUARIOS AL INGRESO ¥ EGRESD DEL CENTRO.

GARANTIZAR LA CAPACITACKON CONTINUA DEL PERSONAL OPERATIVO DEL CENTRQ,

ELABORAR INFORMES DE RESULTADOS REQUERIDOS POR EL OOAD ¥ LA NORMATIVA

CRGANIZAR, DIRIGIR Y EVALUAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DEL CASSAAM.

REALIZARTCDAS LAS ACTWVIDADES QUE SE SOLICITEN RELACIONADAS CON SU LABOH.

TITULADO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS SECUN CORRESPONDA:

TRES AROS EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES AREAS:

HUMANIDADES [SOLOD LAS CARRERAS ESPECIFICAS: SOCICLOGCIA, TRABAIO SOCIALY|CERIATRIA, GERONTOLOGIA, PROGRAMAS DE ATENCION SoCiAL A ADULTDS
SALUD SOLO LA CARRERA ESPECIFICA), PSICOLOGIA [SOLO LA CARRERA|MAYDRES.

ESPECIFICA), GERONTOLOGIA [SOLO LA CARRERA ESPECIFICA), DEPORTES [SGLG La
CARRERA ESPECIFICA ADMINISTRACION DEL TIEMPO LIBRE)

§

DIPLOMADO EN GERONTOLOGIA O, DIPLOMADGO O ESPECIALIZACION EN
ADMIMISTRACION 80 HORAS,

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION pRESENTAR LOS DOCUMENTOS OFICIALES QUE ACREDITEN QUE CUMPLE COMN LOS
REQUISITOS SOLICITADOS.

DRA. MARIA n. b Fisrro onoERE
TITULAR DE LA COURDNARY
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