CATALOGO NACIONAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS TIPO DE CONFIANZA

Instituto Mexicano del Seguro Social

Direccion de Administracién

Unidad de Personal

Coordinacion de Gestién de Recursos Humanos 2 3 AGII m‘
Coardinacién Técnica de Dotacién y Planeacién de Recursos Humanoes

Divisién de Planeacién de Fuerza de Trabajo

pRecTeR creaTE N T

DIR CECART EQ T CEN '_ UMAE | © i

CONTROLAR ¥ EVALUAR INTEGRALMENTE LOS SERVICIOS Y EL PROGRAMA GENERAL DE TRABAJO DE LA UNIDAD A 5U CARGO.

APLICAR LAS NORMAS ¥ POLITICAS EMITIDAS POR LAS DIRECCIONES DE PRESTACIONES MEDICAS v PRESTACIONES ECONOMICAS v SOCIALES EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA,

ESTABLECER LOS MECANISMOS OPERATIVOS NECESARIOS PARA APLICAR EN LA UNIDAD, LOS PROCRAMAS ¥ ACCIONES COORDINADAS ENTRE LA DIRECCION DE
DRESTACIONES MEDICAS ¥ LA DIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS ¥ SOCIALES.

COORDINAR Y DIRIGIR LAS SESIONES DEL GRURO TECNICO REVISOR, PARA REGULAR LOS SERVICIOS SOCIOMEDICOS v LOS PROGRAMAS INDIMIDUALIZADOS PARA LOS
ASEGURADOS INSCRITOS AL CECART.

VALIDAR LA SOLICITUD, GESTION, ADMINISTRACION ¥ ORTIMIZACION DE LOS RECURSDS HUMANGS, FINANCIEROS ¥ MATERIALES DE LA UNIDAD,

COCRDINAR EL REGISTRO DEL CECART COMO ENTIDAD CAPACITADORA EXTEANA ANTE LA SECRETARIA DE TRABAJO v PREVISION SOCIAL v LA SECRETARIA DE
EDUCACIGN PUBLICA ¥ VIGILAR SU VIGENCIA

GESTIOMAR LA CELEBRACION DE NUEVOS CONVENIOS ESPECIFICOS DE COLABORACION y/o ACTUALIZACION DE LOS VA EXISTENTES, EN EL AMBITC DE su
COMPETENCIA CON INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO FEDERAL, ESTATAL ¥ MUNICIPAL ¥ LOS SECTORES SOCIAL ¥ PRIVADO.

VIGILAR LA EJECUCION DE LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALES QUE SE DERIVEN DE CONVENIOS ESPECIFICOS DE COLABORACION SUSCATOS ENTRE EL IMSS E
INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL Y LOS SECTORES SOCIAL ¥ PRIVADO, EN EL AMEITO DE SU COMPETENCIA,

VALIDAR Y VIGILAR, CONIJUNTAMENTE CON EL RESIDENTE DE CONSERVACION, EL PROGRAMA ANLIAL DE OPERACION

SUPERVISAR EL DISEND DEL MODULO pARA EL CONTROL DE LOS SERVICIOS DEL CECART Y DE LAS INTERFACES CON OTROS SISTEMAS DE INFORMACION DEL
INSTITUTD, EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE PRESTACIONES SDCIALES INSTITUC IONALES,

VIGILAR QUE LA EXPEDICION DE LOS CEATIFICADOS DE INCAPACIDAD TEMPORAL PARA EL TRABAIO SE EFECTUE CON BASE A CRITERIOS TECNICO-MEDICOS, coN
RESPECTO AL PUESTO ESPECIFICO DEL TRABAID DEL ASECURADD ¥ TITULO SEXTO DEL REGLAMENTO DE PRESTACIOMES MEDICAS VIGENTE

EVALUAR EL IMPACTO DE LOS SERVICIOS OTORGADOS POR EL CECART, EN LOS ASEGURADOS, LA INSTITUCION ¥ EL SECTOR EMPRESADIAL

PROMOVER EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD Y EL MEIORAMIENTO CONTINUO DE LOS PROCESOS DE LA ATENCION MEDICA vy DE CAPACITACION v
ADIESTRAMIENTO TECNICO A TRAVES DE PROVECTOS DE INVESTICACION MEDICA ¥ SOCIAL EN SERVICIOS DE SALUD, ORIENTADOS A LA SOLUCION DE LA
PROBLEMATICA IDENTIFICADA EN EL DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LOS ASEGLRADDS CON DISCAPACIDAD ¥ SUSTENTADOS EM LAS NECESIDADES DE LA OPERACION.
PROCRAMAR YV SUPERVISAR LAS ACCIONES DE VINCULACION CON REDES DE APOYO INSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES PARA EL LOGRO DE LA
REINCORPORACION LABORAL DEL ASEGURADO,

COORDINAR EL DESARROLLO DE PROTOCOLOS DE INVESTIGACION QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA CONTINUA DE LOS PROCESOS BE REHABILITACION DARA EL
TRABAJQO Y REINCORPORACION LABORAL DE LOS ASECURADOS ¥ FOMENTAR LA PARTICIPACION DEL PERSONAL A SU CARGO.

COORDINAR EL DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE CADA AREA

ESTABLECER LAS MEDIDAS CORRECTIVAS A LAS DBSERVACIONES SENALADAS POR EL ORGAND INTERNG DOF CONTROL DEL IMSS,
COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL GESTOR OCUPACIONAL CON EL SECTOR EMPRESARIAL PARA LA REINCORPORACION DEL ASEGURADD A LA ACTIVIDAD LABORAL.

TITULADO EN CUALQUIERA DE LAS SICUIENTES
LICENCIATURAS:

TRES ANOS EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES AREAS:

MEDICINA FISICA ¥ REHABILITACION [SOLD LA CARRERA ESPECIEICA] REHABILITACION RARA EL TRABAJO, CONOCIMIENTOS SORRE CAPACTTACION v
¥ _ ADIESTRAMIENTO EM EL TRABAJD, MANEID DE RECURSCS HUMANOS,
MAESTRIA O ESPECIALIDAD EN REHABILITACION PARA EL  TRABAID|EXDERIENCIA EN GESTION ron ORGANISMOS PUBLICOS ¥ PRIVADOS ¥
REINCORPORACION LABORAL ¥/O MEDICINA EN EL TRABAIO ORCGANIZACIDNES DE LA SOCIEDAD CIVIL,

¥

DIPLOMADD EN ADM(NISTRACION DE MINIMO 120 HORAS

L

TRE S



"i~ CATALOGO NACIONAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS TIPO DE CONFIANZA

Instituto Mexicano del Seguro Social

Direccion de Administracién

Unidad de Personal

Coordinacion de Gestion de Recursos Humanos
Coordinacién Téenica de Dotacién y Planeacién de Recursos Humanos 13 AGD 202
Divisién de Planeacion de Fuerza de Trabajo

DIRECTOR CECART EO

DIR CECART EO 36210380 ESTATUTO

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SiN EXEEPCiGN PRESENTAR LOS DOCUMENTOS OFICIALES QUE ACREDITEN QUE CUMPLE CON LOS
REQUISITOS SOLICITADOS,

TITULAR DE La COORMDIGRSICRDE BRENESTAR SOCIAL
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