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ELABORAR EL DIAGNOSTICO BE NECESIDADES DE CARACITACION v DIFUSION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DELEGACIONAL CON BASE EN LA NORMATIVIDAD
INSTITUCIONAL ¥ REQUERIMIENTOS, PREFERENTEMENTE , DE LAS EMPRESAS AFILLADAS ¥ CENTROS LABDRALES IMSS CON PROGRAMAS PREVENTIVOS DIE SEGURIDAD £
HXGIENE EN EL TRABAID ¥ ESTADISTICAS DE RIESCOS DE TRABAIOD,

DESARROLLAR EL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DEL CENTRC REGIONAL DE SECURIDAD EN EL TRABAIC, CAPACITACION v PRODUCTIVIDAD, QUE (NCLUYA AL MENGS, EL
MATERIAL DE DIFUSION v LOS CURSOS DE CAPACITACION a DISENAR, ASI cOMO, LOS CURSOS DE CAPACITACION A IMPARTIR, CON SUSTENTD EN EL DIAGNOSTICO D
NECESIDADES DE CAPACITACION ¥ DIFUSION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO.

COCADINAR ¥ EVALUAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE CARACITACION y DIFUSION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJC, QUE REALICE EL CENTRO
REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAID, CAPACITACION ¥ PRODUCTIVIDAD ¥ LAS DELEGACIONES DE LA RECION QUE LE CORRESPONDA DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD INSTITLCIONAL

DISERAR PROGRAMAS DE CAPACITACION v DIFUSION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE CAPACITACION v DIFUSION
DETECTADAS, PARA ACOMPANAR 0S SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA, DE ACUEADD COM LA NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL, PARA FORTALECER LAS MEDIDAS CE
PREVENCION DE ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE TRABAID INSTITUIDAS POR EL IMSS,

CODRDINAR Y PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL CATALOGO DE CURSQOS DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ¥ DE DIFUSION EN DICHAS
MATERIAS, SUSTENTADOS EN LAS NECES|IDADES DE CAPACITACION ¥ DIFUSION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIQD.

GESTIONAR INSTRUCCIOMNES PARA EL DESARROLLO DF LOS TEMAS DE LOS CURSOS DE CAPACITACION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO, QUE SE IMPARTAN POR EL
CENTRO RECIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAID, CABACITACION ¥ PRODUCTIVIDAD,

COLABDORAR CON EL COORDINADOR AUXILIAR DE SESURIDAD EN EL TRABAID, EN LA PROMOCION DEL CATALOGO DE CAPACITACION EN SEGURIDAD ¥ AL EN EL TRASAID,
CON BASE EN LAS DISPOSICIONES DE LA NOAMATIVIDAD ¥ POLITICAS INSTITUCIONALES.

PROMQVER ENTRE LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥ CENTROS LABORALES DFL IMSS, LOS SERVICIOS DE CARACTACION v DIFUSION EN SECGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID
QUE OFRECE EL CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAIO CAPACITACION ¥ PRODUCTIVIDAD, ASl COMO SUS RENEFICIOS EN LA PREVENCION DE ACCIDENTES ¥
ENFERMEDADES DE TRABAID,

CONCERTAR EL DESARROLLY DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION EN SEGURIDAD EN EL TRABAJD, CON LAS ORGANIZACIONES DE DATRONES Y DE TRABAJADDRES CON
EMPOEEAS DE ALTA SINIESTRALIDAD,

DRIENTAR ¥ ASESORAR A LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJG DE LA DELEGACION, ASI COMO AL DE LAS DELEGACIONES DE LA REGIGN QUE LE CORRESPONDE,
EN EL DISENG ¥ DESARROLLO DE CARTAS DESCRIPTIVAS, MATERIAL DE APOYO. GUIA DEL INSTRUCTOR ¥ DEL PARTICIPANTE.

VERIFICAR QUE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION ¥ EL MATERIAL DE LOS CURSOS DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ATIENDAN LAS
NECESIDADES DE CAPACITACION DETECTADAS, PARA LA FORMACION DE LOS ORGANISMOS DE PREVENCION DE LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥ CEMTROS IMSS,
INTERWENIDOS CON PROGRAMAS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRARAJD,

COLABORAR CON EL COORDINADOR AUXILIAR DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, EN LA ELABCRACION DEL PRESUPUESTO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE
CAPACITACION ¥ DIFUSION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TBABAIO, QUE LLEVARA A CABO EL CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAID, CAPACITACION v
PRODUCTIVIDAD.

ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES ¥ FINANCIERDS QUE SEAN ASIGMNADOS AL CENTRO REGIOMAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAID, CAPACITACION v
PRODUCTIVIDAD, PARA EL DESARROLLD DE LAS ACTIVIDADES OE CAPACITACION ¥ DIEUSION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID

EVALUAR EIL. DESEMPEND DE LOS INSTRUCTORES QUE IMPARTEN LGS CURCS DE CAPACITACION EN SECURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO, EN EL MARCO DE LOS
LINEAMIENTOS ¥ CRITERIOS DEL CENTRO RECIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRagain, CAPACITACION vy PRODUCTIVIDAD, SUSTENTADOS EN LA NORMATNMIDAD
INSTITUCIONAL

HESGUARDAR EL MATERIAL EL EQUIPO AUDIOVISUAL ¥ ACCESORIOS PROPODCIONADGS O FAZILITADOS PARA EL DESARROLLO DE LOS SERVICIOS GE CAPACITACION EN
SEGURIDALD Y SALUD EN EL TRABAJQ.

VERIFICAR QUE LOS CONTENIDOS OF LOS CURSOS DE CAPACITACION. EL MATERIAL DE FLUSION vy ARTICULOS EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN FL TRABAIO QUE SEAN
ELABORADGS, CUMPLAN CON LOS CRITERIOS DE DISENOS PREVIAMENTE ESTABL ECIDOS,

EVALUAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION y DIFUSION SN SECURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO, QUE REALICE EL CENTRO REGIONAL DE
SEGURIDAD EN EL TRABAIC, CAPACITACION ¥ PRODUCTIVIDAD ¥ LAS DELEGACIONES DIE LA REGION QUE LE CORRESPONDA DE ACUERDD CON LA NORMATIVIDAD
INSTITUCIONAL

CONSERVAR LAS EVIDENCIAS DOCUMENTALES ¥ REGISTRALES DE LAS ACTVIDARES DE CAPACITACION v DIFUSION EN SECURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAIO, QUE SE
REALIZA EN EL CENTRO REGIONAL DE SECURIDAD EN EL TRARAID, CARPACITACION ¥ PRODUCTIVIDAD. POR EL TIEMPG QUE DETERMINE EL AREA NORMATIVA, PARA LA
TRAZABILIDAD CORRESPONDIENTE,

ELABORAR LOS INFORMES MENSUALLS, TRIMESTRALES, SEMESTRALES O ANUALES, QUE LA NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL © LOS PROGRAMAS INSTAURADOS PARA
MEIJORAR LOS SERVICIOS DE CARPACITACIGN ¥ DIFUSION BN SEGLIRIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAXS, ASI LO JETERMINEN

ATENDER Y DAR SEGUIMIENTO A LAS SOUICITUDES DE SERVICIOS DE CARACITACION v IIFUSION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJC, DELEGACIONALES ¥ DE LOS
SECTORES PUBLICD, SOCIAL Y PRIVADD,

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LOS INDICADODSES DE LOS PROCESOS DE CASACITACION ¥ DIFUSKON v ESTABLECER ACCIONES DE MEIORA PARA SU DESARROLLO.
REALIZAR LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASICNADAS, EN RELACION COWN LA CARALITACION ¥ DIFUSION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID,
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TITULADIO EN CUALQUIERA DE LASSIGUIENTES
LICENCIATURAS © INGENIERIAS SECUN

CORRESPONDA

GRADO DE AVANCE

AROS DE

! TRES ANCGS EN
EXPERIENCIA

IMGENIERIA  (50LO LAS CAWRERAS ESPECIFICAS ELECTRICIDAD INDUSTERIA,
INGENIERIA ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN ADMINISTRACION, INGEMIERIA £N
CONTROL ¥ AUTOMATIZACION, INGENIERIA EN DESARROLLO E IMMOVACION
EMPRESARIAL INGENIER[A  EM ELECTROMICA, INGENIERIA EN CESTION
EMPRESARIAL, INGENIERIA gN PREVEMCION DE DESASTRES ¥ PROTECCION CiviL,
INGENIERIA |NDUSTRIAL ¥ ADMIMISTRACION, INGENIERIA MECANICA ELECTRICISTA,
INGENIERIA MECATRONICA Y EN SISTEMAS DE CONTROL DE PROCESQS, INGENIERIA
QUIMICA, |NGENIERG MECANICO  ADMINISTRADOR, |INGEMIERD QUIMICD
ADMINISTRADOR, INNCOVACION v CALIDAD, MECANICA, MECANICA v ELECTRICA,
METALURCICO, METALURGISTA Y DE MATEMIALES, QUIMICA DETROLERA, QUIMICO
FARMACEUTICO |NDUSTREAL), MGENIERIA AMBIENTAL (SOLD LAS CAHRERAS
ESPECIFICAS: INGENIERIA £n TECNILOGEIA AMBIENTAL, CIENCIAS AMBIENTALES),
INGENIERIA BIOMEDICA (SOLO LA CARRERA FSPECIFICA) INGENIERIA |NDUSTRIAL
{TODAS LAS CARRERAS FESPECIFICAS) INGEMIERIA CiVIL (SDLO LA CADRERA
ESPECIFICAYL QUIMICA (SOLO LAS CARRERAS ESPELIFICAS: QUIMICC, QUIMICA
AMBIENTAL, QUIMICA INDUSTRIAL, PETROLERGC ¥ PETROQUIMICD) ELECTRICA v
ELECTRONICA (spDLO LAS CARRERAS ESPECIFICAS [INGENIERIA ELECTRICA,
INGEMIERIA ELECTRONICA. |INGEMIERIA MECATRONICA) BIOQUIMICA [SOLO LAS
CARRERAS ESPECIFICAS, AMBIENTAL BIOQUIMICO, BIOTECMOLOGO AMBIENTAL,
INDUSTRIALE SALUD (|SOLO LA CARRERA ESPECIFCA SEGURIDAD E HIGIENE
INDLSTRIAL),

Y DOS CURSOS DE CAPACTACION ESPECIFICOS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y
SALLID EN EL TRABAJD, QUE TENGAN UNA DURACION MAYOR A B0 HORAS ¥ CON
ENFASIS EN UNA © VARIAS DE LAS AREAS DE ENFOQUE SICUIENTES, EVALUACION v
GESTION DE RIESCOS; IMPLEMENTACION DF PROGRAMAS DE SEGURIDAD ¥ SALUD
EN EL TR&B&JD, GESTION EMERGEMCIAS, CUMPBLIMIENTD MNMORMATIVG EN
MATERIA DE SEGURIDAD VY SALUD EN EL TRABAJD, METODOLOGIAS DE
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE  RIESCOS: EVALUACION DE
AGENTES COMNTAMINANTES ¥ FACTORES DE RIESGO ERGONOMICOS v
DSICOSOCIALES, ERGONOMIA; RADIACIONES IONIZANTES; TOXICOLOGIA, ENTRE
OTROS RELACIONADOS COM SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD,
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B0 HORAS DE TAPACITACION EN HARLIDADES CON ENFOQUE EN TRABAIC EN
EQUIPE, COMUNICACION EFECTIVA, LIDERAZGO, RESOLUCION DE CONFLICTOS
INTELIGENCIA EMOCIOMAL, CESTION 0F| TIEMPO, ENTRE COTRAS HABILIDADES
GERENCIALES.
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CURSOS ESPECIFICOS panRA EL DISEND DF CURSOS DE FOTMACION. DEL CARITAL
HUMANG DE MANERA PRESENCIAL GRUBAL ¥ N LINEA, SUS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION v MANUALES DEL CuRsO, AS| COMO LOS RELACIONADOS CON LA
APLICACION DE TECMNOLOGIA EDUCATIVA

GESTION DE La SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJQ COM HISTORIAL EN LA
COORDINACION v SURERVISION DE EQUIPOS DE TRABAID; GESTION v DISENO DE
PLANES DE CAPACITACION, DESARROLLO DE CURSOS PRESENCIALES ¥ EN LINEA;
ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION ¥ MANUALES, ¥ SO DE
TECNOLOGA EDUCATIVA

DOCUMENTOS PROBATORIOS DE ESCOLARIDAD

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION pRESENTAR CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA O INGENIERIA, SEGUN
CORRESPONDA, EN CUALQUIERA DE LAS CARRERAS AS| COMO DOCUMENTOS OFICIALES QUE ACREDITEN QUE CUMPLE CON LOS REQUISITOS SOLICITADOS.
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