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ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAID DE LA ZONA DE SU COMPETENCIA, EN FUNCION DE LA SINIESTRALIDAD DE LAS EMPRESAS
AFILLADAS ¥ CENTROS LABORALES DEL INSTITUTO, ¥ COLABORAR EN EL CORRESPONDIENTE DE LA COORDINACION ALXIL AR DE SEGURIDAD EN EL TRAHAIO
DESARROLLAR ¥ ADMIMISTRAR EL PROGRAMA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAID DIE LA 7OMA DE SU COMPETENCIA CON SUSTENTO EN EL DIAGNOSTICS DE
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAIO, QUE INCLUYA LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION A LA SALUD, DE PREVENCION DE RIESCCS DE TRABAID, DE DESARRGLLD DE
ESTUDIOS ¥ PROGRAMAS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAID, DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE TRABAJOD, DE
CAPACITACION ¥ DIFUSION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID, DE APOYO A LA CALIFICACION DE LA PROFESIONALIDAD ¥ A LOS CASOS DE DEMANDA POR
RIESGOS DE TRABAJO EN LAS JUNTAS FEDERAL ¥ LOCALES DE CONCILIACION v ARBITRAIE, EN DEFENSA DE LOS INTERESES DEL INSTITUTO, AS| COMO AQUELLAS QUE SE
INSTRUYAN POR LA CODRDINACION AUXILIAR DE SEGURIDAD EN EL TRABAID,

ELABORAR, ADMINISTRAR ¥ SUPERVISAR EL DESARROLLO DEL PROGHAMA DE MANTEMIMIENTQ ¥ CALIBRACION DEL EQUIPO DE CAMPO DE HIGIENE INDUSTRIAL
ASIGNADO AL AREA A SU CARCO, QUE SE UTILIZA PARA LA EVALUACION DE LGS FACTORES DE RIESCO DEL MEDIC AMBIENTE DE TRABAXD EN LAS EMPRESAS AFILIATAS
¥ CENTROS LAEORALES DEL INSTITUTO.

IMPULSAR EL DESARROLLO DE INVESTIGACIONES QUE PERMITAN ESTABLECER La RELACION CAUSA-EFECTO EN LA SALUD ¥ SEGURICAD DE LOS TRABAJADORES
EXPUESTOS A DIVERSOS AGENTES O FACTORES DE RIESGO PRESENTES EN EL MEDIO AMBIENTE LABORAL DE LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥ CENTROS LABORALES DEL
IMSTITUTS:

ELABORAR EL PRESUPUESTD ANUAL OF METAS PARA EL PROGRAMA DE SEGURIDAD £ HIGIENE EN EL TRABAIO DEL AMBITO DE SU COMPETENCIA ¥ ESTABLECER
ESTRATECIAS QUE PERMITAN CUMPLIR CON LAS ACCIONES CONTEMPLADAS EM ESTE

ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANGS, MATERIALES ¥ FINANCIEROS QUE LE SEAMN ASIGNADOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE TRABAIO DE LA ZONA DE 5U
COMPETENCIA

ADMINISTRAR ¥ RESGUARDAR EL EQUIPC DE CAMPO DE HIGIENE INDUSTRIAL QUE SEA ASIGNADD AL AREA A SU CARGO PARA LA EVALUACION DF LOS FACTORES DE
RIESGO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAID EN LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥ CENTROS LABORALES DEL INSTITUTO, DF ACUERDG A SU PROGRAMA DF SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAID,

VALIDAR, SUPERVISAR ¥ EVALUAR EL DESARAOLLO DEL PROGRAMA DE TRHABAIC DE CADA UNO DE LOS RECURSOS HUMANGS ASIGNADOS A SU AREA DE
HESPONSARILIDAD

COLABORAR COM EL COORDINADOR AUXILIAR DE SEGURIDAD EN EL TRABAJIO EN LA GESTION DE RECUASOS HUMANDS, MATERIALES O FINANGCIEROS PARA EL
DESARROLLC DE LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EM EL PROCRAMA DE TRABAID DE LA ZONA DE SU COMPETENCIA, RELACIONADAS CON LA PROMOTION A LA
SALUD, LA PREVENCION [E RIESGOS DE THABAIO, EL DESARROLLG DE ESTUDIOS ¥ PROCRAMAS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD E HIGIEME EN EL TRABAIO, LA
INVESTIGACION DE ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE TRABAJD, LA CARACITACION v DIFUSION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID, EL APOYO A LA CALIFICACION
DE LA PROFESIONALIDAD, ENTRE OTRAS ASIGNALDAS,

GESTIOMNAR LOS RECURSOS MATERIALES ¥ FINANCIEROS NECESARIOS PARA EL MANTENIMIENTE, CALIBRACION v REPOSICION DE LOS EQUIPOS DE CAMPO DE HIGIENE
INDUSTRIAL ASIGNADDS AL AREA & SU CARGO, QUE SE UTILIZAN PARA LA EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO DEL MEDIC AMBIENTE DE TRABAID, ASl COMOD,
PARA LOS INSUMEDS ¥ CONSUMIBLES QUE SE REQUIEREN PARA ESTE FIN

PARTICIPAR EN LA SELECCION DE CANDIDATOS INTERMOS ¥ EXTERNOS PARS LA COBERTURA DE PLAZAS VALANTES, QUE CUMPLAN CON £L PERFIL DEL PUESTO DE
TRABAIO CORRESPONCHENTE.

COLABORAR COM EL DIRECTOR DEL CENTRO RECIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAID, CAFACITACION ¥ PRODUCTIVIDAD, CRESTCAR, EN CASO DE CONTAR CON ESTE
SERVICIO EM LA DELEGACION, EN LA ELABORACION ¥ DESARROLLO DEL PROGRAMA DE CARACITACION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO QUE ADMINISTRA ESTE
CENTRO REGIOMNAL, PARA QUE SE INCLUYAN CURSOS QUE ATIENDAN LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE EM LA MATERIA HAN SIDO DETECTADAS POR EL
PERSONAL ASICNADD A SU CARGO, CON EL FIN DE REFORZAR LA PREVENCION DE LOS ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE TRABAJD EN LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥
CENTROS LABORALES DEL INSTITUTS

COLABORAR CON EL JEFE DEL LABORATORIO DE SALUD EN EL TRABAJO, EMN CASD DE CONTAR COM ESTE SERVICIO EN LA DELECGACION, EN EL DESARROLLO DE SU
PROGRAMA DE TRABAJD, PARA QUE SE INCLUYAN LAS ACCIONES ¥ LOS BEQUERIMIENTOS DE LAS EVALUACIONES DE LOS FACTORES DE RIESCD QUE REALIZARA EL
BERSOMAL DEL AREA A S CARGD

DETERMINAR ¥ ENVIAR AL COORDINADGH AUKILIAR DE SEGURIDAD EN EL TRABAJIQ, LAS NECESIDADES DE EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO POR PARTE DE LOS
LABORATORIOS DE SALUD EM EL TRABAJO, DE ACUERDC COM SU PROGRAMA DE SEGURIDAD E HIGIEME EN EL TRABAJO, EN DELECACIONES QUE MO CUENTEMN CON
ESTE SERVICIO

PROMCVER EL USO DE LOS LABORATORIOS DE SALUD EN EL TRABAIO EN LAS DETERMINACIONES ANALITICAS v MONITORED BIOLOGICOS pana LA PREVENCION [f
ENFERMEDADES LABORALES, MEDIANTE LA EVALUACION DE FACTORES DE RIESLO EN EL AMBIENTE LABORAL EN LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥ CENTROS LABORALES DEL
INSTITUTO, POR PARTE DE LOS ESPECIALISTAS EN SEGURIDAD EN EL TRABAIC

COMCERTAR v GESTIONAR COM LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥ CENTROS LABORALES DEL INSTITUTO, EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES A REALIZAR POR EL PERSONAL
DEL AREA A 5U CARGO, RELACIONADAS CON LA PROMOCION A L4 SALUD. L4 PREVENCION DE RIESGOS DF TRABAJC, EL DESARROLLO DE ESTUDIOS ¥ PROCRAMAS
PREVENTIVOS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO, L& INVESTICACION DE ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE TRABAJD, LA CAPACITACION v DIFUSION EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD, £l APOYD LA CALIFICACION DE LA PROFESIDNALIDAD ¥ A LOS CASOS DE DEMANDA POR RIESGDS DF TRABAIO EN LAS JUNTAS
FEDERAL ¥ | OCALES DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE, EN DEFENSA DE LOS INTERESES DEL INSTITUTO, ENTRE OTRAS, SEGUN CORRESPONDA

ASIGNAR, DE ACUERDC CON LOS REQUERIMIENTOS CORRESPONDIENTES, PERITOS TECHICOS EN SECURIDAD E HIGIENE EN EL THABAIO PARA LA ATENCION DE
PERICIALES TECNICAS EN CASD DE DEMANDAS LABORALES POR RIESGO DE TRABAID EN CONTRA DEL IMSS, EN LAS JUNTAS FEDERAL ¥ LOCALES DE CONCILIACION v
ARBITRAJE

ORIENTAR ¥ ASESORAR A LOS ESPECIALISTAS EN SECURIDAD EN EL TRABAJO, EN EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES ¥ EN EL USO, MANEIC, RESGUARDO v
CALIBRACION DEL EQUIPD DE CAMPO DE HIGIENE INDUSTRIAL

CAPACITAR AL PERSOMAL ASIGNADD oL AREA A SU CARGO, EN LA NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL RELACIONADA COM EL DESEMPEND DE SUS ACTIVIDADES ¥
FUNCIONES
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COORDINAR LA PARTICIPACION DEL PERSOMAL ASIGNADO A SU AREA DE RESPONSABILIDAD, EN LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES RELACIONADDS CON LA
SECURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJD.

SUPERVISAR QUE EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES QUE SE REALIZAM EN LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥ CENTROS LABORALES DEL INSTITUTE, POR EL PERSOMAL A SU
CARGO, SEA EN APECO A LA POLITICA ¥ NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL ¥ CUMPLAN CON LOS LINEAMIENTOS Y ESTRATEGIAS CSTABLECIDOS POR LAS AREAS
NORMATIVAS

EVALUAR La CALIDAD DE LOS ESTUDIOS ¥ PROGRAMAS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAIO ¥ SU SEGUIMIENTD, QUE SE REALIZAN EN LAS
EMPRESAS AFILIADAS ¥ CENTROS LABORALES DEL IMSS; DE LOS CURSOS DE CAPATITACION EN SEGURIDAD ¥ SALUL EN FL TRABAIO QUE SE PROPORCIONAN A
PATRONES ¥ TRABAJADOREE, EL CONTENIDO TECNICO DE LOS ESTUDIOS DE PUFSTO DE TRABAIO ¥ DE LAS CONDICIONES ¥ MEDIO AMBIENTE LABORAL REQUERICOS
PARA DETERMINAR LA RELACION CAUSA-EFECTO, TRABAID-DANO PARA EL PROCESO DE APOYO A LA CALIFICACION DF LOS RIESGOS DE TRABAIO ¥ LA DICTAMINARIAN
DE PERICIALES TECNICAS GUE SE RINDEN EN LAS JUNTAS FEDERAL ¥ LOCALES DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE EN LOS CASDS DE DEMANDA POR RIESGOS DE TRABAIC,
DE PROMOCION A LA SALUD; DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE TRABAIC, ENTRE OTRAS QUE REALIZA EL PERSONAL ASIGNADD AL AREA A S0
CARGD

VALIDAR LOS ESTUDIOS ¥ PROGRAMAS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO, LOS REPORTES DERIVADOS OE LAS INVESTIGAGIONES DE ACCIDENTES
¥ ENFERMEDADES DE TRABAJO, ¥ CUALQUIER OTRG DOCUMENTO TECNIZO 0 ADMINISTRATIVO DESARROLLADD FOR EL PERSONAL ASIGNADD AL AREA A SU CARGD,
QUE SE DEBA ENTREGAR A LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥ CENTROS LABORALES DEL INST(TUTO.

PARTICIPAR CON LOS SECTORES PUBLICG, SOCIAL ¥ PRIVADO EN EL DESARROLLC DE ACCIONES DE PROMOCION ALA SALUD ¥ DF SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID
ATENDER A LOS REPRESEMTANTES DE EMPRESAS Y GRUPOS ORGANMIZADOS EN MATE R4 DE PREVENCION DE RIESCOS DE TRABAIQ,

SISTEMATIZAR LA INFORMACION TECNICA REQUERIDA PARA REALIZAR LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DEL PROCESD OF SALUD-ENFERMEDAD DE LOS TRABAADDRES
DE LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥ DEL PROPIO INSTITUTD,

PREPARAR INFORMES ¥ REPORTES DE LAS ACCIOMES REALIZADAS DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ¥V DISPOSICIONES DELEGACIONALES ¥ NORMATIVAS QUE SE
ESTABLEZCAM

INFORMAR LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL AREA A SU CARCO, AL COORDINADOR AUXILIAR DE SEGURIDAD EN EL TRABAJD, PARA SU
REGISTRO, EVALUACION ¥ CONTROL, DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES DELECATIONALES Y NORMATIVAS QUE SE ESTABLEZCAN

REPRESENTAR A LAS AUTORIDADES' DELEGACIONALES EN HEUNIONES, EVENTOS, CURSOS ¥ OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA SESURIDAD ¥ SALUD EN EL|
TRABAJOD,

COORDIMAR ¥ VIGILAR QUE EL PROCESG DE GESTION papa La PREVENCION DE RIESCOS DE TRABAID EN LAS EMPHESAS AFILIADAS ¥ CENTROS- LABORALES DEL
INSTITUTO SE REALICE EN ARPEGO A LA NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS SUSTENTADAS EN LA POLITICA v NORMATIVIDAD INSTITUCIOMNAL FARA FACILITAR EL DESEMPEND DEL ESPECIALISTA DE SECURIDAD EN FL
TRABAID; PARA LOGRAR INCIDIR EN LA CONTENCION DE LA OCURRENCIA DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO ¥ LA PREVENCION DF LAS ENFERMEDADES LABORALES EN
LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥ CENTROS LABORALES DEL INSTITUTED.

SUPERVISAR ¥ VALIDAR LOS TRABAJOS QUE REALICEN LOS ESPECIALISTAS EN SECURIDAD EN EL TRABAID DE LA ZONA DEL AMBITO DE 51 COMBETENCIA, DE ACUERDO)
CON LAS DISPOSICIONES DE LA NORMATIVIDAD ¥ POLITICA INSTITUCIOMAL

INFORMAR DE MANERA QPORTUNA AL COORDINADOR AUKILIAR DE SEGURIDAD EN EL TRABAIOG, O CUANDIO ESTE LOS SOLICITE, LOS RESULTADDS DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS POR LOS ESPECIALISTAS DE SECURIDAD EN EL TRABAIO, PARA SU RECISTRO, EVALUACION, CONTROL ¥ TOMA DE DECISIONES

Fa_EnLI?AH TODAS LAS ACTIVIDADES DUE SE LE ENCOMIENDEMN BELACIONADAS CON SU FURCION

GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO CON HISTORIAL EN LA
COORDINACION v SUPERVISION [ EQUIBDS DE TRABAID, GESTION v

TITULADO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS O INGENIERIAS SEGUMN

CORRESPONDA:

INGENIERIA (SOLO LAS CARRERAS FSPECIFICAS ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
INDUSTRIAL ¥ EN SISTEMAS ORCAMIZACIOMNALES, INGENIERIA ¢yl INGENIERIA

TRES ANOS EN LAS SIGUIENTES AREAS:

FLECTROMECANICA, INGENIERIA Eny ADMIMISTRACION, INGENIERIA EN CONTROL ¥
AUTOMATIZACION, INGENIERIA EN DESARROLLO E INNOWACION EMPRESARIAL,
INGENIERIA EN ELECTRONICA, INGENIERIA EN GESTION CRMPRESAMIAL, INGENIERIA
EN PREVENCION [3E DESASTRES ¥ PROTECCION ¢jyiL, INGENIERIA [NDUSTRIAL ¥
ADMINISTRACIOMN, INGEMIERIA MECANICA ELECTRICISTA, INGEMIERIA
MECATRONICA, INGEMNIERIA MECATRONICA ¥ EN SISTEMAS DE CONTROL DE
PROCESDS, INGEMIERIA QUIMICA, |NCEMIERD MECANICO ADMINISTRADOR
INGEMIERO QUIMICO ADMIMISTRADCOR, INNOVACZION v caupan, MECANICA
MECANICA ¥ ELECTRICA MECATROMNICA METALURGICD, METALURGISTA ¥ DE
MATERIALES, QUIMICA INGUSTRIAL, QUIMICA, PETROLERA, QUIMICS
FARMACEUTICO INDUSTRIALL; INGEMIERIA AMBIENTAL (SOLO LAS CARRERAS
ESPECIFICAS: INGENIERIA gy TECHNOLCOIA AMBIENTAL, CIENCIAS AMBIENTALES),
INGENIERIA BIOMEDICA (SOLD LA CARRERA ESPECIFICA) INGENIERIA (NDUSTRIAL
(TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), QUIMICA (SOLO LAS CARRERAS ESPECIFICAS
QUIMICE, QUIMICA AMBIEMTAL QUIMICA INQUSTRIAL CIENCIAS AMBIENTALES,
PETROLERO ¥ PETROGUIMICO), ELECTRICA v ELECTRONICA (SOLD LAS CARRERAS
ESPECIFICAS! INGEMNIERIA ELECTRICA £ INGENIERIA ELECTRONICA) BIGQUIMICA
[SOLD LAS CARRERAS FSPECIFICAS: AMBIENTAL BIOQUIMICO, BIOTECNOLOGO
AMBIENTAL, INDUSTRIAL), SALUD (SOLO LA CARRERA ESPECIFICA SEGURIDAD E
HIGIENE INDUSTRIAL)

COLABORACION EN Lo IMPARTICION DE PLANES DF CAPACITACION EN MATERIA DE
SEGURICAD ¥ SALLD EN EL TRABAID: USD DE EQUIPC DE CAMPO DFE HIGIENE
INDUSTRIAL PARA LA EVALUACION DE AGENTES CONTAMINANTES DEL AMBIENTE
LABORAL, USO DF METODOLOGIAS PARA LA EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO
ERGONOMICOS v PSICOSOCIALES, ASl comO INTERPRETACION DE RESULTADGOS
DEL AMALISIS 3E MUESTRAS AMBIENTALES ¥ BIOLOGICAS RELACIONADIOS COM LA
EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO
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Y DOS CUASOS DE TARACITACION ESPECIFICOS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIO, QUE TENGAN UnA DURACION MAYOR A BO HORAS CON
ENFASIS EN UNA O VARIAS DE LAS AREAS DE ENFOQUE SIGUIENTES: EVALUACION v
GESTION DE RESGOS: IMPLEMENTACION [LE PROGRAMAS DE SEGURIDAD ¥ SALUD
EM EL TRABAID, CESTION DE EMERGEMCIAS, CUMPLIMIENTO MOBMATIVG EN
MATERIA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO; METODOLOGIAS DE
|DENTIFICACION DF PELIGROS ¥ EVALUACION DFE  RIESGOS;, EVALUACION DE
AGENTES CONTAMINANTES ¥ FACTORES DE RIESCO ERGONOMICOS ¥
PEICOSOCIALES, ERCONTIMIA RAINATIONES IONIZANTES, TOXICOLOGIA, ENTRE
OTROS RELACIOMADOS CON SECURIDAR ¥ SALUD EN EL TRABAIOD

¥

B0 HORAS DE FORMACION EN HARBILIDADES CENTRADAS EN TRABAID EN EQUIPG,
COMUNICACION  BFECTIVA  LICERAZGO, RESOLUCION DE  CONFLICTOS,
INTELIGENCIA EMOC|GMAL, GESTION QEL TIEMPO ¥ OTROS CURSOS DESTINADOS A
POTENCIAR COMPETENCIAS GIRECTIVAS

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION pReSeENTAR CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA © INGENIERIA, SEGUM
CORRESPONDA, EN CUALQUIERA DE LAS CARRERAS AS| COMO DOCUMENTOS OFICIALES QUE ACREDITEN QUE CUMPLE CON LOS REQUISITOS SOLICITADOS.

REALIZO ¥ V0. BO. NORMATIVA

DfA, REBECA YELASCO REYNA

T LILAR DE LA COORDINACION DE SALUL ENEL T A10
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