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JEFE OFICINA UMAE CONTENCIOSO EO

JEFE OFNA UMAE CONTENCIDSO EC ESTATUTO

QHE-EW&D LAS NGRMME LINEAMIENTD‘S PﬂOCEDIMIENTO‘S YCR‘ITERIUS JURIDICOS EMITiDDS ROR LA DIRECCI

APLICABLES EN MATERIA CONTENCIOSA,

APOYAR EN MATERIA CONTENCIOSA, A LAS DIVERSAS AREAS QUE CONFORMAN LA LIMAE,

DESAHOGAR LAS CONSULTAS QUE EN MATERIA CONTENCIOSA. LE SEAN FORMULADAS POR LAS DIVERSAS AREAS QUE CONFORMAN LA UMAE.

REPRESENTAR EN CALIDAD DE APODERADO LEGAL, AL INSTITUTO MEXICAND DEL SECURO SOCIAL, A LA UMAE ¥ A SU JUNTA DE COBIERND ANTE DIVERSAS AUTORIDADES,
ORGANISMOS ¥ PERSONAS, EN LOS TERMINGS DEL PODER NOTARIAL QUE SE LE CONFIERA.

FORMULAR OPINIGN SOBRE LOS CASOS EN QUE SEA FACTIBLE PROPONER CONVENIOS EN MATERIA LABORAL QUE CELEBRE EL DIRECTOR DE LA UMAE, CONFORME A LA
NORMATIVIDAD ESTABLECIDA,

FORMULAR OPINIONES SOBRE LAS RECONSIDERACIONES DE LAS RESCISIONES DE LA RELACION LABORAL QUE SE SOLICITA AL DIRECTOR DE L& UMAE, ANTES DE SU
PRESENTACION A LA CODRDINACION DE RELACICINES LABORALES.

FORMULAR OPINIGNES SOBRE LA QECUPERACION DE ADEUDOS QUE SE CEMEREN CON MOTIVG DE LAS ATENCIONES MEDICAS A PERSONAS QUE CAREZCAN DEL
DERECHO A RECIBIRLAS, ANTES DE SU REMISION A LAS OFICINAS FACULTADAS BOREL INSTITUTO PARA SU COBRO.

PROPONER ¥ CONTROLAR EL PROGRAMA DE TRABAJD DE LA OFICINA.

PARTICIPAR CON LOS ORGANOS JURIDICOS NCRMATIVOS PARA LA ATENCION DE LOS ASUNTGS EN QUE, POR SU IMPORTANCIA ¥ TRASCENDENGIA SE EIERZA LA FACULTAD
DE ATRACCIGH.

ATENDER LOS REQUERIMIENTOS QUE SE FORMULEN AL DIRECTOR DE LA UMAE Y A LAS AREAS QUE LA CONFCRMAN, DE LA INFORMACION, DOCUMENTACION ¥ TODA
CLASE DE ELEMENTOS PROBATORIOS NECEZARIOS PARA LA ATENCION DE LDS ASUNTOS CONTENC DSOS,

OTORCAR CON EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD EL APOYD QUE SEA SOLICITADD POR LA COORDINACION DE INVESTICACION ¥ ASUNTOS DE DEFRALUDACION, PARA
COADYUVAR EN EL DESEMPENO DE LAS FUNCIOMES CORRESPONDIENTES A LA MISMA,

APOYAR LAS ACCIONES INTERMNAS ¥ EXTERNAS, A FIN DE PROPORCIONAR CON CALIDAD LOS ASUNTOS JURIDICOS,

REALIZAR LAS ACCIONES INTERNAS ENCAMINADAS A LA CONSERVACION ¥ CLISTODIA DE LA INFORMAZION RESERVADA Y CONFIDENCIAL DE LOS ASUNTOS DE SU
COMPETENCIA QUE AS/ LO REQUIEREN, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY FEDERAL DE TRAMSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
CUBERNAMENTAL

PREPARAR CON GPORTUNIDAD LA INFORMACIOM QUE SEA SOLICITADA POR LOS CROCANCS NORMATIVOS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DIRECCION JURIDICA,

TITULADC EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES

TRES ANOS E| I iGLI !
LICENCIATURAS: RES ANCS EN CUALQUIERA DE LAS SiGUIENTES AREAS:

ARRERAS ESDECIFICAS) EN LEGISLACION EN LA MATERIA QUE SE SEQUIERA, EN UITIGIO EN EL SECTOR

PUBLICO O PRIVADO O BIEN EN AREAS JURIDICAS DENTRO DE LA INSTITUCION.
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PARA ACREDITAR EL llEQMIBIT’C) DE ESC’OI.AHIM& SE P.EQHIEEE SiN EXCEFGEIN PRESENTAR CEDULA PROFESIONN. DE IJCENC!ATURA EN CUALQUIERA DE LAS
CARRERAS SOLICITADAS POR LA UNIDAD NORMATIVA,

LIC. Y,
TTULARDE LA L

ACIONES ¥ PROCESCS JURIDICOS
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