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DGO DE LA UMAE 5E ATUSTEN AL MARCQ DI LAS LEYES, REGLAMENTOS, ACUERDOS DEL 1.

PARTICIPAR EN LAS ACCIONES PRECEDENTES BARA QUE LOS ACTOS JUR
CONSEIOTECNICO ¥ A LA NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL APLICABLE
OESEQVAR LAS NORMAS, LINEAMIENTOS, PROCEDIMIENTODS Y CRITEROS JURIDICOS FMITIDOS POR LA DIRECCION JURIDICA Y SUS ORCANCS NORMATIVOS QUE SEAN
ARLCABLES EN MATERIA CONSLLTIVA

APUYAREN MATERIA CONSULTIVA A LAS DI‘JFPSAS AREAS QU CONFORMAN (LA UMAE

DESAHDCAR LAS CONSLILTAS QUE EN ASUNTOS OF SU COMPETENCIA SCAN FUOHMULADAS POR LAS DIVERSAS AREAS QUE CONFORMAN LA UMAE.

REVISAR LOS CONVENIOS, CONTRATOS Y DEMAS INSTRUMENTOS LEGALES EN LOS QUE SE ESTABLEZCAN CBLIGACICNES DE PAGO FRENTE A TERCEROS. QUE SUSCRIBA EL
DIRECTOR DE LA UMAE ¥ LLEVAR SU BEGISTRU,

FORMULAR QRINIGN SOBRE LOS PERMISOS DE USOS DE ESPACIDS DISPONIBLES, PREVIAMENTE 4 5U SUSCHIDCION POK ELL DIRECTOR DE La UMAE,

FORMULAR DRINION SOBRE L PROSEDENGIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL ¥ EL PAGD DE INDEMNIZACION, £ EL PROCEDIMIENTO PARA EL TRAMITE ¥ RESOLUCION DE
LAS GLIEIAS ADMINISTHATIVAS QUE SEAN COMPETENCIA DE LA UMAE, CONEIGRME AL INSITRULCTIVO DE LA MATERA, UNA VEZ QUE SE CUMPLA CONM LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICN O CUARTO TRANSITORIC DEL MISMO,

PARTICIPAR EN FL AMBITO DE SU COMPETENCIA, EN LOS ACTOS DE DOMINIG QUE, CUMPUENDO LS REQUISITOS ESTABLECIDOS, EJERZA EL DIRECTOR DE LA UMAE
PARTICIDAR EN LOS ACTOS V OBPERACIONES QUE EOUIERAN LA FORMALZACKON ANTE FEDATARIO PUSLICO £ INSCRIPCION DE LOS MISMOS ANTE EL REGISTRO PUBLICO
[0 L& PROMEDAD QUE CORRESRONDA

A5ESOEAR ENFLAMEBITO DE SUCOMPETENCIA A LAS UNIDADES ADMINISTEATIVAS DE LA UMAE QUE LLEVEN A CABO PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION QUE TENGAN
PO QRIETO LA ADQUISIC ION, ARRENDAMIENTD ¥ PRESTACION DE SERVICIONS: ASI COMO DE OBRA PUBLICA ¥ SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA, ¥ DREVIA
INVITACION, ASISTIR A EVENTOS LICTARIOS,

PROPONER Y CONTROLAR ELL PROGRAMA DE TRABAID DE LA GFICINA,

PARTICIPAR CON LOS ORGANGS JURIDICOS NORMATIVGS PARA LA ATENCION DE LOS ASUNTOS EN QUE, PORSU IMPORTANCIA Y TRASCENDENCIA, SE EJERZA LA
FACULTAD DE ATRACEION,

AROYAR LAS ACCIONES INTERNAS ¥ EXTERNMNAS, A FIN DE PROGPORCIONAR CON CALIDAD LDS ASUNTOS JURIDHTCOS.

REALIZAR LAS ACCIONES INTERNAS ENCAMINADAS A LA CONSERVACIIN ¥ CUSTODIA DE LA INFORMACION RESERVADA ¥ CONFIDENCIAL DE LOS ASUNTOS DE 5U
COMPETENCIA QUE ASl LO REQUIERAN. DE CONFOOMIDAD COM .0 DISPUESTC EM LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIGN PUBLICA
GUBERNAMENTAL,

DREPARAR CON DPORTUNIDAD LA INFORMAL I QUE S24 SOLICITAGA DON LOS SNCANTIS NORMATIVOS ¥ UNIDADES AGMINISTRATIVAS BF LA DIRECCION JURIDICA.

TTULADG EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS

EN CUALQUIERA IE LAS SIGUIENTES AREAS, SEGUN
CORRESPONDA:

TRES EM AREAS JURIDICAS EN EL SECTOR SALUD O UN AND EN AREAS
JLRIDICAS DENTRO DEL INSTITUTO

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION pRESENTAR CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA, EN CUALQUIERA DE LAS
CARRERAS SOLICITADAS POR LA UNIDAD NORMATIVA.
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