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TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA, OPCIONAL CONTAR CON ESTUDIOS DE
MAESTRIA Y/O ESPECIALIDAD..

EXPERIENCIA
EN PUESTOS DIRECTIVOS DE ENFERMERIA (MINIMO TRES ANOS).

| FUNCIONES GENERALES

ELABORAR, DIFUNDIR Y VIGILAR LA CORRECTA APLI'CACION DE LAS POLITICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
TECNICO ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS DE ENFERMERIA EN LOS DIFERENTES NIVELES.

SUPERVISAR Y ASESORAR AL PERSONAL DE ENFERMERIA DE CONDUCCION Y OPERATIVO DEL PROGRAMA Y
EFECTUAR SEGUIMIENTO.

DISENAR Y APLICAR SISTEMAS DE EVALUACION QUE PERMITAN MEJORAR LA CALIDAD DE LA ATENCION DE
ENFERMERIA.

ANALIZAR LA SUFICIENCIA DE RECURSOS HUMANOS EN LOS DIFERENTES NIVELES DE OPERACION.

GESTIONAR ANTE LAS ESCUELAS DE ENFERMERIA LA COBERTURA DE PASANTES EN SERVICIO SOCIAL PARA LOS
HOSPITALES RURALES DEL PROGRAMA.

PARTICIPAR EN LA PROFESIONALIZACION DE ENFERMERIA A TRAVES DE CONVENIOS CON UNIVERSIDADES.

ANALIZAR EL DIAGNOSTICO SITUACIONAL Y PROGRAMA DE TRABAJO DE LA (EL) JEFA (E) DE ENFERMERIA Y
SUPERVISORA (R) DELEGACIONAL DE ENFERMERIA.

ASISTIR, PARTICIPAR E INFORMAR SOBRE LAS DIFERENTES REUNIONES NORMATIVAS INSTITUCIONALES E
INTERINSTITUCIONALES.

ELABORAR PROYECTOS DE INVESTIGACION EN CONJUNTO CON PERSONAL DIRECTIVO DE ENFERMERIA.

PARTICIPAR EN LA SELECCION DE ASPIRANTES PARA LA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES (DIRECTIVO DE
ENFERMERIA; JEFA DE ENFERMERAS, SUPERVISORA DE ENFERMERIA, ETC.).

PLANEAR Y ORGANIZAR CURSOS, REUNIONES Y DIPLOMADOS DE ENFERMERIA.
ACTUALIZAR CURSOS DE FORMACION PARA AUXILIARES DE AREA MEDICA DE NUEVO INGRESO.
MOTIVAR Y DIRIGIR TECNICAMENTE AL PERSONAL QUE TIENE BAJO SU RESPONSABILIDAD.

LINEA DE REPORTE
/\ COORDINACION DE SUPERVISION OPERATIVA.
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TiTULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA, OPCIONAL CONTAR CON ESTUDIOS DE
MAESTRIA Y/O ESPECIALIDAD..

EXPERIENCIA
EN PUESTOS DIRECTIVOS DE ENFERMERIA (MINIMO TRES ANOS).

[ FUNCIONES GENERALES

EVALUAR EL AVANCE Y RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES, ASi MISMO PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION.
PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO DE METAS Y GASTOS DE OPERACION.
PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE CUADROS BASICOS Y GUIAS DE EQUIPAMIENTO DE UNIDADES MEDICAS.

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMATICAS, REALIZAR ANALISIS Y PROPONER ESTRATEGIAS DE
MEJORA.

REALIZAR TODAS Y CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCION,
DEBERAN SER EJECUTADAS CON LA INTENSIDAD, CUIDADO Y ESMERO APROPIADO EN LA FORMA, TIEMPO Y LUGAR
INDICADO.

LINEA DE REPORTE
/) COORDINACION DE SUPERVISION OPERATIVA.

AUTORIZD _Bo. AREA NORMATIVA -
- )/// ‘//./

SRA. GISELA J. LARA SALDARA
HUMANOS TITULARDE LA UNIDAD DEL PROGRAMA IMSS BIENESTAR

ING. CLAUDIA SPINOLA SESENA
TITULAR DE LA COORDINACION DE GESTION DE
| RECUR

1




