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EVALUAR LOS PADCRAMAS DEL AREA BAIO SU RESPONSABILIDAD ANALIZANDD SU DESEMPENC CON LAS METAS PROGRAMATICAS ¥ PRESUPLIESTALES A SU CARGO, A
FIN DE IDENTIFICAR AREAS DE OPORTUNIDAD Y POSIBLES ALTERNATIVAS DE SOLUCISN,

IMPLEMENTAR EL PROGRAMA GENERAL DE TRABAJO QUE INTEGRE LINEAS DE ACCION CON EL RESTO DE LAS AREAS DEL CECART.

APLICAR LAS MORMAS, ; POLITICAS, PROCEDIMIENTOS ¥ DEMAS |NSTRUMENTOS NORMATIVOS ESTABLECIDOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTVIDADES
ENCOMENDADAS EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,

COLABORAR CON EL GRUPG TECNICO REVISOR DEL CECART PARA RECULAR LOS SERVICIOS DE CAPACITACION v ADIESTRAMIENTO TECNICO BE LOS PROGRAMAS
INDIVIDUALIZADOS DE LOS ASEGURADOS INSCRITOS AL CECART,

ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIERGS ¥ MATERIALES DEL AREA A SU CARGO, ELABORANDOC Y ANALIZANDO LOS PRESUPUESTOS DE SU AREA, CON
BASE EN LA IDENTIFICACION DE NECESIDADES DENTHO DE LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS,

LLEVAR A CABD EL REGCISTRO DEL CECART COMO ENTIDAD CAPACITADORA ANTE LA SECRETARIA DE TRABAIO Y PREVISION SOCIAL

EFECTUAR EL REGISTRO DEL CECART COMO ENTIDAD EDUCATIVA ANTE LA SECRETARIA DE FDUCACION PUBLICA, A FIN DE MANTENER VIGENTES LOS AVALES
ACADEMICOS DE LOS CURSOS QUE IMPARTE,

MANTENER COMUNICACION CONSTANTE CON LOS ORGANISMOS CERTIFICADORES A FIN DE MANTENER ACTUALIZADOS LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION EN LOS
CURSOS QUE IMPARTE EL CECART

ESTABLECER VINCULACION CON LAS INSTITUCIONES CAPACITADORAS EXTERNAS PARA DAR SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DF ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL
ASEGURADO EN SUS INSTALACIONES, AS| COMO RECIBIR ¥ REGISTRAR LOS INFORMES DE EVALUACION DE LA CAPACITACICN DE LOS ASEGURADOS,

ELABORAR PROPUESTAS PARA LA CELEBRACION DE NUEVOS CONVENIOS ESPECIFICOS DE COLABORACION v/0 ACTUALIZACION DE LOS YA EXISTENTES, EN EL AMBITO
DE SU COMPETENCIA CON INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO FEDERAL, ESTATAL ¥ MUNICIPAL, ¥ ASI COMO LOS SECTORES SOCIAL Y PRIVADO

EJECUTAR LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALES QUE SE DERIVEM DE CONVENIOS ESPECIFICOS DE COLABORACION SUSCRITOS ENTRE EL IMSS E INSTITUCIONES DEL
SECTOR PUBLICO FEDERAL ESTATAL ¥ MUNICIPAL Y LOS SECTORES SOCIAL ¥ PRIVADO,

INTECRAR LA INFORMACION DARA EL APOYO AL SISTEMA DE INFORMACION DE PRESTACIONES SOCIALES INSTITUCIONALES DE sU AREA.

EVALUAR EL IMPACTO DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION OTORGADOS POR EL CECART, EN LOS ASEGURADOS, LA INSTITUCION Y EL SECTOR EMPRESARIAL,

DAR SEGUIMIENTG AL PROGRAMA DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ASEGURADO EN SUS INSTALACIONES, AS[ COMO RECIBIR Y REGISTRAR LOS INFORMES DE
EVALUACION DE LA CAPACITACION DE LOS ASECURADOS.

YERIFICAR ¥ EN SU CASO CORREGIR LAS DESVIACIONES EM LA METODOLOGIA DEL PROCESO ENSEMANZA-APRENDIZAIE,

SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE LOS INSTRUCTORES, SOERE LOS REPORTES CORRESPONDIENTES EN EL AMBITC DE SU COMPETENCIA,

ELABORAR CON LAS AREAS MEDICA ¥ ADMINISTRATIVA LOS PROGRAMAS DE CARPACITACION v ACTUALIZACION ALINEADOS A NORMAS TECNICAS DE COMPETENCIA
LABORAL DIRICIDOS Al PERSONAL ADSCRITO AL CECART, PREVIA IDENTIFICACION DE MECESIDADES.

CONTRIBUIR AL USO DE NMUEWAS TECNOLOGIAS EDUCATIVAS MEDIANTE EL DESARROLLO DE PROCRAMAS DE FORMACION, ADIESTRAMIENTO, CARPACITACION E
INVESTIGACION, SUSTENTADODS EN LAS NECES|DADES DE LA OPERACION ¥ EN LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION DERECHOHABIENTE.

DESARROLLAR PROTOCOLOS DE INVESTIGACION QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA CONTINUA DE LOS PROCESOS DE CAPACITACION pARA EL TRABAIO ¥
REINCORPORACION LABORAL DE LOS ASEGURADOS ¥ FOMENTAR LA PARTICIPACION DEL PERSONAL A SU CARGD,

ELABORAR EL DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE SU AREA.

AROYAR LAS ACTIVIDADES DEL GESTOR OCURACIONAL CON EL SECTOR EMPRESARIAL PARA LA REINCORPORACION DEL ASECURADO A LA ACTIVIDAD LABORAL,

TITULADO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS O INGEMIERIAS SECUN

CORRESPONDA:

INGENIERIAS: INGENIERIA BIOMEDICA (TODAS LAS CARRERAS ESPFCIFICAS),
INCENIERIA [SOLO LAS CARRERAS ESPECIFICAS: |NDUSTRIAL, ELECTRICA,
ARQUITECTURA, INGENIERO ARQUITECTO),

¥

ESPECIALIDAD EN AREAS AFINES A LA EDUCACION ¥ RIESGOS LABORALES

v

DIPLOMADD EN ADMINISTRACION ¥ CAPACITACION PARA EL TRABAID,

DOs ANDS

EIERCICIC PROFESIONAL DESBUES DE TTULADO.

LICENCIATURAS: ADMINISTRACION (SOLD  (AS CARRERAS ESPECIFICAS:
ADMINISTR&CIG'T". MERCADCTECNIA, NECOCIOS, COMERCIO INTERMACIONAL)
CONTADURIA (SOLO LAEMRRERA ESPECIFICA; CONTABILIDAD)

¥

ESPECIALIDAD EN DIRECCION DE EMPRESAS O ARIN,
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PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SiN EXCEPCION PRESENTAR LOS DOCUMENTOS OFICIALES QUE ACREDITEN QUE CUMPLE CON LOS
REQUISITOS SOLICITADOS,

TIT AOpTeTS MANOS
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