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i R e = o i P B T e S ~ FUNCIONES ; ! i | ! /!
ELABORAR EL DIAGNDSTICO DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO DE LA ZONA DE 5U COMPETENCIA, EN FUNCION DE LA SINIESTRALIDAD DE LAS EMPRESAS
AFTLIADAS ¥ CENTROS LABORALES DEL INSTITUTO, ¥ COLABORAR EN EL CORRESPONDIENTE DE LA COORDINACION AUXILIAR DE SEGURIDAD EM EL TRABAJO,
DESARROLLAR ¥ ADMINISTRAR EL PROGRAMA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO DE LA ZOMNA DE SU COMPETENCIA, CON SUSTENTO EN EL DIAGNOSTICO DE
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAIC, QUE INCLUYA LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION A LA 5aLUD, DE PREVENCION DE RIESCOS DE TRABAJD, DE BESARROLLO DE
ESTUDIOS ¥ PROGRAMAS PREVENTIVOS DE SECURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAIO, DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE TRABAIO, DE
CARPADITACION v DIFUSION EN SECURIDAD ¥ SALLD EN EL TRABAJID, DE APOYD 4, LA CALIFICACION DE LA PROFESIONALIDAD ¥ & LDS CASOS DF DEMANDA POR
RIESGOS DE THABAJO EN LAS JUNTAS FEDERAL ¥V LOCALES DE CONCILIACIDN v ARBITRAJE, EN DEFENSA DE LOS INTERESES DEL INSTITUTO, AS| COMO AQUELLAS QUE SE
INSTRUYAN POR LA COORDINACION AUXILIAR DE SECURIDAD EN EL TRABATD,

ELABORAR, ADMINISTRAR ¥ SUPERVISAR EL DESARROLLO DEL PROCRAMA DE MANTENIMIEMTD ¥ CALIBRACION DEL EQUIPO DE CAMPO DE HIGIENE INDUSTRIAL|
ASIGNADD AL AREA & S CARGO, QUE SE UTILIZA PARA LA EVALUACION DF |LOS FACTORES DE RIESCO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAIO EN LAS EMPRESAS AFILIADAS
¥ CENTROS LABORALES DEL INSTITUTE

IMPULSAR EL DESARROLLO DE INVESTIGACIONES QUE PERMITAN ESTABLECER LA RELACION CAUSA-EFECTO EN LA SALUD ¥V SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES
EXPUESTOS A DIVERSOS AGENTES O FACTORES DE RIESGO PRESENTES EN EL MEDIO AMBIENTE LABORAL DE LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥ CENTROS LABORALES DEL
INSTITUTO

ELABORAR EL PRESUPUESTO ANLIAL DE METAS PARA EL PROGRAMA DE SECURIDAD E HIGIEMNE EN EL TRABAID DEL AMBITO DE SU COMPETENCIA ¥ ESTABLECER
ESTRATEGIAS QUE PERMITAN CUMPLIR CON LAS ACCIONES CONTEMPLADAS EN ESTE.

ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANDS, MATERIALES ¥ FINANCIERGS QUE LE SEAN ASIGNADDS PARA EL DESARROLLD DEL PROGRAMA DE TRABAIO DE LA FOMA DE 5U
COMPETENCIA

ADMINISTRAR ¥ RESGUARDAR EL EQUIPO DE CAMPO DE HIGIENE INDUSTRIAL QUE SEA ASIGNADD AL AREA A SU CARGD PARA LA EVALUACION DE LOS FACTORES DE
RIESGO DEL MEDIC AMBIENTE DE TRABAID EM LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥ CENTROS LABORALES DEL INSTITUTO, DE ACUERDG A 50 PROGRAMA DE SEGURIDAD E
HILIENE EN EL TRABAJD,

VALIDAR, SUPERVISAR ¥ EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE TRAHAID DE CADA UNO DE LOS RECURSOS HUMANDS ASIGNADDS A SU AREA DE
RESPONSABILIDAD,

COLABORAR CON FlLL CODRDINADOR AUXILIAR DE SEGURIDALD EN EL TRABAID EN LA GESTION DE RECURSOS HUMANDOS, MATERIALES D FINANCIEROS PARA EL
BESARROLLO GE LaS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PROCRAMA DE TRABAID DE LA ZONA DE SU COMPETENCIA, RELACIONADAS CON LA PROMOGCION A LA
SALUD, LA PREVENCION DE RIESGOS UE TRABAIO, EL DESARROLLO DE ESTUDIOS ¥ PROGRAMAS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD E HICIENE EN EL TRABAID, LA
INVESTICACION DE ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE TRABAJD, LA CAPACITACION v DIFUSION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID, EL APOYD A LA CALIFICACION
DE LA PROFESIONALIDAD, ENTRE OTRHAS ASIGNADAS

GESTIONAR LOS RECURSOS MATERIALES ¥ FINANCIERODS NECESARIOS PARA EL MANTENIMIENTO, CALIBRACION v REPOSICION DE LOS EQUIPOS DE CAMPO DE HIGIENE
INDUSTRIAL ASICNADODS AL AREA A St CARGO, QUE SE UTILIZAN PARA LA EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESSO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAID, ASI COMO,
PARA LOS INSUMDS ¥ CONSUMIBLES QUE SE REQUIEREN PARA ESTE FIN

PARTICIPAR EN LA SELECCION DE CANDIDATOS INTERNOS ¥ EXTERNOS PARA LA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES, QUE CUMBLAN CON EL PERFIL DEL PUESTO DE
TRABAIC CORRESPONDIENTE

COLABORAR CON EL DIRECTOR DEL CENTRO REGICNAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAIO, CAPACITACION v BRODUCTIVIDAD, CRESTCAR, EN CASO DE CONTAR CON ESTE
SERVICIC EN Ls DELECACION, EN LA ELABORACION v DESARROLLD DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN SEGURIBAD ¥ SALUD EN EL TRABAID QUE ADMINISTRA ESTE
CENTRO REGIONAL, BARA QUE SE INCLUYAN CURSOS QUE ATIENDAN LAS MECESIDADES DE CAPACITACION QUE EM LA MATERIA HAN SIDO DETECTADAS POR EL
PERSONAL ASICNADD A SU CARGO CON EL FIN DE REFORZAR LA PREVENCION DE LOS ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE TRABAJO EN LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥
CENTROS LABORALES DEL INSTITUTO

COLABORAR COMN EL JEFE DEL LABORATORIC DE SALUD EN EL TRABAJO, EN CASO DE CONTAR CON ESTE SERVICIO EN LA DELEGACION, EN EL DESARROLLO DE SU
PROGRAMA DE TRABATO, PARA QUE SE INCLUYAN LAS ACCIONES ¥ LOS REQUERIMIENTOS DE LAS EVALUACIONES DE LOS FACTORES DE RIESGO QUE REALIZARA EL
PERSONAL DEL AREA A SU CARGO

DETERMINAR ' ENVIAR AL CODRDINADOR AUXILIAR DE SEGURIDAD EN EL TRABAID, LAS NECESIDADES DE EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO POR PARTE DE LOS
LABORATORIOS DE SALUD EN EL TRABAID, DE ACUERDO CON SU PROGRAMA DE SEGURIDAD E HICIENE EN FL TRARAJD, FN DELECACIONES QUE NO CUENTEN CON
ESTE SERVICICH

PROMOVER EL USD DE LOS LABORATORIDS DE SALUD EN EL TRABAJD EN LAS DETERMINALIONES ANALITICAS v MONITORED BIOLOGICDS PARA LA PREVENCION pE
ENFERMEDADES LABGRALES, MEDIANTE LA EVALUACION DE FACTORES DE RIESCO EN EL AMBIENTE LABORAL EN LAS EMPRESAS AFILIADAS Y CENTROS LABORALES DEL
INSTITUTO, POR PARTE DE LOS ESFECIALISTAS EN SEGURIDAD EN EL TRABAIO

CONCERTAR ¥V GESTIONAR CON LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥ CENTROS LABORALES DEL INSTITUTO, EL DESARROLLO DL LAS ACCIOMES A REALIZAR POR EL PERSOMNAL
DEL AREA A S5 CARGO, RELACIONADAS CON LA PROMOCION £ LA SALUD. LA PREVENCION GF RIESGOS DE TRABAID, EL DESARROLLO DE ESTUDICS ¥ PROGRAMAS
PREVENTIVOS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAIO, LA INVESTIGATION CE ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES OE TRABAJD, LA CAPACITACION v DIFUSION EN
SEGURIDAD ¥ SALUD Elv EL TRABAIC, EL APOYOD A LA CALIFICACION DE LA PROFESIONALILAD ¥ A LOS CASOS DE DEMANDA POR RIESGOS DE TRABAIO EN LAS JUNTAS
FEDERALES ¥ LOCALES DE COMCILIACION ¥ AREITRAIE, EN DEFENSA DE LOS INTERESES DIEL (MSTITUTO, ENTRE TRAS, SEGUN CORRESPONDA.

ASIGNAR, DE ACUERDD CON LOS REQUERIMIENTOS CORRESHONDIENTES, PERITOS TFCNICOS EN SECURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAIO PARA LA ATENCION pE
PERICIALES TECNICAS EN CASO DE DEMANDAS LABORALES POR RIESGO DE TRABAID EN CONTHA DEL IMSS, EN LAS JUNTAS FEDERALES ¥ LOCALES DE CONCILIAZTION
ARBITIRAJE

ORIENTAR ¥ ASESORAR A LDS ESPECIALISTAS EN SECURIDAD EN EL TRABAIO. EN EL DEEARROLLO DE SUS ACTIVIDADES ¥ EN EL USQ, MANEIQ, RESCUARDO Y
CALIBRACION DEL EQUIPC DE CAMPO GE HIGENE INDUSTRIAL

CAPACITAR AL FPERSONEL ASIGNADO aL AREA & SU CARGO, EN LA MURMATIVCAD INSTITUSIONAL RELACICNADA CON EL DESEMPENO DE SUS ACTIVIDADES v
FUNCIONES

COORDMINAR LA PARTICIPACION DEL PERSONAL ASIGNADD A SU AREA DE RESPONSABILIDAD, EM LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.
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SUPERVISAR QUE EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES QUE 5E REALIZAN EN LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥V CENTROS LABORALES DEL INSTITUTO. POR EL PERSONAL A SU
CARGO. SEA EM APEGO A LA POLITICA Y NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL, ¥ CUMPLAN CON LOS LINEAMIENTDS ¥ ESTRATEGIAS ESTABLECIDOS POR LAS AREAS
NORMATIVAS

EVALUAR LA CALIDAD DE LOS ESTUDIOS ¥ BROCRAMAS PREVENTIVOS DE SEGURIDAL E MIGIENE EN EL TRABAJO ¥ SU SEGUIMIENTD, (UE SE REALIZAM EN LAS
EMPHRESAS AFILIADAS ¥ CENTROS LABORALES DEL IMSS: DE LOS CURSOS DE CAPACITACION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID QUE SE PROPORCICNAN A
PATROMNES ¥ TRABAJADORES: L CONTENIDD TECNICO DE LOS ESTIUDIOS DE PUESTS QE TRABAID ¥ DE LAS COMDICIOMES ¥ MEDID AMBIENTE LABORAL REQUERIDOS
PAKA DETERMINAR LA RELACION CAUSA-EFECTO, TRABAICHDAND FARA EL PROCESD DE ARPOYD A LA CALIFICAZION DE LOS RIESGOS DE TRABAID Y LA DICTAMINACION
DE PERICIALES TECNICAS CIUE SE RINDEN EM LAS JUNTAS FEDERAL ¥ LOCALES DE CONCILIACION ¥ ARBITRAIE EN LOS CASOS DE DEMANDA POR RIESCOS DE TRABAIC:
OE PROMOCION A LA SALUD: DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE TRABATC, ENTRE CTHAS QUE REALIZA EL PERSONAL ASICNADD AL AREA 4 5U
CARGD

VALIDAR LOS ESTUDIOS ¥ PROCAAMAS PREVENTIVOS DE SECURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAIC: LOS REPORTES DERIVARIOS DE LAS INVESTIGATIONES DE ACCIDENTES
¥ ENFERMEDADES DE TRABAIO, ¥ CUALQUIER OTRO DOCUMENTO TECNICO O ADMINISTRATIVO DESARROLLADD POR EL FERSONAL ASICNADO AL AREA A SU CARGO
QUE SE DEBA ENTREGAR A LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥ CENTROS LABORALES DEL INSTITUTO.

PARTIC|Pak COM LOS SECTURES PUBLICO, SGCIAL ¥ FRIVADO EN FL DESARROLLD DE ACTIONES DE PROMOCION ALA SALLDY DE SECQURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD,
ATENDER A LOS REPRESENTANTES DE EMFRESAS ¥ GRUPDS CRGANIZADOS EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS TE TRABAID

SISTEMATIZAR LA INFORMACION TECNICA REQUERIDA PARA REALIZAR LA VIGILANCIA ERIDEMIDLOGICA DEL PROCESD DE SALUD-ENFESMEDAD DE LOS THABAJADORES
CE LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥ DEL PROGPIO INSTTTUTO.

PREFPARAR INFORMES ¥ REPORTES DE LAS ACCIONES REALIZADAS DE ACUERDO COMN LOS CRITERIOS ¥ MSPOSICIONES DELESACIONALES ¥ MCRMATIVAS QUE SE
ESTABLEZCAN

INFORMAR LOS RESULTADOS DF LAS ACTIVIDADES DESARROLLARAS EN ELAREA A SU CARGD, AL COORDINAROR AUKILIAR DE SEGURIDAD EN EL TRABAID, PARA 5U
REGISTRO, EVALUACIHIN ¥ CONTROL. BE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES DELEGACIONALES ¥ NORMATIVAS QUE SE ESTABLEZCAN

REPRESENTAR A LAS AUTORIDADES BELEGACIONALES EN RELNIONES, EVENTOS, CURSOS ¥V OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA SECURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAID

COORDINAR ¥ VIGILAR QUE EL PROCESO DE GESTION PARA LA FREVENCION DF RIESCOS DE TRABAID EN LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥ CENTROS LABORALES DEL
INSTITUTO 5€ REALICE EN APEGO A LA NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL.

IMPLEMENTAR ESTRATECIAS SUSTENTADAS EN LA POUTICA Y NORMATIVIDAD INSTITUCIGMNAL, PARA FACILITAR EL DESEMPEND DEL ESPECIALISTA DE SEGURIDAD EN EL
TRABAJO; PARA LOGHAR IMCIDIR EN LA CONTENCION DE LA OCURRENCEA OF LOS ACCIDENTES DE TRABAID Y LA PREVENCIOMN DE LAS ENFERMEDADES LABDRALES EN
LAS EMPRESAS AFILIADAS V CENTROS LAPORALES DEL INSTITUTS.

SUPERVISAR ¥ VALIDAR LOS TRABAIOS QUE REALICER LOS ESPECIALISTAS EN SEGURIDAD EN EL TRABAID DE LA ZONS DEL AMBITO DE SU COMPETENCIA, DE &CUERDO
CON LAS DISPOSICIGNES DF LA NOREMATIVIDAD ¥ POLINCA INSTITUCIDMNAL.

INFORMAR DE MANERA OPORTUNA AL CODRCINADOR AUXILIAR DE SEGURIDAD EN EL TRABAJD, @1 CUANDKO ESTE LOS SOUCITE, LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIRADES
HEALIZADAS POR LOS ESPECIALISTAS DE SEGURIDAD EN EL TRABAID; PARA S REGISTRO, EVALUACION CONTROL ¥ TOMA DE DECISIOMES

REALIZAR TODAS LAS AZTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON 5L FUNCION,

i : TITULADE EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES Afedae
GRADO DE AVANCE LICENCIATURAS © INGENIERIAS SEGUN TRES ANCS EM LAS SIGUIENTES AREAS:

CORAESPOMDA,

INGENIERIA (SOLD LAS CARRERAS ESPECIFICAS ELECTRICIDAD |NDUSTRIAL
INDUSTRIAL ¥ EN SISTEMAS ORGAMIZACIONALES, INCENIERIA cpviL, INGENIERIA
ELECTROMECAMICA. INGEMIERIA Fry ADMINISTRACION, INGERIERIA EN CONTREOL Y
AUTOMATIZACION, INGEMIERIA EN DESAREOLLD E INNOVACION gwlRESARAL
INGENIER(A £ ELECTROMCA, INGEMIERIA EN GESTION EMPRESARIAL, INGENIERIA
EM PREVENCION DE DESASTRES v PROTECOION CVIL INGENIERIA [DUSTRAL v
ADMINISTRACION INGEMERIA MECANICA  ELECIRICISTA, INGENIERIA
MECATRONICA, INGENIERIE MECATRONICA ¥ EN SISTEMAS DE CONTROL DF
PROCESDS. INGENIERIA  QUIMICA, NGEMIERD MECAMICO  ADMINISTRADCE,
INGEMIERD QUIMICO aADMINMISTRADDR, INNOVALION ¥ caUDAG, MECANICA
MECAMNICA v ELECTRICA MECATRONICA METALURCICO, METALURCISTA ¥ DE
MATERIALES, QUIMICA  INDUSTR AL QUIMICA pETAODLERA,  QUIMICD
FARMACEUTICO |NDUSTRIAL), INGEMIERIA AMBIENTAL (SOLO LAS CARRERAS
ESPECIFICAS: INGENIERIA EN TECNOLOGIA AMBIENTAL CIEMZIAS AMBIENTALES!
INGENIERIA BIOMEDICA (SCLO LA CARRERA CEPECIFICAL INGENIERIA INEUS THRIAL
(TOOAS LAS CARRE waS ESPECIFICAS) QUINICA (8000 LAS SARRENAS ESPECIFICAS:
QUIMICD,  QUIMICA  AMBIENTAL QUIMICA  (MDUSTRIAL, DETAGLE
PETROQUIMICO), ELECTRICA v ELECTRIONICA (SOLO LAY CARRERAS LR "
INCENIERIA ELECTRICA F INCENIER(A ELCCTRONICAL BIOGUIMICA (souoy a2
CAHRERAS ESPECIFICAS ApiRIENTAL SMOQUIMICO, BIOTECNOLOCO AMBIENT AL
INDUSTRIAL], SALUD [SOUD LA CARRERA TSSPECIFICA SEGURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL)

GESTION BE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO CON HISTORIAL EN LA
COORDINACION v SUPERVISION DE EQUIPOS DE TRABAID: GESTION |
COLABORACION EN LA IMPARTICICN DE PLANES OF CAPACITACION EN MATERIA DE
SEOURICAD ¥ SALUD EN EL TRABAIQ, UST DE EQUIPQ DE CAMPO DE HIGIENE
INTIL S TRl PalA, LA EVALLIACION DE AGEMTES COMNTAMINMANTES DEL AMBIENTE
LABGRAL LISD DE METODOLOGIAS pARA | A EVALUACION [BF FACTORES DE RIESGO)
ERGONOMILES v Pt OSGCIALES, AS1 COMD INTERPRETACION DE RESLILTADOS)
DE| ANALISS DF MUESTRAS AMBIENTALES v BIOLOGICAS RELACIONADOS CON LA
EXFOSITION A& FACTORES DE RIESTO.
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Y DOS CURSOS DE CARPACITACION ESPECIFICOS En MATERIA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAID, QUE TENGAN Uma DURAZION mMAYOR 4 80 HORAS CON
ENFASIS EN UNA O VARIAS DE LAS AREAS DE ENFOQUE SIGUIENTES; EVALUACION v
CESTION DF RIESGOS; IMPLEMENTACION DFE PROGRAMAS DE SEGURIGALD ¥ SALULD
EN EL TRABAJC, GESTION DE EMERGENCIAS; CUMPLIMIENTO NORMATIVO EN
MATERIA DE SECGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID METCDOLOGIAS DE
IDENTIFICACION DE PELIGROS ¥ EVALUACION DE  RIESCOS; EVALUACION pE
AGENTES CONTAMINANTES ¥ FACTORES DE RIESCGO ERCONOMICOS v
PSICOSOCIALES; ERCONOMIA, RADIACIONES IOMIZANTES, TOXICOLOCIA, ENTRE
OTROS RELACIONADDS CON SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID

b

B0 HORAS DE FORMACION N HABILIDADES CENTRADAS EN TRABAID EN EQUIPD,
COMUNICACION  EFECTIVA.  LIDERAZGO, RESOLUCION DE  CONFLICTOS,
INTELIGENCIA EMOCIONAL. GESTION DEL TIEMPO ¥ OYROS CURSOS DESTINADOS A
FPOTENCIAR COMPETEMNLIAS DIRECTIVAS

DOCUMENTOS PROBATORIOS DE ESCOLARIDAD

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION pRESENTAR CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA O INGEMIERIA, SEGUN
CORRESPONDA, EN CUALQUIERA DE LAS CARRERAS AS| COMO DOCUMENTOS OFICIALES QUE ACREDITEN QUE CUMPLE CON LOS REQUISITOS SOLICITADOS,

¥ o

AUTORIZO

DRA. REBECA VELASCO REYNA

TITULAR GE LA COORDINACION DE SALUD EN EL TRABAIO
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