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CUMPLIR CON LAS POLITICAS INSTITUCIOMNALES ¥ NOCRMATIVIDAD SECTORIAL EN EL AMBITO DE NUTRICION ¥ DIETETICA

ELABORAR LA SECCION QUE CORRESPONDE A LDS PROCESOS SUSTANTIVOS DE NUTRICION vy DIETETICA DEL PROGAAMA DE TRABAID DE LA COORDINACION
ASIGNADA,

ACTUALIZAR, DISENAR v ELABORAR NORMAS PROCEDIMIENTOS ¥V OTROS DOCUMENTOS NORMATIVOS DE APOYO A LA OPERACION, paRa su DIFUSION,
IMPLANTACION ¥ EVALUACION EN MATERIA DE NUTRICION Y DIETETICA DE LAS UNIDADES MEDICAS.

IDENTIFICAR NECESIDADES DE FORMACION v CARPACITACION DEL PERSOMAL DE NUTRICION y DIETETICA, AS| COMO PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS
ACADEMICOS DIRIGIDDS AL PERSONAL DE NUTRICION.

PROMOCIONAR LA INVESTIGACION EN MATERIA DE NUTRICION, PARA EL DESARROLLO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA SALUD,

DESARROLLAR E IMPLANTAR PLANES ¥ PROGRAMAS DE NMUTRICION GENERALES DENTRO DEL SISTEMA INSTITUCIONAL, PARA La OPERACION DE PROCESOS DE
NUTRICION Y DIETETICA EN LA ATENCION INTEGRAL A LA SALUD,

PLANEAR LOS PROGRAMAS DE NUTRICION FAVORECIENDO LA EFICIENCIA EN EL USD DE LOS RECURSOS, LA EFICACIA Y EFECTIVIDAD DE LA INTERVENCION NUTRICIA,
AS| COMO EL DESARROLLO DE LA CALIDAD DE SUS PROCESCS ESPECIFICOS.

COORDINAR LA PARTICIPACION EN EL DISEND ¥ APLICACION DE PROGRAMAS DE CAPACITACION EN EL AREA DE SU COMPETENCIA

ESTABLECER Y MANTENER ACTUALIZADOS LOS ESTANDARES, CRITERIOS E INDICADORES DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS PROCESOS DE NUTRICION v
DIETETICA, PARA SU MEJORA CONTIMUA,

CCORDINAR, SUPERVISAR ¥ BRINDAR ASESORIA AL PERSONAL ENCARGADO DE LOS PROCESOS DE MUTRICION v DIETETICA. MEDIANTE EL DISENO v APLICACION DE
LS CEDULAS UNICAS DE EVALUACION, AFIN DE FAVORECER EL INCREMENTO SOSTENIDO DE LA CALIDAD ¥ LA EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS DE NUTRICION.

ANALIZAR LOS REPORTES DE RESULTADOS DE LAS SUPERVISIONES ¥ OBSERVACIOMES REALIZADAS POR LA UNIDAD DE EVALUACION DE GRGANOS DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA, CONOCIENCD LAS AREAS DE OPORTUNIDAD DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE NUTRICION Y DIETETICA, A FIN DE DAR
SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE MEJORA IMPLEMENTADAS EN LOS SERVICIOS QUE OTORCAN LOS DEPARTAMENTOS DE NUTRICION ¥ DIETETICA

ANALIZAR LA INFORMACION EMITIDA EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION DEL INSTITUTO, RELACIONADOS CON LA PRESTACICN DE LOS SERVICIOS DE NUTRICION .
ANALIZAR, DETERMINAR ¥ VALIDAR LOS REQUERIMIENTOS DE PERSONAL DE NUTRICION EN UNIDADES MEDICAS, SOLICITADAS POR LAS DELEGACIONES:

PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION ¥ ELABORACION DE DESCRIPCIONES DE PUESTOS DE CONFIANZA DEL PERSONAL DE NUTRICION,

ASESORAR A LAS DELEGACIONES EM EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS SUSTANTIVOS ¥ DE APOYO DE NUTRICION v DIETETICA, PARA COADYUVAR A LA ATENCION
INTEGRAL A LA SALUD,

ASESORAR A LAS DELEGACIONES EN LA EMISION DEL SISTEMA PLACAWER.

PLANEAR, ORGANIZAR ¥ COORDINAR EL PROGRAMA DE INDUCCION AL PUESTO DE COORDINADGOR ¥ SUPERVISOR DE NUTRICION ¥ DIETETICA,

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCION,

TITULADO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS:

TRES ANOS

EN PUESTDS DE DIRECCION Y/ COCRDINACION EN AREAS Y/O DEPARTAMENTOS
DE NUTRICION v DIETETICA EN UNIDADES MEDICAS HOSPITALARIAS DENTRO O
FUERA DEL INSTITUTO.

NUTRICION [TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS).

Y DIPLOMADO EN ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE SALUD O CALIDAD EN LDS
SERVICIOS DE SALUD:

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION pPRESENTAR CEDULA PROFESIOMAL DE LICENCIATURA, EN CUALQUIERA DE LAS
CARRERAS SOLICITADAS POR LA UNIDAD NORMATIVA.
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