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ALUDIT AREA AUDIT QLIEJAS RESPONSAB FO

EXAMINAR LA DOCUMENTACION EUFICEEN'I'E A FIN DE VERIFICAR LA APLICACION O CDNFORMDAD DE LD PREWSTO EN LAS LEYES REGLAMENTDS ¥ D1SQD'S|CIDNE5
ADMINISTRATIVAS, CON LA ACTUACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO MEXICANGO DEL SEGURO SOCIAL

ELABORAR LAS CEDULAS DE TRABAJO DE LAS AUDITORIAS, REVISIONES ¥ WISITAS DE INSPECCION EN LAS QUE INTERVENGA, CON LOS REQUISITOS DE CALIDAD
ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA APLICABLE.

PROYECTAR LAS CEDULAS DF OBSERVACIOMES QUE CONTENGAN LAS IRREGULARIDADES DETECTADAS E INTEGRAR LOS EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS QUE
PROCEDAN PARA LA DETERMINACION DE PRESUNTAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE SERVIDORES PUBLICOS, DE ACUERDO A LA NORMATIVA APLICABLE
PROVECTAR LOS INFORMES DE AUDITORIA, REVISIONESO VISITAS DE INSPECCION, QUE CONTENCAN LOS RESULTADOS OBTENIDOS DURANTE DICHAS ACTIVIDADES.
PARTICIPAR, CON CARACTER DE ASESOR ¥ POR INSTRUCCIONES SUPERIORES, EN L0S COMITES DELEGACIONALES Y/O PROCESOS LICTFATORIOS DEL INSTITUTO
MEXICANG DEL SEGURO 50CIAL.

LAS DEMAS QUE LE ENCOMIENDE EL SUPERIOR JERARQUICO EN MATERIA DE AUDITORIA INTERNA, AUDITDRIA cON ATENCION ESPECIAL A SERVICIOS MEDICOS, ¥ DE
AUDITORIA PARA DESARRGLLO Y MEJORA DE LA GESTIGN PUBLICA

DESARROLLAR LAS INVESTIGACIONES POR EL POSIBLE INCUMPLIMIENTO DE LGS SERVIDORES PUBLICOS A LAS CBLIGACIONES A QUE SE REFIERE EL ORDENAMIENTO
LEGAL EN MATERIA DE RESPONSARILIDADES.

INTEGRAR LOS EXPEDIENTES DE QUEIJAS ¥ DENUNCIAS CARTADAS POR PRESUNTAS HESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDDRES PUBLICOS DEL
INSTITUTO MEXICAND DEL SEGURG SOCIAL EN EL EJERCICIO DEE SU EMPLEG, CARLD O COMISION.

REALIZAR LAS ACTUACIONES ¥ DILIGENCIAS NECESARIAS, AS| COMC AQUELLAS QUE LE SEAN ENCOMENDADAS POR EL SUPERIOR JERARQUICO, CONFORME A LAs LINEAS
DE INVESTIGACION DETERMINADAS EN LOS EXPEDIENTES CON MOTNVG DEL PRESUNTO INCUMPLIMIENTG DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
IMETITUTO MEXICANG DEL SEGURO SOCIAL EN EL EIERCICIO DE SU EMPLED, CARCO © COMISION

ANALIZAR LAS QUEIAS ¥ DENUNCIAS REFERENTES A NEGLIGENCIAS MEDICAS, AS| COMO LOS DOCUMENTOS EN MATERIA MEDICA (DICTAMENES, OPINIONES,
EXPEDIENTES CLINICOS, ESTUDIOS, VALORACIONES, ETCETERA] QUE INTEGREN LOS EXPEDIENTES CORRESPONDIENTES, A FIN [E ASESORAR RESPECTO A LAS LINEAS DE
INVESTICACION A SEGUIR PARA DETERMINAR LA PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE LOS SERVIDORES PUBICOS DEL INSTITUTO MEXICANG DEL SEGURO
SOCIAL EN EL EIERCICIO DE SU EMPLEG, CARGO O COMISIGN

PROYECTAR LOS ACUERDCS QUE CORAESPONDAN EN LDS PROCEDIMIENTOS DE INVESTIGACION GUE REALICE, INCLUIDOS LOS DE ARCHIVO DOR FALTA DE ELEMENTOS
CLIANDO AS| PROCEDA, ¥ DE REMISION AL AREA DE RESPONSABILIDADES.

ENCAUZAR, PARA SU ATENCION, |aS PETICIONES CIUDADANAS SOBRE LOS TRAMITES v SERVICIOS QUE PRESENTEN LOS DERECHOHABRIENTES ¥ SUS FAMILIARES, A LAS
AREAS COMPETENTES DEL INSTITUTO MEXKICAND DEL SEGURO SOCIAL

LAS DEMAS QUE LE ENCOMIENDE EL SURERIOR JERARQUICO, EN MATERIA DE QUEIAS ¥ DENUNCIAS.

AUXILIAR EN (A SUSTANCIACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, SANCION 4
PROVEEDORES ¥ CONTRATISTAS, E INCONFORMIDADES,

DARTICIPAR EN LAS INVESTIGACIONES DESPECTO DE LAS CONDUCTAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO MEXICAND DEL SECURD SOCIAL QUE PUEDAN
CONSTITUIR RESDONSABILIDADES ADMINISTHATIVAS,

ANALIZAR LAS INCONFORMIDADES INTERPUESTAS POR LOS ACTOS QUE CONTRAVENGAM LAS DISPOSICIONES JURIDICAS EN MATERIA DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS, OBRA PUBLICA ¥ SERVICIOS RELACIONADOS COM LA MISMA

ASISTIR EN LOS FROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES A LOS LICITANTES, PROVEEDORES ¥ CONTRATISTAS EN
LOS TERMINGS DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS BN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS, CBAA PUBLICA ¥ SERVICIOS RELACIONADOS CON LA
MISMA

PROYECTAR LOS RECURSOS DE REVISION QUE SE HAGAN VALER EN CONTRA DE LAS RESOLUCIONES DE INCONFORMIDADES £ INTERVENCIONES DE OFICIO, AS| coMO EN
CONTRA DE LAS RESCLUCIONES POR LAS QUE SE IMPONGAN SAMCIOMES A LOS LICITANTES, PROVEEDORES ¥ CONTRATISTAS EM LOS TERMINOS DE LAS LEYES DE LA
MATERIA

ELABORAR LAS RESOLUCIONES EN LOS RECURSOS DE REVOCACION |NTERBUESTOS POR LOS SERVIDORES PUBLICOS RESRECTO DE LA IMPOSICION DIE SANCIONES
ADMINISTRATIVAS, AS| COMO COLABCRAR EN LA DEFENSA JURIDICA DE LAS RESOLUCIONES QUE EMITAN ANTE LAS DIVERSAS INSTANCIAS JURISDICCIONALES

|LAS DEMAS QUE LE ENCOM |ENDE EL SUPERIOR JERARQUICC, EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES, SANCION A PROVEEDORES Y CONTRATISTAS, E INCONFORMIDADES,
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TITULADO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES A
LICENCIATURAS E INGENIERIAS SEGUN F 4 . UN ANO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES AREAS:
CORRESPONDA

rall

DERECHD (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), ADMINISTRACION (TODAS LAS|ORGAND |NTERNO DE CONTROL, AREA DE AUDITORIA |NTERNA, AREA DE
CARRERAS ESPECIFICAS), ADMINISTRACION FUBLICA [TODAS LAS CARRERAS|RESPONSABILIDADES, AREA DE AUDITORIA, QUEJAS ¥ RESPONSABILIDADES
ESPECIFICAS), ECONOMIA [TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS) CONTADURIA|REGICNAL, AREA DE AUDITORIA, QUEIAS ¥ RESPONSABILIDADES DELECACIOMAL,
(TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), ARQUITECTURA (TODAS LAS CARRERAS|RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, AUDITORIAS, CIENCiAS JURIDICAS,
ESPECIFICAS), INGEMIERIA CIVIL [TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), PSICOLOGIA|DERECHD, ADMINISTRACION PUBLICA, CONTADURIA. ARQUITECTURA, PSICOLOGIA
[TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), COMPUTACION E INFORMATICA [SOLO LAS|ORGAMIZACIONAL, INGENIERIA CIVIL, ECONOMIA, INFORMATICA.

CARRERAS ESPECIFICAS: INFORMATICA, SISTEMAS COMPUTACIONALES),

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION PRESENTAR CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA O INGENIERIA, SEGUN
CORRESPONDA.

TITULAR DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA ORCANG INTERNG DE CONTRO
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