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CLASIFICAR ¥ ATENDER LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACICN PUBLICA v PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS ARCOP (ACCESO, RECTIFICACION,
CANCELACION, OPOSICION ¥ PORTABILIDAD) QUE LE SEAN ASIGNADAS A TRAVES DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE CONSULTA CIUDADANA {SSCC) POR LA UNIDAD DE
INTEGRIDAD ¥ TRANSPARENCIA (UIT)

EVALUAR EN EL AMBITO DE 5U COMPETENCIA, LAS SOLICITUDES DE INFGRMACION ¥ BEMITIR A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA OUE DEBE CONTAR CON LA INFORMACION
REQUERIDA.

ATENDER LOS DIVERSCS RECURSOS DE PEVISION ¥ CUMPLIMIENTD A QESOLUCIONES DEL PLEND, GESTIONANDO CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
CORRESPONDIENTES LA RESPUESTA, INCLUSIVE CUANDO SE CLASIFIQUE (MO RESERVADA, CONFIDENCIAL O INEXISTENTE, PARA LA SANCION RESPECTIVA DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO.

IDENTIFICAR QUE LAS RESPUESTAS QUE BRINDAN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, A TRAVES DE SU CONDUCTO SE ENCUENTREN DEBIDAMENTE FUNDADAS Y
MOTIVADAS, APOYANDOSE pARA TAL EFECTO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE L4 MATERIA, AS| COMO EN LOS CRITERIOS APROBADOS POR EL ORGANO GARANTE Y
POR EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL IMSS.

PREPARAR, CON LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, LA ENTREGA DE RESPUESTAS E INFORMACION A LOS PARTICULARES QUE DERIVEN DE LA ATENCION DE SOLICITUDES
DE ACCESO A LA INFORMACION, EIERCICIO DE LOS BERECHOS ARCCH (ACCEST, RECTIFICACION, CANCELACICN, OPOSICION v PORTABILIDAD) ¥ MEDIOS DE
IMPUGNACION

VERIFICAR QUE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE CONFORMAN AL OOAD, CUMPLAM COM LOS PLAZOS INTERNOS APROBADOS POR EL GOMITE DE
TRANSPARENCIA PARA LA ATENCION DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION, EJERCICIO DE LOS DERECHOS ARCOP, [ACCESO, RECTIFICACION, CANCELACION,
OPOSICION Y PORTABILIDAD) AS! COMO DE LGS MEDIOS DE IMBUGNACION QUE DE ISTOS DERIVEN. i

INFORMAR LOS LIMEAMIENTOS V CRITERIOS QUE EMITA EL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFCRMACION v PROTECCION DE DATOS
PERSONALES, AS COMD EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTD, RESPECTO DE LA APLICACION DE LAS LEYES EN LA MATERIA, SUS REGLAMENTOS ¥ DE LAS
DISPOSICIONES QUE DE ESTA DERIVEN,

ASESORAR A LOS PARTICULANES EN LA ELABGRACION DE SOLICITUDES ¥ EM SU CASO RECIBIR LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION, SOLICITUDES PARA EL
EIERCICIO DE LOS DERECHOE ARCOD (ACCESS, RECTIFICACION, CANCELATION, GPOSICION v poRTABILIDAD) ASl COMO LOS ESCRITOS DE RECURSOS DE REVISION,
MISMOS QUE SE DEBERAN REMITIR A LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA PARA EL TRAMITE CORRESPONDIENTE,

ASESORAR Y VIGILAR QUE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CUMPLAN CON LA PUBLICACION v ACTUALIZACION DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA QUE
CORRESPONDA REPORTAR, AS| COMO DE LAS ACCIONES QUE REALICEN EN MATERIA DE TRANSPARENCIA PROACTIVA, COBIERNO ABIERTO Y CATOS ABIERTOS,
SUPERVISAR QUE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ACTUALICEN LOS INDICES DE EXPEDIENTES RESERVADOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE LA
MATERIA, Y REMITIR EL INFORME PARA SU APROBACION AL COMITT DE TRANSFPARENCIA

REALIZAR TORAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDIN RELACIONADAS CON SU FUNCION Y/O LAS NECESIDADES SUSTANTIVAS DE LA CODRDINACION DE
COMPETITIVIDAD.
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DERECHO (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), ADMINISTRACION {TODAS LAS|TRANSPARENCIA ADMINISTRACION PUBLICA. PROTECCION DE  DATOS
CARRERAS ESPECIFICAS), ADMINISTRACION PUBLICA [TODAS LAS CARRERAS|PERSONALES RENDICION DE CUENTAS,

ESPECIFICAS), CIENCIAS POLITICAS vy ADMINISTRACION BUBLICA (TODAS LAS
CARRERAS ESPECIFICAS),

_ DOCUMENTOS PROBATORIOS DEESCOLARIDAD

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCERCION PRESENTAR CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA O INGENIERIA, SEGUN
CORRESPONDA, EN CUALQUIERA DE LAS CARRERAS SOUFTTADAS.
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