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FUNCIONES

PRESENTAR EL AVISO CORRESPONDIENTE PARA EUNGIR COMO RESPONSABLE SANITARIO ANTE LA COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS
SANITARIOS [COFEPRIS).

ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION.

ASEGURAR QUE SE CUENTE CON UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ALINEADO A LA REGULACION EN MATERIA SANITARIA,

ASEGURAR QUE LOS MEDICAMENTOS ¥ DEMAS INSUMOS PARA LA SALUD CUENTEN CON REGISTRO SANITARIO, CLAVE ALFA NUMERICA O CUALQUIER OTRA
AUTORIZACION © NOTIFICACION, SEGUN CORRESPONDA,

ASEGURAR QUE SOLO SE COMERCIALICEN MEDICAMENTOS ¥ DEMAS INSUMOS PARA LA SALUD CON CADUCIDAD VIGENTE, CUANDO APLIQUE.

REVISAR ¥ ACTUALIZAR LOS DOCUMENTOS LEGALES SANITARIOS DE ACUERDO CON SUS LINEAS DE ACTIVIDAD, CONFORME A LAS DISPOSICIONES PUBLICADAS POR LA
AUTORIDAD SANITARIA. '

SUPERVISAR QUE SOLO SE ADQUIERAN Y COMERCIALICEN MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS INCLUIDOS EN LAS LINEAS DE COMERCIALIZACION DE SU AVISO DE
FUNCIONAMIENTO O LICENCIA SANITARIA,

REVISAR ¥ APROBAR LOS PROCEDIMIENTOS NORMALIZADOS DE OPERACION (PNO), ASI COMO SUPERVISAR QUE SE APLIQUEN Y SE ACTUALICEN PERIODICAMENTE DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS LEGALES, INSTITUCIONALES, PROFESIONALES Y CON LA DESCRIPCION DE PUESTOS,

SUPERVISAR QUE EL PERSONAL QUE MANEIA LOS INSUMOS PARA LA SALUD SE CAPACITE PERIODICAMENTE EN LA ACTIVIDAD QUE DESEMPERNA EN EL ALMACEN.
EVALUAR LA CAPACITACION DEL PERSONAL DE SU AREA.

SUPERVISAR QUE EL ALMACEN TENGA LAS INSTALACIONES Y EQUIPOS PARA EL ALMACENAMIENTO, CONSERVACION Y DISTRIBUCION DE LOS INSUMOS PARA LA SALUD.
SUPERVISAR QUE SE CUMPLAN LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO, ORDEN Y LIMPIEZA.

SUPERVISAR QUE NO SE REALICEN ACTIVIDADES INDEBIDAS EN EL ALMACEN.

ATENDER LAS VISITAS DE VERIFICACION SANITARIA REALIZADAS POR LAS AUTORIDADES SANITARIAS, AS[ COMO DESIGNAR Y CAPACITAR A LOS AUXILIARES DE
RESPONSABLE SANITARIO.

CONOCER Y APLICAR LAS DISPOSICIONES SANITARIAS PARA ALMACENES DE DERPGSITO Y DISTRIBUCION DE INSUMOS PARA LA SALUD,

SUPERVISAR LOS REGISTROS DE LA TRANSACCION DE MEDICAMENTOS ¥ DEMAS INSUMOS PARA LA SALUD, QUE GARANTICEN LA TRAZABILIDAD DESDE EL ORIGEN
HASTA SU ENTREGA.

ASEGURAR QUE SE CUENTE Y CUMPLA CON LA EDICION VIGENTE DEL SUPLEMENTO PARA ESTABLECIMIENTOS DEDICADOS A LA VENTA Y SUMINISTRC DE
MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS PARA LA SALUD.

DEBIDO AL NUMERO DE ACTIVIDADES ¥ RESPONSABILIDADES, UN RESPONSABLE SANITARIC NO PODRA ESTAR DADO DE ALTA EN MAS DE DOS ALMACENES.

GESTIONAR Y/O ELABCRAR LA DOCUMENTACION LEGAL Y TECNICA.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO A LOS REQUISITOS EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA EN EL ALMACEN.

ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO A LO DESCRITO EN LA NORMATIVA EN MATERIA DE SALUD EN EL MANEJO DE LOS INSUMOS DE LA RED DE FRIO.

COADYUVAR EN LA ELABORACION DE LOS PROGRAMAS DE SANITIZACION Y CALIBRACION DE LOS INSTRUMENTOS ¥ EQUIPOS DE LA RED DE FRIO.

GARANTIZAR QUE SE VERIFIQUE CUANDO MENOS UNA VEZ AL DiA EL FUNCIONAMIENTO ¥ TEMPERATURA DE LOS EQUIPOS DE LA RED DE FRIO.

ASEGURAR QUE LOS EQUIPOS DE LA RED DE FRIO CUENTEN CON SU CALIFICACION COMPLETA Y SE DE SEGUIMIENTO AL PLAN MAESTRO DE VALIDACION.

AVALAR EL CONTROL Y REGISTRO DE LOS LIBROS FISICOS O ELECTRONICOS DE MEDICAMENTOS ESTUPEFACIENTES Y PSICOTROPICOS FRACCION |, 11 Y 11, DEL ARTICULO
226 DE LA LEY GENERAL DE SALUD.

EN AUSENCIA TEMPORAL MAYOR DE TREINTA DIAS, AVISAR A LA COFEPRIS EL NOMBRE DE LA PERSONA QUE LO REPRESENTARA.

SUPERVISAR Y ASESORAR LAS ACTIVIDADES DEL AUXILIAR DE RESPONSABLE SANITARIO.

ATENDER QUEJAS RELACIONADAS A LOS INSUMOS PARA LA SALUD Y DAR SEGUIMIENTC A CANJES QUE SE DERIVEN.

SUSTITUIR AL JEFE INMEDIATO SUPERIOR CUANDO AS| LE SEA REQUERIDO.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCION Y EN CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVA EN MATERIA DE SALUD VIGENTE.

REQUISITOS
DIRECCION DE ADMINISTRACION i
ESCOLARIDAD EXPERIENCIA
CEADS DE AECE TITULO Y CEDULA PROFESIONAL EN ALGUNA DE LAS ANOS DE RS
SIGUIENTES LICENCIATURAS O INGENIERIAS: EXPERIENCIA

FARMACEUTICO, QUIMICO FARMACEUTICO BIOLOGO, QUIMICO FARMACEUTICO|AREAS RELACIONADAS AL PUESTO DENTRO O FUERA DEL INSTITUTO.
INDUSTRIAL © PROFESIONAL CUYA CARRERA SE ENCUENTRE RELACIONADA CON LA
FARMACIA.

*Para la revisién del requisito de escolaridad en esta categoria, no aplicard el
Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn.
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DOCUMENTOS PROBATORIOS DE ESCOLARIDAD

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION PRESENTAR CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA O INGENIERIA, SEGUN
CORRESPONDA, EN CUALQUIERA DE LAS CARRERAS SOLICITADAS POR LA UNIDAD NORMATIVA,.

REALIZO Y VO. BO, NORMATIVA AUTORIZO

CHTLE FRAGOSO
ENCARGADO DE LA COO CION DE CONTROL DE ABASTO
DE CONFORMIDAD CON EL OFICIE No, 09521761 1B00/2025/0213 DE FECHA 10 DE
DICIEMBRE DE 2025

TRO, PEDRC M

1 TITULAR DE LA COORDINACION DE GESTION DE RECURSOS HUMANQS
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