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Apuc:An Y DAR SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS PARA OPTIMIZAR LA OPERACION CONTABLE

OPERAR LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LAS AREAS A SU CARGO,

OPERAR EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA SUBGERENCIA A SU CARGO, PARA EL LOGRO DE LOS OBIETIVOS ¥ METAS ESTABLECIDOS EN COORDINACION CON
LA GERENCIA DE FINANZAS.

ELABORAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL CATALOGO DE FIRMAS AUTORIZADAS PARA LA EXPEDICION DE CHEQUES, ASI COMO EL CORRESPONDIENTE A LAS CUENTAS
BANCARIAS VIGENTES.

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA DOTACION DE EFECTIVO, A TRAVES DE LOS SISTEMAS DE PAGO ESTABLECIDOS Y EL MANEJO DEL SISTEMA DE CONTROL DE
PAGOS QUE SE GENEREN EN LA TESORERIA.

REVISAR QUE LOS INGRESOS SE COBREN, DEPOSITEN Y CONCENTREN £ORRECTA Y OPDRTUNAMENTE, OBSERVANDO LAS NORMAS Y LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES
VIGENTES, PARA UNA OPTIMA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS.

APLICAR LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD PREVENTIVA ¥ CORRECTIVA PARA LA ADECUADA CONCENTRACION, GUARDA Y CUSTODIA DE LOS VALORES Y DOCUMENTOS.
ELABORAR EL REPORTE SEMANAL DE LOS REEMBOLSOS, VERIFICANDO LA INTEGRACION ADECUADA DE LOS EXPEDIENTES Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
FISCALES VIGENTES.

REVISAR LA ADECUADA EXPEDICION DE CHEQUES DE FONDO FIIO Y GRUPOS ORGANIZADOS DEL CENTRO VACACIONAL.

GESTIONAR LA NOMINA ANTE LA DELEGACION Y VERIFICAR EL PAGO TANTO DEL PERSONAL ACTIVO COMO DE JUBILADOS Y PENSIONADOS.

REALIZAR LA INTEGRACION Y CONCILIACION DE LAS CUENTAS BANCARIAS,

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCION.

TITULADO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS E INGENIERIAS, SEGUN
CORRESPONDA:

TRES ANOS EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES AREAS:

DMINISTRACION (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), FINANZAS [TODAS LAS|PUESTOS OPERATIVOS O GERENCIALES EN EL  AMBITO  TURISTICO,
CARRERAS ESPECIFICAS), ECONOMIA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS),|ADMINISTRACION HOTELERA, ADMINISTRACION PUBLICA, FINANZAS PUBLICAS,
CONTADURIA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), MATEMATICAS-ACTUARIA|GESTION DE PROYECTOS, GESTION DE CONTRATOS, COBRANZA, TESORERIA,
{(TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS). PLANIFICACION v  EJERCICIO PRESUPUESTAL, GESTION |NTEGRAL DE
OPERACIONES, GESTION ESTRATEGICA ¥ FINANCIERA, CONTROL DOCUMENTAL,
ADQUISICIONES, ARENDAMIENTOS, LICITACIONES EN INSTITUCIONES PUBLICAS o
PRIVADAS.

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION PRESENTAR CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA O INGENIERIA, SEGUN
CORRESPONDA, EN CUALQUIERA DE LAS CARRERAS SOLICITADAS POR LA UNIDAD NORMATIVA.
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