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REQUISITOS

ESCOLARIDAD

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO Y DIPLOMA DE ESPECIALIDAD CLINICA O QUIRURGICA,Y/O
MAESTRIA RELACIONADA CON PROCESOS DE DOCENCIA Y/O EN SALUD PUBLICA.

EXPERIENCIA

EN SU ESPECIALIDAD O DE DOCENCIA Y/O DE FORMACION ACADEMICA.

FUNCIONES GENERALES

PLANEAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, CONTROLAR Y SUPERVISAR LAS FUNCIONES, OBJETIVOS Y RECURSOS DEL AREA A
SU CARGO, TANTO POR PROGRAMA EVENTUAL O AMBITO DE COMPETENCIA NACIONAL.

DELEGAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE TRABAJOS CONFORME A LAS NORMAS ESTABLECIDAS EN MANDOS
INFERIORES.

ELABORAR PLANES DE TRABAJO, EJERCER EL CONTROL DE LOS MISMOS, ASi COMO SUS EVALUACIONES Y
REPORTES A SUS SUPERIORES.

APOYAR EN PONENCIAS, CONFERENCIAS, PLATICAS Y OTRAS CON RELACION A CURSOS DE CAPACITACION,
INDUCCION, DESCONCENTRACION O SIMILARES.

DIFUNDIR Y VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS EMANADAS DE LAS DEPENDENCIAS NORMATIVAS DEL
INSTITUTO RELATIVAS A LOS ASPECTOS ADMINISTRATIVOS.

COORDINAR Y ASESORAR A LOS DIFERENTES NIVELES DE ATENCION DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA.

COORDINAR 'Y EVALUAR OPERACIONALMENTE LOS ASPECTOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS DE LOS
PROGRAMAS.

COORDINAR, SUPERVISAR Y EVALUAR EL DESARROLLO Y LA EFICIENCIA DE LOS PROGRAMAS ADMINISTRATIVOS A
NIVEL NACIONAL DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DE LA COORDINACION NORMATIVA CORRESPONDIENTE.

COORDINAR LA PARTICIPACION EN EL DISENO Y APLICACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION EN EL AREA
DE SU COMPETENCIA.

DISENAR, IMPLANTAR Y CONTROLAR LOS SISTEMAS DE EVALUACION DE LOS PROGRAMAS QUE TIENE
ENCOMENDADOS.
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REQUISITOS

ESCOLARIDAD

TiTULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO Y DIPLOMA DE ESPECIALIDAD CLINICA O QUIRURGICA Y/O
MAESTRIA RELACIONADA CON PROCESOS DE DOCENCIA Y/O EN SALUD PUBLICA.

EXPERIENCIA

EN SU ESPECIALIDAD O DE DOCENCIA Y/O DE FORMACION ACADEMICA.

FUNCIONES GENERALES

IMPLANTAR Y SUPERVISAR LA APLICACION DE LAS NORMAS, PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS NECESARIAS PARA EL
BUEN FUNCIONAMIENTO DE LAS COORDINACIONES DE EDUCACION EN SALUD Y CONSULTA EXTERNA Y/O
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y MEDICINA PREVENTIVA, EMANADAS DE LOS ORGANOS NORMATIVOS
CORRESPONDIENTES.

PLANEAR, DIRIGIR, CONTROLAR Y SUPERVISAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE LAS AREAS A SU CARGO.

ANALIZAR Y EVALUAR LOS RESULTADOS DE LOS METODOS Y SISTEMAS DE TRABAJO ESTABLECIDOS Y PROPONER
A LA DIRECCION DEL HOSPITAL RURAL LAS SOLUCIONES PARA SU MEJORAMIENTO.

ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA COORDINACION MEDICA A SU CARGO CON BASE EN LOS
PROGRAMAS ESPECIFICOS.

PARTICIPAR EN LAS ACCIONES DE COORDINACION, SUPERVISION, ASESORIA E INTERCAMBIO TECNICO, SENALADAS
POR EL PROGRAMA IMSS-OPORTUNIDADES.

INFORMAR SISTEMATICAMENTE AL DIRECTOR DEL HOSPITAL RURAL Y A LA ESTRUCTURA DEL PROGRAMA, SOBRE
EL AVANCE Y RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS A SU CARGO, ASI COMO PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS
ADICIONALES DE INFORMACION QUE LE SEAN REQUERIDOS.

IMPARTIR LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION DE LA COORDINACION A SU CARGO INTRA Y EXTRAMUROS CUANDO
SE LE REQUIERA.

REALIZAR TODAS Y CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCION,
DEBERAN EJECUTARSE CON LA INTENSIDAD, CUIDADO Y ESMERO APROPIADO EN LA FORMA, TIEMPO Y LUGAR
INDICADO.
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