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REQUISITOS

ESCOLARIDAD

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN: SOCIOLOGIA, AGRONOMIA, ANTROPOLOGIA, PEDAGOGIA,
BIOLOGIA, PSICOLOGIA, CIENCIAS DE LA COMUNICACION,DESARROLLO COMUNITARIO, SALUD INTERCULTURAL,
SALUD COMUNITARIA, MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA, PSICOLOGO EDUCATIVO O SOCIAL, SALUD PUBLICA O
CARRERA AFIN AL TRABAJO COMUNITARIO.

EXPERIENCIA

EN AREAS COMUNITARIAS (MINIMO DOS ANOS).

FUNCIONES GENERALES

APLICAR Y VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS EMITIDOS POR LA COORDINACION DE
ACCION COMUNITARIA.

LLEVAR A CABO LA APLICACION DE LOS PROCESOS, ESTRATEGIAS Y _PRIORIDADES EMITIDOS POR LA
COORDINACION GENERAL DEL PROGRAMA POR CONDUCTO DE LA COORDINACION DE ACCION COMUNITARIA.

ELABORAR ANUALMENTE EL PROGRAMA DE TRABAJO REGIONAL Y/O DELEGACIONAL DE ACCION COMUNITARIA CON
BASE EN PRIORIDADES DE SALUD, PANORAMA EPIDEMIOLOGICO Y LOCALIDADES DE MAYOR RIESGO.

REALIZAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION AL PERSONAL INSTITUCIONAL Y BRINDAR ORIENTACION A GRUPOS
VOLUNTARIOS EN ACCIONES DE APOYO A LAS PRIORIDADES DE SALUD.

REALIZAR SUPERVISION INTEGRAL A UNIDADES MEDICAS Y LOCALIDADES, CON ENFASIS EN EL DESARROLLO DE
LAS PRIORIDADES DE SALUD Y LA APLICACION DE LA METODOLOGIA DE SUPERVISION.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE MINUTAS DE COMPROMISOS DE SUPERVISION CON LOS RESPONSABLES
OPERATIVOS Y DIRECTIVOS DE LA UNIDAD MEDICA, INCLUYENDO ACUERDOS Y PLAZOS DE CUMPLIMIENTO.

SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE VISITAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR LOS PROMOTORES DE ACCION
COMUNITARIA Y/O PERSONAL SUBORDINADO.

ASESORAR A LOS PROMOTORES DE ACCION COMUNITARIA (PAC) EN LA GESTORIA DE RECURSOS PARA BENEFICIO
COMUNITARIO.

PARTICIPAR EN LA GESTION Y CONCERTACION DE RECURSOS ANTE AUTORIDADES MUNICIPALES, ASi COMO CON
OTRAS INSTITUCIONES, CON PRIORIDAD EN SU APLICACION EN POBLACIONES CON MAYOR RIESGO.

ORGANIZAR A LOS VOLUNTARIOS DE LA COMUNIDAD EN LAS ACCIONES DE PROMOCI'(')N A LA SALUD Y EN LA
IDENTIFICACION, BUSQUEDA INTENCIONADA Y DERIVACION DE CASOS A LA UNIDAD MEDICA Y SEGUIMIENTO EN
COMUNIDAD.
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ESCOLARIDAD

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN: SOCIOLOGIA, AGRONOMIA, ANTROPOLOGIA, PEDAGOGIA,
BIOLOGIA, PSICOLOGIA, CIENCIAS DE LA COMUNICACION, DESARROLLO COMUNITARIO, SALUD INTERCULTURAL,
SALUD COMUNITARIA, MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA, PSICOLOGO EDUCATIVO O SOCIAL, SALUD PUBLICA O
CARRERA AFIN AL TRABAJO COMUNITARIO.

EXPERIENCIA
EN AREAS COMUNITARIAS (MINIMO DOS ANOS).

B FUNCIONES GENERALES

PARTICIPAR EN LAS REUNIONES DE OPERACION DEL PROGRAMA; ANALIZAR Y VALIDAR LA INFORMACION DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS POR LOS PROMOTORES DE ACCION COMUNITARIA.

DAR SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS DE EVALUACION DE NIVEL CENTRAL Y SUPERVISION DELEGACIONAL.
EVALUAR SEMESTRALMENTE EL DESEMPENO DEL PERSONAL DE ACCION COMUNITARIA.

ANALIZAR Y VALIDAR LA INFORMACION DE ACCION COMUNITARIA CONTENIDA EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION
INSTITUCIONAL.

REALIZAR TODAS Y CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCION,
DEBERAN EJECUTARSE CON LA INTENSIDAD, CUIDADO Y ESMERO APROPIADO EN LA FORMA, TIEMPO Y LUGAR
INDICADO.
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