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ESTATUTO

ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE SECURIDAD £ HIGIENE EN EL TRABAJD EN LA ZONA DE SU COMPETENCIA, EN FUNCION DE LA SINIESTRALIDAD DE LAS EMPRESAS
AFILIADAS ¥ CENTROS LABORALES DEL INSTITUTO ¥ COLABORAR EM EL CORRESPONDIENTE DE LA COORDINACION AUXILIAR DE SECURIDAD EN EL TRABAIC.
DESARROLLAR ¥ ADMINISTRAR EL PROGRAMA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJIO DE LA ZONA DE SU COMPETENCIA, CON SUSTENTO EN EL DIAGNOSTICO DE
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAID, QUE INCLUYA LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION A La SALUD, DE PREVENCICN DE RIESGOS DE TRABAJG, DE DESARROLLO DE
ESTUDIOS ¥ PROGRAMAS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD E HISIENE EN EL TRABAIO, DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE TRABAJ(D, DE
CAPACITACION v DIFUSION EN SEGLRIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD, DE AROYO A LA CALIAICATION DE LA PROFESIONALIDAD ¥ A LOS CASDS DE DEMANDA POR
RIESGOS DE TRABAJO EN LAS JUNTAS FEDERAL ¥ LOCALES DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE, EN DEFENSA DE LOS INTERESES DEL INSTITUTO, ASl COMO AQUELLAS QLIE SE
INSTRUYAN POR LA COORDINACION AUXILIAR DE SEGURIDAD EN EL TRABAIO.

ELABORAR, ADMINISTRAR ¥ SURPERVISAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO ¥ CALIBRACION DEL EQUIPO DE CAMPO DE HIGIENE INDUSTRIAL
ASIGNADC AL AREA DE 5U CARGO, QUE SE UTILIZA PARA L& EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO DEL MEDIC AMBIENTE DE TRABAJD EN LAS EMPRESAS
AFILIADAS ¥ CENTROS LABORALES DEL INSTITUTO.

IMPULSAR EL DESARROLLO DE INVESTIGACIONES QUE PERMITAN ESTABLECER LA RELACION CAUSA-EFECTO EN LA SALUD ¥ SECURIDAD DE LOS TRABAJADORES
EXPUESTOS A DIVERSOS AGENTES O FACTORES DE RIESGOS PRESENTES EN EL MEDIO AMBIENTE LABORAL DE LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥ CENTROS LABDRALES DEL
INSTITUTO

ELABORAR EL PRESUPUESTO ANUAL DE METAS PARA LOS PROCRAMAS DE SEGURIDAD E HICIENE EN EL TRABAJD DEL AMBITO DE SU COMPETENCIA Y ESTABLECER
ESTRATEGIAS QUE PERMITAN CUMPLIR CON LAS ACCIDNES CONTEMPLADAS EN ESTE,

:‘-\DMIMSTI?AR LOS RECURSOS HUMANDS, MATERIALES Y FINANCIEROS QUE LES SEAN ASIGNADOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE TRABAIO DE LA ZONA DE
5U COMPETENCIA

ADMINISTRAR ¥ RESGUARDAR EL FQUIPD DE CAMPO DE HIGIENE INDUSTRIAL QUE SEA ASIGNADD AL AREA DF SU CARGO PARA LA EVALLUACION DE FACTORES DE RIEGO
DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJD EMN LAS EMPRESAS AFILIADAS Y CENTROS LABORALES DEL INSTITUTD, DE ACUERDQ A SU PROGRAMA DE SECURIDAD E HIGIEME EMN
EL TRABAID r

VALIDAR, SURERVISAR ¥ EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROCRAMA DE TRABAIO DE CADA UND DE LOS RECURSDS HUMANOS ASIGNADOS A SU AREA DE
RESPOMSABILIDAD

COLABORAR CON EL COORDINADOD AUXILIAR DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO EN LA GESTION DE RECURSOS HUMANDS, MATERIALES O FINANCIEROS PARA EL
DESABROLLD DE LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA DE TRABAID EN LA ZONA DE SU COMPETENCIA, RELACIONADAS CON LA PROMOCION A LA
SALUDG, LA PREVENCION DE RIESCOS DE TRABAJD, EL DESARROLLO DE ESTUDIOS ¥ PROGRAMAS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD E HICIEME EN EL TRABAJD, LA
INVESTIGACION DE ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE TRABAJD, LA CAPACITACION v DIFUSION EN SEGURIDAD ¥ EN SALUD EN EL TRABAJD, EL APOYQ A LA
CALIFICATION DE L& PROFESIONALIDAD, ENTRE OTRAS ASIGNADAS

GESTIONAR LOS RECURSOS MATERIALES ¥ FINANCIEROS NECESARIOS PARA EL MANTENIMIENTO, CALIBRACION v REPOSICION DE LOS EQUIPOS DE CAMPO DE HIGIENE
INDUSTRIAL ASIGNADOS AL AREA A SU CARGO, QUE SE UTILIZAN PARA LA EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESCO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAID, AS| COMD;
PARA LOS INSUMOS ¥ COMBUSTIBLES QUE SE REQUIERAN PARA ESTE FIN.

PARTICIPAR EN LA SELECCION DE CANDIDATOS INTERNOS ¥ EXTERNOS PARA LA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES, QUE CUMPELAN CON EL PERFIL DEL PUESTO DE
TRABAID CORBESPOMDIENTE

COLABORAR CON EL DIRECTOR DEL CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRARAIO, CAPACITACION ¥ PRODUCTIVIDAD CRESTCAP, EN CASO DE CONTAR COM ESTE
SERVICIO EN LA DELEGACION, EN La, ELABORACION ¥ DESARROLLO DEL PROCRAMA DE CARACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO QUE ADMINISTRA, ESTE
CENTRO RECIONAL PARA QUE SE INCLUYAN CURSCS QUE ATIENDAN LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE EN LA MATERIA HAMN SIDD DETECTADAS POR EL
PERSOMAL ASIGNADO A SU CARGO, CON EL FIN DE REFORZAR LA PREVENCION CE LOS ACCIDEMTES ¥ ENFERMEDADES DE TRABAID EN LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥
CENTROS LABORALES DEL INSTITUTO.

COLABORAR CON EL JEFE DE LABORATORIO DE SALUD EN EL TRABAJD, EN CASD DE CONTAR CON ESTE SERVICIO EN LA DELEGACION, EN EL DESARROLLO DE SU
PROGRAMA DE TRABAJO, PARA QUE SE INCLUYAN LAS ACCIONES ¥ LOS HEQUERIMIENTOS DE LAS EVALUACIONES DE LOS FACTORES DE RIESGO QUE REALIZARA EL
PERSOMAL DEL AREA A SU CARGO

DETERMINAR Y ENVIAR AL COORDINADOR AUXILIAR DE SEGURIDAD EN EL TRABAID. LAS NECESIDADES DE AVALUACION DE FACTORES DE RIESCO POR PARTE DE LOS
LABORATORIOS DF SALUD EN EL TRABAID, DE ACUERDO SON SU PROGRAMA DE SEGURIDAD E HIGIEME EN EL TRABAID, EN La DELECACION QUE MO CUENTE COM ESTE
SERVICID,

PROMOVER EL LSO DF LOS LABORATORIOS DE SALUD EN EL TRABAJO PARA LAS DETERMINACIONES ANALITICAS v MONITORED BICLOGICOS pana LA PREVENCION DE
ENFERMEDADES LABORALES, MEDIANTE LA EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO EM EL AMBIENTE LABORAL EN LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥ CENTROS LABORALES DEL
INSTITUTD PGR PARTE DE LOS ESPECIALISTAS EN SEGURIDAD EN EL TRABAIO

CONCERTAR ¥ GESTIOMAR CON LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥ CENTROS LABORALES DEL INSTITUTO, EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES A REALIZAR POR EL PERSOMNAL
DEL AREA 4 SU CARGD, RELACIONADAS CON LA PROMOCION A LA SALUD, LA PREVENGION DE RIESGOS DE TRABAJO, EL DESARROLLO DE ESTUDIOS ¥ PROGRAMAS
PREVENTIVOS DE SECURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAIO, LA INVESTIGACIOM DE ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE TRABAID, LA CAPACITACION ¥ DIFUSION DE
SECURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID, EL APOYO A La CALIFICACION DE LA PROFESIOMALIDAD ¥ A LOS CASCS DE DEMANDA POR RIESGOS DE TRABAJD EN LAS JUNTAS
FEDERAL ¥ LOCALES DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE, EN DEFENSA DE LOS INTERESES DEL INSTITUTD, ENTRE OTRAS, SEGUN CORRESPONDA

ASICNAR DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS CORRESPONDIENTES RERITOS TECMICOS EN SECURIDAD E HIGIENE EM EL TRABAID BARA LA ATENCION DE
PERICIALES TECNICAS EN CASO DE DEMANDAS LABORALES POR RIESGO DE TRABAID EN CONTRA DEL IMSS, EN LAS JUNTAS FEDERAL V LOCALES DE CONCILIACION v
ARBITRAJE.

CRIENTAR v ASESORAR A LOS ESPECIALISTAS ENM SEGURIDAD EM El TRABAIT, EN EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES ¥ EN EL USD, MAMEIQ, RESCUARDD ¥
CALIBRACION DEL EQUIPO DE CAMPO DE HIGIENE INDUSTRIAL,

CAPACITAR AL PERSONAL ASIGNADO AL AREA A SU CARGO, EN LA NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL RELACIONADA CON EL DESEMPENO [F SUS ACTIVIDADES V|
FUNCHONES

COORDINAR LA PARTICIFACION DEL PERSONAL ASIGNADO A SU AREA DE RESPONSABILIDAD, EN LDS PROGRAMAS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA/
SECURIDAD £ HIGIENE EN FL TRABAID
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SUPERVISAR QUE EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES QUE SE REALIZAN EN LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥ CENTHROS LABORALES DFL INSTITUTD, POR EL PERSOMAL A SLI
CARCO. SEA EN APEGO A LA POLITICA v NORMATIVIDAD INSTITUCIOMAL ¥ CUMPLAN CON LOS LINEAMIENTOS ¥ ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LAS AREAS
NORMATIVAS

EVALUAR LA CALIDAD DE LOS ESTUDNGS ¥ PROGRAMAS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO Y SU SEGUIMIENTO, QUE SE REALIZAN EN LAS
EMPRESAS AFILIADAS ¥ CENTROS LABORALES DEL IMSS; DE LDS CURSOS OF CARACITACION DF SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRARAID QUE SE PROPORCIONAN A
PATRONES ¥ TRABAJADORES, EL CONTENIDO TECHICO [E | OS ESTUDIOS DE PUESTOS DE TRABAIO ¥ DE LAS CONDICIONES ¥ MEDIC AMBIENTE LABORAL REQUERIDOS
PARA DETERMINAR LA RELACION cAUSA-EFECTO, TRABAID-DANG, PaRA FL PROCESD DF APOYD A LA CALIFICACION DE LOS RIESGOS DE TRABAIO ¥ LA DICTAMINACION
DE PERICIALES TECNICAS QUE SE RINDEN EN LAS JUNTAS FEDERAL ¥ LOCALES DE CONCILIACION ¥ ARBITRAIE EN LOS CASOS DE DEMANDA POR RIESGOS DIE TRABAID,
DE PROMOCION A LA SaLUGE DE INVESTICACION, DE ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE TRABAIO, ENTRE OTRAS QUE REALIZAN EL PERSONAL ASIGNADO AL AREA & 5L
CARCO,

YALIDAR LOS ESTUDIOS ¥ PROGRAMAS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJD, LOS REPORTES DERIVADOS DE LAS INVESTIGACIONES DE ACCIDENTES
¥ ENFERMEDADES OF TRABAID, ¥ CUALGUIER OTRO DOCUMENTS TECNICD 0 ADMINMISTRATIVE DESARROLLADD POR EL PERSOMAL ASIGNADO Al AREA A SU CARCO,
QUE SE DEBA ENTREGAR A LAS EMPRESAS AFILIADAS Y CENTROS LABORALES DEL INSTITUTO

PARTICIPAR CON LOS SECTORES PUBLICOS, SOCIALES ¥ PRIVADO EN EL DESARROLLO DE ACCIONES DE PROMOCION 4 LA SALUD Y DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAID.

ATENDER A LOS REPRESENTANTES DE EMPRESAS Y GRUPOS ORGANIZADOS EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAIC,

SISTEMATIZAR La INFORMACION TECNICA REQUERIDA PARA BEALIZAR LA VIGILANCIA EPIDEMICLOGICA DEL PROCESD SALUD-ENFERMEDAD EN LOS TRABAIADORES DE
LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥ DEL PROPIC INSTITUTS

PREPARAR INFORMES ¥ REPORTES DE LAS ACCIONES REALIZADAS DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ¥ DISPOSICIONES DELEGACIONALES ¥ NORMATIVAS QUE SE
ESTABLEZCAN .

INFORMAR LOS RESULTADOS DE LAS AGTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL AREA & 51 CARGO, AL CODRRINADOR AUXILIAR DE SEGURIDAD EN EL TRABAJID, PARA SU
REGISTRO, EVALUATION ¥ CONTROL. DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES DELECACIDNALES ¥ NORMATIVAS QUE SE ESTABLEZCAM,

REPRESENTAR A LAS AUTORIDADES DELECACICNALES EN REUNIGNES, EVENTOS, CURSOS Vv OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA SECGURIDAD ¥ SALUD EN EL|
TRABAJO.

CODRDINAR ¥ VIGILAR QUE EL PROCESD DE GESTION paRA LA PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAID EN LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥ CENTROS LABORALES DEL
INSTITUTO S5E REALICE ENAPEGO A LA NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS SUSTENTADAS EN LA POLITICA ¥ NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL, PARA FACILITAR EL DESEMPENO DEL FSPECIALISTA DE SEGURIDAD EN EL
TRABAJO; PARA LOCRAR INCIDIR EN LA CONTENCION DE LA OCURRENCIA DE LOS ACCIDENTES DE TRABAID ¥ LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES LABORALES EN
LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥V CENTROS LABORALES DEL INSTITUTO!

SUPERVISAR ¥ VALIDAR LOS TRABASCS QUE REALICEN LOS ESPECIALISTAS EN SEGURIDAD EN EL THABAIO DE LA ZONA DEL AMBITO DE SU COMPETENCIA, DE ACUERDE
CON LAS DISPOSICIONES DE LA NORMATIVIDAD ¥ POLITICA INSTITUCIONAL

INFORMAR DE MANERA CPORTUNA AL COORDINADOR AUXILIAR DE SEGURIDAD EM EL TRABAID, O CUANDD ESTE LOS SOLICITE, LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS FOR LOS ESPECIALISTAS DE SEGURIDAD EN EL TRABAID, PARA SU REGISTRO, EVALUACIGN, CONTROL Y TOMA DE DECISIDNES

REALIZAR TODAS LAS ACTIVICADES QUE SE LC ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNZION
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T EXPERIENCIA

e : TITULARD EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES ARDS DE
) mmwm LICENCIATURAS G INGENIERIAS SEGLUMN LT TRES ANDS EN LAS SIGUIENTES AREAS:

i : o8 CORRESPONDA:
INGENIERIA (SOLOD LAS CARRERAS ESPECIFICAS ELECTRICIDAD (INDUSTRIAL,
INDUSTRIAL ¥ EN SISTEMAS ORGAMIZACIONALES, INGENIERIA civIL INGENIERIA
ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN ADMINISTRACION, INGENIERIA EN CONTROL ¥

GESTION DE LA SECURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO COM HISTORIAL EN LA
COORCINACION v+ SUPERVISION BE EQUIPOS DE TRABAID, CESTION v
COLABORAZION EN La IMPARTICION DE PLANES DE CAPACITACION EN MATERIA DE

AUTOMATIZACION, INGENIERIA EN DESARROLLO E INNDVACION EMPRESARIAL
INGENIERIA EN ELECTRONICA, INGENIER|A Eh GESTION EMPRESARIAL INGENIERIA
EN PREVENCION DE DESASTRES ¥ PROTECTION ¢rviL, INGENIERIA |INDUSTRIAL ¥
ADMIMISTRACION, INGENIERIA MECAMICA ELECTRICISTA, INGEMNIERIA
MECATRONICA, IMGENIERIA MECATROMICA ¥ EN SISTEMAS DE CONTROL DE
PROCESOS, INGEMIERIA QUIMICA iNGEMIERD MECANICO ADMINISTRADOR,
INGENIERD QUIMICO ADMINISTRADOR, INNOVACION ¥ CALIDAD, MECANICA
MECANICA ¥ ELECTRICA MECATROMICA METALURGICO, METALURGISTA ¥ DE
MATERIALES, QUIMICA |NDUSTRIAL QUIMICA  PETROLERA. QUIMICO
FARMACEUTICO INDUSTRIALY, INGENIERIA AMBIENTAL (SOLO LAS CARRERAS
ESPECIFICAS: INGENIERIA £N TECHOLOGIA AMBIENTAL CIEMCIAS AMEIENTALES):
INGENIERIA BIOMEDICA 1S0L.C LA CARRERA ESRECIFICA) INGENIERIA \NDUSTRIAL
(TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS) QUIMICA (SOLD LAS CARRERAS ESPECIFRIAS
QUIMICD, QUIMICA  AMBIENTAL, QUIMICA [INDUSTRIAL, PETRULERD v
PETROQUIMICO), ELECTRICA vy ELECTROMICA (SOLO LAS CARRERAS ESPECIFICAS
INGENIERIA ELECTRICA-E |MGENIERIA ELECTRONICA), BIOQUIMICA (sOLD LAS
CARRERAS ESPECIFICAS AMBIENTAL, BIOQUIMICO, BIOTECNOLOGO AMBIENTAL,

SECURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID: USD DE EQUIPO DE CAMPO DE HIGIENE
IMDUSTRIAL PaRA LA EVALUACION DE AGENTES CONTAMINANTES DFL AMBIENTE
LABORAL USE NE METODOLOGIAS papa |a EVALUACION [F FACTORES DE RIESGOY
ERGONOMICOS v pSigosOCiALES, ASI comO INTERPRETACION DE RESULTARDS
DEL AMALISIS DF MUESTRAS AMBIENTALES ¥ BIOLOCICAS RELACIONADDS CON LA
EXPOSICION A FACTORES DE RIESCO

INDUSTRIALY, SALUD (SOLO LA CARRERe ESPECIFICA SECURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL)
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¥ DOS CURSOS DE CAPACITACION ESPECIFICOS EN MATERIA DE SEGURIDAD ¥
SALUD FN El TRARATO. QUE TENGAN UNa DURACION mAYOR A BO HORAS CON
ENFASIS EN UNA O VARIAS DE LAS AREAS DE ENFOQUE SICUIENTES: EVALUATION ¥
GESTION B piEss oy IMPLEMENTACION DF PROGRAMAS DE SEGURIDAD ¥ SALUD
EN EL TRABAJDY, CESTION DE EMERGEMCIAS, CUMPLIMIENTO NORMATIVO EN
MATERIA DE SEGURIDAD ¥ SalUD EN EL TRABAJD, METODOLOGIAS 0f
IDENTIFICACION DE PELGROS v EVALUACION DE  mIESCOS: EVALUACION DE
AGENTES CONTAMINANTES ¥ FACTORES DE RIESGO ERGOMOMICOS v
PSICOSOCIALES, ERGONOMIA RADIACIONES IONIZANTES;, TOMICOLOGIA ENTRE
GTROS RELACIOMADCS CON SEGURIDAL ¥ SALUD EN EL TRABAID

¥

B0 HORAS DE FORMACION EN HABILIDADES CENTRADAS EN TRABAID EN EQUIPG,
COMUNICACION  EFECTIVA.  LIDERAZGE, RESOLUCION DE  CONFLICTOS,
INTELIGENCIA EMOCIOMAL GESTION DEL TIEMPO ¥ OTROS CURSOS GESTINALOS A
POTENCIAR COMPETENCIAS DIRECTIVAS

DOCUMENTOS PROBATORIOS DE ESCOLARIDAD

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION ppesenTar CEDULA pROFESIONAL DE LICENCIATURA O INGENIERIA, SECUN
CORRESPONDA, EN CUALQUIERA DE LAS CARRERAS AS|I COMO DOCUMENTOS OFICIALES QUE ACREDITEN QUE CUMPLE CON LOS REQUISITOS SOLICITADDS.

REALIZO ¥ VO. BO. NORMATIVA AUTORIZO
=
DRA. REBECA VELASCD REYMNA
TITULAR DE LA COORDINACION DE SALUD EN EL TR, il o] TITULAH D TRT TOTETR
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