CATALOGO NACIONAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS TIPO DE CONFIANZA
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Direccién de Administracién
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COORDINADOR ACADEMICO DEL CENTRO DE SIMULACION PARA CONSERVACION EO

COORD ACAD C S CONSERV EO

DESARROLLAR, REVISAR, ACTUALIZAR Y PROPONER CONTENIDOS PARA EL DISENO DE CURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS ¥ SOMETERLO A VISTO BUENO A LA
PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION DEL CENTRO DE SIMULACION DE CONSERVACION pARA LA VALIDACION TECNICA POR LA COORDINACION DE CONSERVACION v
SERVICIOS GENERALES, ASI COMO LA REVISION PERAGOGICA POR LA COORDINACION DE CAPACITACION.

IDENTIFICAR ¥ PROPONER PARA VISTO BUENO DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION DEL CENTRO DE SIMULACION DE CONSERVACION, LAS ACCIONES DE
FORMACION Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL DEL CENTRO PARA PROCEDER A SU GESTION ANTE LAS NORMATIVAS CORRESPONDIENTES,

INTEGRAR Y RESGUARDAR LOS EXPEDIENTES, DE CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO IMPARTIDOS EN EL CENTRO DE SIMULACION DE CONSERVACION, CONFORME A LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

REALIZAR ¥ PRESENTAR LOS INFORMES CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS EN SU AMBITO DE COMPETENCIA, SOBRE EL DESARROLLO, CUMPLIMIENTO E IMPACTO DE LOS
PROCESOS DE CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO DEL CENTRO DE SIMULACION DE CONSERVACION, AS| COMO PROPONER A LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION
MEJORAS PARA SU GESTION,

ELABORAR LA PROPUESTA DE PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION EN MATERIA DE CONSERVACION, CONSIDERANDO LA DETECCION DE NECESIDADES INTEGRADA
POR LA COORDINACION DE CAPACITACION v LA COMISION NACIONAL MIXTA DE CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO PARA VALIDACION DE LA COORDINACION DE
CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES CONFORME A SUS CRITERIOS TECNICOS Y OPERATIVOS,

COORDINAR Y SUPERVISAR LAS ACCIONES DEL PERSONAL INSTRUCTOR EN LA IMPARTICION DE LA CAPACITACION v ADIESTRAMIENTO, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA
PROGRAMACION ESTABLECIDA, PROCURANDO PROMOVER RELACIONES COLABORATIVAS INTEGRAS Y ARMONICAS,

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DEL CENTRO DE SIMULACION DE CONSERVACION, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON LOS
RECURSOS NECESARIOS QUE PERMITAN ATENDER LA IMPARTICION DE CURSOS CONFORME A SU PROGRAMACION,

GESTIONAR, CUMPLIR ¥ DAR A CONOCER AL PERSONAL A CARGO LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN LA IMPARTICION DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO, AS/
COMO EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, PROCEDIMIENTOS, POLITICAS, LINEAMIENTOS Y/O REGLAS QUE EMITA LA COORDINACION DE CAPACITACION v/O LA
COORDINACION DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES.

IDENTIFICAR ¥ PROPONER MEJORAS EN EL REPOSITORIO DE CURSOS, ASI COMO DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE CAPACITACION v ADIESTRAMIENTO, QUE
CONTRIBUYAN A LA MEJORA EN MATERIA DE CONSERVACION EN LAS UNIDADES MEDICAS ¥ NO MEDICAS,

REALIZAR INVESTIGACION PARA LA INSTRUMENTACION E IMPLEMENTACION QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA DE LOS CONTENIDOS DE LOS CURSOS POR IMPARTIR,
CBTENIENDO LA VALIDACION DE LA COORDINACION DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES.

DESARROLLAR E IMPARTIR ACCIONES DE CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO EN MATERIA DE CONSERVACION DE UNIDADES MEDICAS v NO MEDICAS QUE LE SEAN
REQUERIDAS, A FIN DE MEJORAR LA ATENCION A LA DERECHOHABIENCIA.

VIGILAR EL BUEN USO DE LOS BIENES MUEBLES CAPITALIZABLES Y NO CAPITALIZABLES, AS| COMO LOS BIENES DE CONSUMO ASIGNADOS AL CENTRO DE SIMULACION
DE CONSERVACION, CONFORME A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

REALIZAR LAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS POR SUS SUPERIORES JERARQUICOS RELACIONADAS CON SU FUNCION.

TITULADO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES

LICENCIATURAS O INGENIERIAS: TRES ANOS EN CUALQU!ERA DE LAS SIGUIENTES AREAS:

EA DE RESPONSABILIDAD 86 ACTIVIDAD COPEDAGOGICAS. CONOCIMIENTD DE CONSERVACION vy
MECANICA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), ELECTRICA v ELECTRONICA|SERVICIOS GENERALES, USO DE TECNOLOGIA EDUCATIVA, EDUCACION,
(TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), SISTEMAS ¥ CALIDAD (SOLO LAS CARRERAS
ESPECIFICAS: INGENIERIA EN CONTROL Y AUTOMATIZACION, SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES), INGEMIERIA (SOLO | AS CARRERAS ESPECIFICAS:
INGENIERIA £N ENERGIAS RENOVABLES. QUIMICA |NDUSTRIAL, MECATRONICA,
INGENIERIA  EN  SISTEMAS MECATRONICOS INDUSTRIALES, INGENIERIA
ELECTROMECANICA, INGENIERIA MECANICA ELECTRICISTA, INGENIERIA EN REDES Y
TELECOMUNICACIONES, INGEMNIERIA EN ROBOTICA v TELECOMUNICACIONES,
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES, INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES Y
ELECTRONICA, INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES v TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION), INGENIERIA INDUSTRIAL (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS),
EDUCACION (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS).

AREA DE RESPONSABILIDAD 87
ADMINISTRACION {TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), ASI COMO TODAS LAS
LICENCIATURAS O INCENIERIAS SENALADAS PARA EL A/R BE.
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PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION PRESENTAR CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA O INGENIERIA, SEGUN
CORRESPONDA.

.P. NALLELY FLORES YEPEZ
TITULAR D LACOIRDINACION DE GESTION DE RECURSCS HUMANOS
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