' CATALOGO NACIONAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS TIPQ DE CONFIANZA

Instituto Mexicane del Seguro Social

I Direccién de Administracién
: Unidad de Personal
E Coordinacién de Gestion de Recursos Humanos

I N‘% Coordinacién Técnica de Dotacién y Planeacién de Recursos Humanos
Divisidn de Planeacién de Fuerza de Trabajo

REALIZAR ACTIVIDADES TECNICAS, DOCENTES, DE INVESTIG MEDICA DEL CE

EIECUTAR ACTIVIDADES DE CAPACTACION CONTINUA AL PERSONAL DEL CENTRO DE CAPACITACION,

CONTRIBUIR A LA INTEGRACION Y ACTUALIZACION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS ¥ LOS PLANES DE TRABAIG DEL CENTRO INSTITUCIONAL DE CAPACITACION ¥
REGISTRO DE CANCER.

DRESENTAR INFORMES EN RELACION A LAS ACTIVIDADES INHERENTES AL PUESTD,

DROPONER MEDIDAS TENDIENTES A RESOLVER LOS PROBLEMAS DE IDENTIFICACION, CODIFICACION ¥ CARTURA DE LOS CASGS DE CANCER INCIDENTES PARA EL
REGISTRC POBLACIONAL

RESPALDAR Y VALIDAR LA INFORMACION DE LAS BASES DE DATOS GENERADAS POR LAS ENFERMERAS AUXILIARES.

COOADINAR LA INTEGRACION ENTRE EL PERSOMAL DE ENFERMERIA DEL CENTRO INSTITUCIONAL DE CAPACITACION ¥ REGISTRO DE CANCER ¥ LAS INSTITUCIONES
BUBLICAS Y/O PRIVADAS PROVEEDORAS DE LOS CASDS DE CANCER, CON EL FIN DE FOMENTAR UN CLIMA DE COLABORACIGN EMTRE LAS PARTES.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCION,
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PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION PRESENTAR LOS DOCUMENTOS OFICIALES QUE ACREDITEN QUE CUMPLE
REQUISITOS SOLICITADOS.
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DRA. ROSANA PELAYO CAMACHO
TITULAR DE LA UNIDAD DE EDUCACION E INVESTICAZION




