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SUBGERENTE(A) CONSERVACION CV TYM EO 35213080

CONTRATACION DE LOS DIFERENTES SERVICIOS, ADQUISICIONES ¥ OBRA PUBLICA
SU CARGO.

[y

LEGISLACION APLICABLE,

BIENES PARA 5U PAGO OPORTUNO.

RELACIONADOS CON LAS MISMAS.

SEGURIDAD Y RECUPERACION DE LOS BIENES,

INFORMACION ESTADISTICA DE LA SUBGERENCIA A SU CARGO.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONAS CON 5U

TITULADO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS E INGENIERIAS, SEGUN
CORRESPONDA:

APuCAn Y DAR SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS PARA OPTIMLZAR LOS SERVICIOS DE CDNSERVAC!ON MANTENIMIENTO Y SANEAMIENTO AMBIENTAL.
EJECUTAR EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA SUBGERENCIA A SU CARGO PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS.

EJERCER Y OPTIMIZAR LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES, TECNICOS v FINANCIEROS QUE SEAN ASIGNADOS PARA EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DEL AREA A
SU CARGO.
EJECUTAR EL PROGRAMA ANUAL DE OPERACION (PAD) PARA MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES DE CONSERVACION ¥ FUNCIONAMIENTO LAS INSTALACIONES Y
SERVICIOS DEL CENTRO VACACIONAL.
ELABORAR LOS DICTAMENES TECNICOS DERIVADOS DEL ANALISIS DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS EN LAS LICITACIONES QUE CORRESPONDAN, PARA LA

PR RCQUAC O

ELABORAR LOS CONTRATOS, ORDENES DE COMPRA Y SERVICIOS DERIVADOS DE LO DIFERENTES TIPOS DE CONTRATACION, CON APEGO A LA NORMATIVIDAD Y

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO Y CALIDAD DE LOS TRABAJOS Y SERVICIOS SUBROGADOS, EFECTUANDO LA ESTIMACION DE PRECIOS UNITARIOS CON ESTRICTO APEGO
AL CATALOGO DE FACTORES (MATRICES), INSTRUCTIVOS CORRESPONDIENTES Y LINEAMIENTOS EMITIDOS PARA LA OFTIMIZACION DE LOS RECURSOS.

EFECTUAR LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES PARA REQUISITAR LAS FACTURAS QUE AMPAREN LA CONTRATACION DE SERVICIOS, SUMINISTRO O ADQUISICION DE
ELABORAR Y EJECUTAR EL PLAN ANUAL DE CONTRATACION DE OBRA PUELICA. APEGANDOSE A LO DISPUESTO POR LA LEY DE OBRAS PUBLICAS ¥ SERVICIOS

SOLICITAR EN FORMA OPORTUNA EL ABASTECIMIENTO DE BIENES DE CONSUMO PARA EFECTUAR LOS PROCESOS DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS,
VERIFICAR QUE EL SUMINISTRO DE FLUIDOS ¥ ENERGETICOS SE LLEVE A CABO EN FORMA OPORTUNA CON APEGO A LOS LINEAMIENTOS APLICABLES.

MANTENER ACTUALIZADOS LOS INVENTARIOS DE MOBILIARIO, EQUIPOS Y BIENES DE CONSUMO PARA LA CONSERVACION Y EL USO ADECUADO DE LOS MISMOS.

DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN INSTITUCIONAL PARA CASOS DE SINFESTROS {OICS},‘ CAPACITANDO |AS BRIGADAS CORRESPOMDIENTES, PARA CARANTIZAR LA

EJECUTAR LOS PROCESOS DE LIMPIEZA, CLASIFICACION ¥ CONTROL DE DESECHOS, DESINFECCION, FUMIGACION Y CONTROL DE FAUNA NOCIVA.
ELABORAR LOS INFORMES PERIODICOS O EXTRAORDINARIOS SOBRE EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS, PRESTACION DE SERVICIOS Y DEMAS

ARQUITECTURA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), MECANICA (TODAS LAS
CARRERAS ESPECIFICAS), ELECTRICA y ELECTRONICA (TODAS LAS CARRERAS
ESPECIFICAS), INGENIERIA INDUSTRIAL (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS),
INGENIERIA CIVIL (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), SISTEMAS Y CALIDAD
(TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), INGENIERIA AMBIENTAL (TODAS LAS
CARRERAS ESPECIFICAS), COMPUTACION E INFORMATICA [TODAS LAS CARRERAS
ESPECIFICAS).

LIC. MANU,

ROMAN LOPEZ BUSTOS
TITULAR DE zyrm ON DE CENTROS VACACIONALE

ELATORIOS,

NIDAD DE CONGRESOS Y TIENDAS

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION PRESENTAR CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA O INGENIERIA, SEGUN
CORRESPONDA, EN CUALQUIERA DE LAS CARRERAS SOLICITADAS POR LA UNIDAD NORMATIVA.

SUBGERENTE (A) DE CONSERVACION EN CENTRO VACACIONAL TRINIDAD Y MALINTZI EO

ESTATUTO

Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, INHERENTES A LA SUBGERENCIA A

FUNCIGN,

DOS ANGS EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES AREAS:

PUESTOS OPERATIVOS O GERENCIALES EN EL AMBITO  TURISTICO,
ADMINISTRACION HOTELERA, MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE INMUEBLES,
GESTION DE PROYECTOS, GESTION DE sisTEMAs TECNICOS Y EQUIPOS,
SUPERVISION, PLANIFICACION y EIERCICIO PRESUPUESTAL ANALISIS cosTo
BENEFICIO, CONSERVACION  DEL  MEDIO  AMBIENTE, ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS, LICITACIONES EN INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS.

_\Tn' ULAR DE LA L..O RI:TGGN DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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