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PLICAR ¥ DAR SEGUIMIENTS A LAS ESTRATEGIAS PARA MANTEMER Y MEIORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE CRUPOS Y CONVENCIONES, BALNEARIO ¥
CAMPAMENTO,

EJECUTAR EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAID DE LA SUBGERENCIA A 5U CARGO, PARA EL LOGRO DE LOS CBIETIVOS ¥ METAS ESTABLECIDAS,

VERIFICAR LA APLICACION DE LAS POLITICAS |NTERNAS DE CONTRATACION Y VENTA DE SERVICIOS DE GRUPQS ¥ CONVENCIONES, CONFORME AL REGLAMENTO
INTERNG DE LOS CENTROS VACACIONALES.

ELABORAR Y DAR SEGUIMIENTD A LOS PROGRAMAS DE LIMBIEZA EXHAUSTIVA EN LAS AREAS A CARGO DE GRUPQOS ¥ CONVENCIONES, PARA MANTENER EN OPTIMAS
CONDICIOMES LAS INSTALACIONES.

DESARROLLAR Y DAR SEGUIMIENTD & LOS PROGRAMAS CULTURALES, CIVICOS, DEPORTIVOS ¥ RECREATIVIOS PARA FOMENTAR EL BIENESTAR SOCIAL DE LOS USUARIOS
DE LDS CENTROS VACACIONALES.

OPERAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE MANERA EFICAZ ¥ OPORTUNA RESPECTO A LA GCUPACION PRODUCIDA POR CRUPOS ¥ CONVENCIONES,

CONSOLIDAR LAS RELACIONES ENTRE LOS CENTROS VACACIONALES ¥ EL AREA DE RESERVACIONES DE NIVEL CENTRAL EN MATERIA DE VENTA A GRUPOS ¥
CONVENCIONES

VERIFICAR LA ACTUALIZACION DE LOS INVENTARIOS DE MOBILIARIO, EQUIPO ¥ BIEMES DE CONSLIMO PARA LA CONSERVACION Y EL USO ADECUADO DE LOS MISMOS,
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTD DE LAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERND EM LAS INSTALACIONES DESTINADAS A GRUPOS Y CONVENCIONES, BALNEARIO ¥
CAMPAMENTO, PARA EL BUEN USO Y FUNCIONAMIENTO DE LAS MISMAS.

REALIZAR SUPERVISIONES ¥ ESTANDARIZAR LA CALIDAD EN LOS SERVICIOS QUE OTORCAN LOS CONCESIONARIOS ¥ PERMISIONARIOS, PARA CONTRIBUIR AL BUEN
SERVICIO QUE SE OTORGA A LOS USUARIOS DE LOS CENTROS VACACIONALES.

SUPERVISAR LAS AREAS A SU CARGO Y REPORTAR LOS DESPERFECTOS A LA SUBGERENCIA DE CONSERVACION PARA MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES LAS
INSTALACIONES.

APLICAR ENCUESTAS ALEATORIAS A LOS CONVENCIONISTAS, USLARIOS DF BALNEARIO Y CAMPAMENTO PARA IMPLEMENTAR MEDIDAS CORRECTIVAS ¥ DE MEJORA DE
INSTALACIONES Y SERVICIOS.

[EJERCER ¥ ORTIMIZAR LOS RECURSOS HUMANGS, MATERIALES, TECNICOS ¥ FINANCIEROS QUE SEAN ASIGNADDS PARA EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DEL AREA &
SU CARGO.

APLICAR LOS INDICADORES AUTORIZADOS PARA LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL PERSOMNAL A SU CARGO,

PROPORCIONAR LOS SEAVICIOS DE BALNEARIO ¥ CAMPAMENTO, APLICANDO LOS ESTANDARES DE CALIDAD, OPORTUNIDAD, EFIC/ENCIA Y CORTESIA ESTABLECIDOS
DARA MANTENER Y MEJORAR LA IMAGEN DE LOS CENTROS VACACIONALES.

CODRDINAR CONJUNTAMENTE CON LA SUBGERENCIA DE FINANZAS LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS DARA DESARROLLAR Y LLEVAR A CABO LOS PROGRAMAS
CULTURALES, CIVICOS, DEPORTIVCS ¥ RECREATIVOS, FOMENTANDO EL BIENESTAR SOCIAL DE LOS USUARICS DE LOS CENTROS VACATZIONALES.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE 5E LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON 51 FUNCION.
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TITULADO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES
LUICENCIATURAS E INGENIERIAS, SEGUN DOS ANOS EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES AREAS:
CORRESPONDA,

ADMINISTRACIGN [SOLO LAS CARRERAS ESPECIFICAS: CAPITAL HUMAND, CIENCIAS| BUESTOS — OPERATIVOS O GERENCIALES EN  FL  AMBITO TURISTICO,
EMPRESARIALES, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, DIRECCION DE EMPRESAS, |ADMINISTRACION HOTELERA, ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANDS Y
FINANZAS, NEGOCIOS INTERMACIONALES, RELACIONES  COMERCIALES, |FINANCIERDS, RELACIONES PUBLICAS, TECNICAS DE VENTA, SUPERVISION,
DESARROLLO GRGANIZACIONAL, ADMINISTRACION OF HOTELES V RESTAURANTES,
CONTADWRIA, ECONOMIA)L TURISMO (SOLO LAS CARRERAS ESPECIFICAS:
ADMINISTRACION HOTELERA, ADMINISTRACION DE EMPBESAS TURISTICAS,
GESTION TURISTICA, MERCADOTECNIA EN TURISMO, PLANEACION ¥ DESARROLLG
TURISTICE), INGENIERIA INDUSTRIAL (SOLO LA CARRERA ESPECIFICA), SISTEMAS ¥
CALIDAD (SOLO | & cARRERA ESPECIFICA: INGENIERIA EN CONTROL DE CALIDAD ¥
SISTEMAS), COMUNICACION (SOLO LAS CARRERAS ESPECIFICAS: puBLICIDAD,
RELACIONES PUBLICAS, MERCADOTECNIA Y COMUNICACION), PSICOLOGIA (5OLD
LAS CARRERAS ESPECIFICAS: EDUCATIVA Y ORCANIZACIONAL)
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SUBGERENTE(A) DE CONGRESDS Y CONVENCIONES CENTRO VACACIONAL TRINIDAD ¥ MALINTZI EO

ESTATUTO == i et _

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SiN EXCEPCION PRESENTAR CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA O INGENIER(A, SEGUN
CORRESPONDA, EN CUALQUIERA DE LAS CARRERAS SOLICITADAS POR LA UNIDAD NORMATIVA.

LIC. MANU LOPEZ BUSTOS / v

NTRGS VACACIONALES, VELATORIDS, T
E CPMCRESOS Y TIENDAS

SUBGERENTE(A! CONGRE CONV CV TYM EO

EOS HUMANDS
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