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EVALUAR, IDENTIFICAR ¥ REGISTRAR EMFERMEDADES BUCODENTO-MAXILARES EN LOS ADULTOS MAYORES REFERIDOS.
DETECTAR EXISTENCIA DE PLACA DENTOBACTERIANA, CONDICIONES DE PROTESIS DEMTALES, Y DEFICIENCIA EN LA HIGIENE BUCODENTAL.

REALIZAR DIAGNGSTICD ¥ REQUISITA FORMATD FOR-52 ¥ ODONTOGRAMA PARA GESTIONAR EL AROYO EN LA ADQUISICION DE PROTESIS DENTALES A PENSIONADOS ¥
TUBILADOS DEL |MSS, QUE SEAN ATENDIDOS EN EL CENTRO, A TRAVES DEL PROGRAMA FIDEPROTES|S

ESTERILIZAR LOS MATERIALES QUE ASI LO REQUIERAN, UTILIZADOS EN SU LABOR

REALIZAR EVALUACIONES PERIODICAS PARA VALORAR EL GRADO DE EFECTIVIDAD DEL TRATAMIENTO NO FARMACOLSGICO APLICADO A CADA ADULTO MAYOR,
PARTICIPAR EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE; PROMOCION v EDUCATION BARA LA SALUD DEL ADULTO MAYDSR ¥ EN LA ELABORACION DE MATERIAL DE
DIFUSION ESPECIFICO PARA ESTE FIN, COMO FOLLETOS, PERIODICOS MURALES, DIPTICOS, TRIPTICOS, CARTELES, ETC.

REALIZAR ACCIONES ECUCATIVAS PREVENTIVAS DIRIGIDAS Al ADULTO MAYOHR ¥ 5U FAMILIAR O CUIDADOR PRIMARIO, SOBRE ASEOQ BUCODENTAL, LIMPIEZA Y USO DE
PRAOTESIS, USO DEL HILD DENTAL, TECNICA DE CERILLADO ¥ CUIDADKS DE PROTESIS DENTALES.

PARTICIPAR EN EL IMPULSO ¥ DESARROLLO DF ACCIONES QUE PERMITAN FORTALECER EL AUTOCUIDADO, LA AYUDA MUTUA, LA AUTOGESTION, AUTOCONTROL DE
ENFERMEDADES ¥ LA CORRESPONSABILIDAD DE LAS REDES FAMILIARES ¥ SOCIALES DE APOYO, PARA MEIORAR EL SIEMESTAR DE LOS ADULTOS MAYCRES, LA
COMUNIDAD Y LA SOCIEDAD,

COLABORAR EN LA DIFUSION ¥ EL APEGO A LA CULTURA DEL ENVEIECIMIENTO ACTIVO, SALUDABLE ¥ EN CASA ENTRE LA SOCIEDAD ¥ TODOS LOS GRUPOS ETARIOS,
ELABCRAR EL DIAGNOSTICO ¥ PLAN DE TRABAJIO ESPECIFICO panA sU FUNCION, MISMOS QUE CONTRIBUIRAN A COMFORMAR EL DIAGNOSTICO ¥ PROGRAMA
GEMERAL DEL CENTRO,

MANTENER CONCERTACIONES CON DIFERENTES ORGANISMOS CON EL FIN DE REFORZAR SU LABOR DENTRO DEL CENTRO ¥ CONTRIBUIR CON ESTO A CONFORMAR LA
MACRORRED DE INSTITUCIONES QUE APOYAN AL ADULTO MAYOR,

ENLAZAR A LOS ADULTOS MAYORES CON INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES, PRIVADAS, FIDEICOMISOS U ORCANISMOS NG GUBERNAMENTALES PARA TENER
ACCESD A DROCHRAMAS DE APOYO SOCIAL CON EL FIN DE OBTENER LAS PROTESIS u ORTESIS UF REQUIERAN DE MANERA GRATUITA O COMN DESCUENTOS ¥
PRERROCATIVAS _

RECOMENDAR L4 DERIVACION DEL ADULTC MAYOR 4 OTRO NIVEL DE ATENCION, EN CASO NECESARIO, PARA QUE SE LE APLIQUE EL TRATAMIENTO REQUERIDO,
REQUISITAR FORMATOS ¥ DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES AL AREA DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO ¥ ELABORAR INFORMES QUE CONTRIBUYAN A
INTEGRAR LA INFORMACION ESTADISTICA DE ESTE SERVICIO £ EL MODULD INFORMATICO paRS LA OPERACION DEL CASSAAM ESTABLECIDO DENTRO DEL SISTEMA
DE INFORMACION DE PRESTACIONES SOCIALES INSTITUCIONALES.

DETECTAR PROBLEMATICAS ¥ APORTAR SUGERENCIAS QUE CONTRIBUYAN A LA MEIORA CONTINUA DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO.

PARTICIPAR EN REUNIONES INTERDISCIPLINARIAS ENTRE AREAS DE SERVICIO, PARA ANALIZAR ¥ COMPLEMENTAR EVALUACIONES GERONTOLOGICAS (NTEGRALES DE
LOS REFERIDOS, AS| COMO RISENAR Y EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCION INDIVIDUAL ¥ GOUPAL QUE SE APLICARA A CADA ADULTO MAYOR.

ASISTIR A LOS CURSOS DE ACTUALIZACION ¥ CARACITACION QUIE EL INSTITUTD LE OFREZCA, BARA MEJDRAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS,

PARTICIPAR COMO DOCENTE CON TEMAS RELACIONADOS CON SU PROFESICN EN LA FORMACION DE RECURSOS HUMANODS EN EL AREA GERONTO-GERIATRICA ¥ DE
ACENTES COMUNTARIOS COMO ACOMPANANTES GENERACIONALES E INTERGENERACIONALES (A6, PROMOTORES DE APQYQ GERONTOLOGICO (PG) ¥ CUIDADORES
ADULTOS MAYORES {CAM), ASI COMO LOS TALLERES DE CONOCIMIENTO Y ADAPTACION AL PROCESO OE ENVEJECIMIENTO ¥ DEMAS ACTIVIDADES ACAREMICAS QUE SE
DESARROLLEN EN ESTA UMIDAD,

DISENAR, EIECUTAR ¥ DESARBOLLAR ACT VIDADES DE INVESTIGACION ESPECIFICAS DE sU AREA Y PARTICIPAR EN OTRCOS PROYECTOS DE INVESTIGACION DEL EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO PARA EVALUAR EL IMPACTD DE LAS INTERVENCIONES INDIVIDUALES ¥ GRUPALES APLICADAS A LDS ADULTOS MAYORES CON EL FIN DE
EXTENDER LOS BENEFICIOS DE LOS MODELOS DE ATENCION DISENADOS. PROBADOS ¥ AVALADOS EN EL CASSAAM

DISENAR y DESARROLLAR MODELOS APLICATIVGS DE ATENCION SOCIAL A LA SALUD EN EL AMBITD GERDNTOLOGICO QUE TENGAN COMO BASE EVIDENCIAS
CIENTIFICAS,

PUBLICAR ARTICULOS EN DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACION, DE ACUERRD CON L NOBMATIVIDAD EMITIDA DARA ESTE FIN, SOBRE LOS RESULTADOS DE LAS
INVESTIGACIONES GERDNTO-GERIATRICAS QUE REALICE COMO PARTE DE 5U LABOR,

BARTICIDAR ACTIVAMENTE EN DIFERENTES EVENTOS ACADEMICOS EXTERNOS £ REPRESENTACIGN DEL CENTRO, CON CL FIN DE DIFUNDIR EL TRABAJC REALIZADD
EN EL MISMO O LOS RESULTADOS ARROIADOS POR LAS INVESTIGACIONES QUE AHI SE REALICEN,

PROPONER ESTRATEGIAS QUE PERMITAN MEIGRAR LA ORGANIZACION v FUNCIONAMIENTO DEL CENTHO, LA CALIDAD EN EL SERVICIO ¥ LA OPTIMIZACION DEL USO DE
LAS INSTALACIONES,

INFORMAR PERIODICAMENTE SOBRE LOS RESULTADOS DE LA LABOR DESEMPERADA ¥ REALIZAR LAS LABORES ADMINISTRATIVAS INHERENTES A SU CARCO.
INFORMAR A LA ADMINISTRACION L&S (RREGULARIDADES COMETIDAS DENTRO OEL CENTROQ POR LOS TRABAJADORES ADSCRITOS AL MISMO, POBLACION
DERECHOHABIENTE O PUBLICO EN GENERAL PARA LOS FINES QUE SE JUZGUEN CONVENIENTES,

SER RESPONSABLE DEL RESCUARDD ¥ BUEN USD DE LOS MATERIALES ¥ EQUIPAMIENTO [JUE SE LE ASIGNEN PARA EL DESEMPEND DE SUS FUNCIONES, DE ACUERDO
A LA NORMATIVIDAD ¥ LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS,

DETECTAR ¥ REPORTAR A LA ADMINISTRACION DEL CENMTRG LGS FALTANTES ¥ FALEAS EN El FUNCIONAMIENTD DEL EQUIPO, INSTALACIONES ¥ MATERIALES
UTILIZADOS PARA LA OPERACION DE LAS ACTWVIDADES PROPIAS DE SU LABOR, .

COLABORAR EN LA APLICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS PaARA ATENDER LAS OPSERVACIONES DETECTADAS EN SU AREA DE TRABAIO POR PARTE DE LAS

)

ALUTORIDADES DEL;EENTFPU, DELEGACIONALES. NORMATIVAS O DEL ORGANG INTERNC DF CONTROL / (_
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ODONTOGERIATRA CASSAAM EO

ODONTOCERIATRA CASSAAM EQ

TITULADRO EN CUALGQUIERA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS;

DOS AMOS EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES AREAS,

[MEDICO CIRUJANO DENTISTA ESPECIALISTA EN GERIATRIA EN EL EJERCICIO PROFESIONAL Y HABER PARTICIPADD EN ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION.

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION PRESENTAR LOS DOCUMENTOS OFICIALES QUE ACREDITEN QUE CUMPLE CON LOS
REQUISITOS SOLICITADOS.
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