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ESCOLARIDAD
TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LA LICENCIATURA DE MEDICO CIRUJANO Y DIPLOMADO EN GERONTOLOGIA.
EXPERIENCIA

TRES ANOS COMO MEDICO FAMILIAR EN UNIDADES DE MEDICINA FAMILIAR O TRES ANOS COMO ORIENTADOR
TECNICO MEDICO EN UNIDADES OPERATIVAS DE PRESTACIONES SOCIALES O CUATRO ANOS DE EJERCICIO
PROFESIONAL EN UNIDADES MEDICAS EXTERNAS AL IMSS. Y HABER PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION.

FUNCIONES GENERALES

RECIBIR COMO PRIMER CONTACTO EN EL CENTRO, A LOS DERIVADOS DE LAS UNIDADES MEDICAS DEL AMBITO DE
INFLUENCIA, VALIDAR SUS CRITERIOS DE INCLUSION Y EXCLUSION EN ESTE NIVEL DE ATENCION, ADEMAS DE
ELABORAR Y REGISTRAR SU HISTORIA CLINICA.

DETECTAR Y REGISTRAR LAS CONDICIONES DE FRAGILIDAD Y VULNERABILIDAD PERSONAL, FAMILIAR Y
COMUNITARIA EN EL ADULTO MAYOR, REALIZAR VALORACIONES GENERALES DE TAMIZAJE PARA IDENTIFICAR
PROBLEMAS DE SALUD ESPECIFICOS CAUSADOS POR PROCESOS DE ENVEJECIMIENTO PATOLOGICOS QUE
AFECTEN SU FUNCIONALIDAD BIOPSICOSOCIAL, REGISTRAR Y DERIVAR, SEGUN REQUERIMIENTOS, CON EL
ESPECIALISTA DEL AREA DE VALORACION DEL CASSAAM QUE CORRESPONDA, PARA LA APLICACION DE
EVALUACIONES MAS ESPECIALIZADAS.

CONJUNTAR LAS VALORACIONES, DIAGNOSTICOS, INDICACIONES Y RECOMENDACIONES EFECTUADAS POR EL
EQUIPO DE ESPECIALISTAS MEDICOS DEL AREA DE VALORACION, REGISTRARLAS Y DERIVAR A LOS ADULTOS
MAYORES A LOS SERVICIOS DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO DEL CENTRO.

ATENDER EVENTUALIDADES EN URGENCIAS MEDICAS QUE PRESENTEN LOS ADULTOS MAYORES ATENDIDOS EN EL
CENTRO, INDICAR EL TRATAMIENTO FARMACOLOGICO DE URGENCIA.

DAR SEGUIMIENTO A LAS INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES DE ATENCION SOCIAL A LA SALUD QUE SE
APLIQUEN A LOS ADULTOS MAYORES, SU FAMILIA Y SU COMUNIDAD PARA VERIFICAR LA EVOLUCION QUE SE TENGA
EN LOS DIAGNOSTICOS ELABORADOS DE CADA REFERIDO.

COORDINAR LA REALIZACION DE EVALUACIONES PERIODICAS INTERDISCIPLINARIAS PARA VALORAR EL GRADO DE
EFECTIVIDAD DEL TRATAMIENTO NO FARMACOLOGICO APLICADO A CADA ADULTO MAYOR.

PARTICIPAR EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE: PROMOCION Y ,EDUCACION PARA LA SALUD DEL ADULTO
MAYOR Y EN LA ELABORACION DE MATERIAL DE DIFUSION ESPECIFICO PARA ESTE FIN, COMO FOLLETOS,
PERIODICOS MURALES, DIPTICOS, TRIPTICOS, CARTELES, ETC.

ASISTIR Y APOYAR EN LA REALIZACION DE EVENJOS CIiVICOS, DEPORTIVOS, CULTURALES, DE PROMOCION DE LA
SALUD, RECREATIVOS Y DE ANIMACION, QUE SE X\RROLLEN EN BENEFICIO DE LOS ADULTOS MAYORES.
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ESCOLARIDAD

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LA LICENCIATURA DE MEDICO CIRUJANO Y DIPLOMADO EN GERONTOLOGIA.

EXPERIENCIA

TRES ANOS,COMO MEDICO FAMILIAR EN UNIDADES DE MEDICINA FAMILIAR O TRES ANOS COMO ORIENTADOR
TECNICO MEDICO EN UNIDADES OPERATIVAS DE PRESTACIONES SOCIALES O CUATRO ANOS DE EJERCICIO
PROFESIONAL EN UNIDADES MEDICAS EXTERNAS AL IMSS. Y HABER PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE

INVESTIGACION.

FUNCIONES GENERALES

PARTICIPAR EN EL IMPULSO Y DESARROLLO DE ACCIONES QUE PERMITAN FORTALECER EL AUTOCUIDADO, LA
AYUDA MUTUA, LA AUTOGESTION, LA CORRESPONSABILIDAD DE LAS REDES FAMILIARES Y SOCIALES DE APQOYO,
PARA MEJORAR EL BIENESTAR DE LOS ADULTOS MAYORES, LA COMUNIDAD Y LA SOCIEDAD.

COLABORAR EN LA DIFUSION Y EL APEGO A LA CULTURA DEL ENVEJECIMIENTO ACTIVO, SALUDABLE Y EN CASA
ENTRE LA SOCIEDAD Y TODOS LOS GRUPOS ETARIOS.

ELABORAR EL DIAGNOSTICO Y PLAN DE TRABAJO ESPECIFICO PARA SU FUNCION, MISMOS QUE CONTRIBUIRAN A
CONFORMAR EL DIAGNOSTICO Y PROGRAMA GENERAL DEL CENTRO.

AYUDAR A REFORZAR LAS REDES FAMILIARES, COMUNITARIAS E INSTITUCIONALES EN FAVOR DE LAS PERSONAS
ADULTAS MAYORES REFERIDAS A LOS SERVICIOS DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO.

MANTIENER LAS CONCERTACIONES NECESARIAS CON LAS INSTANCIAS ESTATALES Y NACIONALES ESPECIALIZADAS
EN LA ATENCION DEL ADULTO MAYOR PARA BUSCAR ALTERNATIVAS DE TRATAMIENTOS MAS ESPECIALIZADOS.

VALORAR, SEGUN AMERITE EL CASO Y EFECTUAR LA REFERENCIA O CONTRARREFERENCIA DE LOS ADULTOS
MAYORES A LAS UNIDADES MEDICAS CORRESPONDIENTES, CENTROS DE SEGURIDAD SOCIAL, CENTROS DE
ARTESANIAS O UNIDADES DEPORTIVAS, CON EL FIN DE CONTINUAR SU ATENCION.

MANTENER UNA COMUNICACION CONSTANTE Y UNA ACTITUD PROPOSITIVA Y DE INTERCAMBIO DE
CONOCIMIENTOS, EXPERIENCIAS E IDEAS, ANTE EL PERSONAL QUE CONFORMA LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y DE
VALORACION GERONTOLOGICA. -

COORDINAR SEGUN SEA EL CASO, CON LOS SERVICIOS DE URGENCIAS DE LAS UNIDADES MEDIQAS DEL AMBITO DE
INFLUENCIA, EL TRASLADO DE LOS ADULTOS MAYORES QUE PRESENTEN UNA URGENCIA MEDICA DURANTE SU
ESTANCIA EN EL CENTRO.

REQUISITAR FORMATOS Y DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES AL AREA DE VALORACION
GERONTOLOGICA Y ELABORAR INFORMES QUE CONTRIBUYAN A INTEGRAR LA INFORMACION ESTADISTICA DE ESTE
SERVICIO EN EL MODULO INFORMATICO PARA LA OPERACION DEL CASSAAM ESTABLECIDO DENTRO DEL SISTEMA
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ESCOLARIDAD
TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LA LICENCIATURA DE MEDICO CIRUJANO Y DIPLOMADO EN GERONTOLOGIA.
EXPERIENCIA

TRES ANOS'COMO MEDICO FAMILIAR EN UNIDADES DE MEDICINA FAMILIAR O TRES ANOS COMO ORIENTADOR
TECNICO MEDICO EN UNIDADES OPERATIVAS DE PRESTACIONES SOCIALES O CUATRO ANOS DE EJERCICIO
PROFESIONAL EN UNIDADES MEDICAS EXTERNAS AL IMSS. Y HABER PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION.

FUNCIONES GENERALES

DE INFORMACION DE PRESTACIONES SOCIALES INSTITUCIONALES (SIPSI).

DETECTAR PROBLEMATICAS Y APORTAR SUGERENCIAS QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA CONTINUA DE LOS
SERVICIOS DEL CENTRO.

PARTICIPAR EN REUNIONES INTERDISCIPLINARIAS ENTRE AREAS DE SERVICIO, PARA ANALIZAR Y COMPLEMENTAR
EVALUACIONES GERONTOLOGICAS INTEGRALES DE LOS REFERIDOS, ASi COMO DISENAR Y EJECUTAR EL PLAN DE
INTERVENCION INDIVIDUAL Y GRUPAL QUE SE APLICARA A CADA ADULTO MAYOR.

ASISTIR A LOS CURSOS DE ACTUALIZACION Y CAPACITACION QUE EL INSTITUTO LE OFREZCA, PARA MEJORAR LA
CALIDAD DE LOS SERVICIOS.

PARTICIPAR COMO DOCENTE CON TEMAS RELACIONADOS A SU PROFESION EN LA FORMACION DE RECURSOS
HUMANOS, EN EL AREA GERONTO-GERIATRICA Y DE AGENTES COMUNITARIOS COMO ACOMPANANTES
GENERACIONALES E INTERGENERACIONALES (AGI), PROMOTORES DE APOYO GERONTOLOGICO (PG) Y CUIDADORES
ADULTOS MAYORES (CAM), ASi COMO LOS TALLERES DE CONOCIMIENTO Y ADAPTACION AL PROCESO DE
ENVEJECIMIENTO Y DEMAS ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE SE DESARROLLEN EN ESTA UNIDAD, PARA LO CUAL
DEBE ELABORAR CARTAS DESCRIPTIVAS, SOLICITAR Y PROGRAMAR EL USO DE AULAS, CONSEGUIR
CAPACITADORES, INFORMAR Y CONFIRMAR LA FECHA Y HORA DE LAS SESIONES ACADEMICAS.

DISENAR, EJECUTAR Y DESARROLLAR ACTIVIDADES DE INVESTIGACION ESPECIFICAS DE SU AREA Y PARTICIPAR EN
OTROS PROYECTOS DE INVESTIGACION DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO PARA EVALUAR EL IMPACTO DE LAS
INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES APLICADAS A LOS ADULTOS MAYORES, CON EL FIN DE EXTENDER LOS
BENEFICIOS DE LOS MODELOS DE ATENCION DISENADOS, PROBADOS Y AVALADOS EN EL CASSAAM.

DISENAR Y DESARROLLAR MODELOS APLICATIVOS DE ATENCION SOCIAL A LA SALUD EN EL AMBITO
GERONTOLOGICO QUE TENGAN COMO BASE EVIDENCIAS CIENTIFICAS.

PUBLICAR ARTICULOS EN DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD EMITIDA
PARA ESTE FIN, SOBRE LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES GERONTO-GERIATRICAS QUE REALICE COMO
PARTE DE SU LABOR.
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ESCOLARIDAD
TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LA LICENCIATURA DE MEDICO CIRUJANO Y DIPLOMADO EN GERONTOLOGIA.
EXPERIENCIA

TRES ANOS COMO MEDICO FAMILIAR EN UNIDADES DE MEDICINA FAMILIAR O TRES ANOS COMO ORIENTADOR
TECNICO MEDICO EN UNIDADES OPERATIVAS DE PRESTACIONES SOCIALES O CUATRO ANOS DE EJERCICIO
PROFESIONAL EN UNIDADES MEDICAS EXTERNAS AL IMSS. Y HABER PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION.

I FUNCIONES GENERALES

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN DIFERENTES EVENTOS ACADEMICOS EXTERNOS EN REPRESENTACION DEL CENTRO,
CON EL FIN DE DIFUNDIR EL TRABAJO REALIZADO EN EL MISMO, O LOS RESULTADOS ARROJADOS POR LAS
INVESTIGACIONES QUE AHI SE REALICEN.

PROPONER ESTRATEGIAS QUE PERMITAN MEJORAR LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO, LA
CALIDAD EN EL SERVICIO Y LA OPTIMIZACION DEL USO DE LAS INSTALACIONES.

INFORMAR PERIODICAMENTE SOBRE LOS RESULTADOS DE LA LABOR DESEMPENADA Y REALIZAR LAS LABORES
ADMINISTRATIVAS INHERENTES A SU CARGO.

INFORMAR A LA ADMINISTRACION LAS IRREGULARIDADES COMETIDAS DENTRO DEL CENTRO POR LOS
TRABAJADORES ADSCRITOS AL MISMO, POBLACION DERECHOHABIENTE O PUBLICO EN GENERAL PARA LOS FINES
QUE SE JUZGUEN CONVENIENTES.

SER RESPONSABLE DEL RESGUARDO Y BUEN USO DE LOS MATERIALES Y EQUIPAMIENTO QUE SE ASIGNEN PARA EL
DESEMPENO DE SUS FUNCIONES, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

DETECTAR Y REPORTAR A LA ADMINISTRACION DEL CENTRO LOS FALTANTES Y FALLAS EN EL FUNCIONAMIENTO
DEL EQUIPO, INSTALACIONES Y MATERIALES UTILIZADOS PARA LA OPERACION DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE SU
LABOR.

COLABORAR EN LA APLICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS PARA ATENDER LAS OBSERVACIONES DETECTADAS
EN SU AREA DE TRABAJO POR PARTE DE LAS AUTORIDADES DEL CENTRO, DELEGACIONALES, NORMATIVAS O DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

/,)/

/

/ LINEA DE REPORTE

DIRECTOR DEL CENTRO 9E ATENCION SOCIAL A LA SALUD DE LAS Y LOS ADULTOS MAYORES

AUTORIZO// Vo. Bo. AREA NORMATIVA
= - “/‘;.__;__;,:3"“" T
SR. HUGO ES HERNANDEZ LIC. ERIKA LILY ZAPATA LOZANO
COORDIMADOR DE G ION DE RECURSOS HUMANOS COORDINADORA DE BIENESTAR SOCIAL

e

~

=



