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COLABORAR EN LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO DE SEGURIDAD E HIGIENE EN £l TRABAJO DE LA COORDINACION ZONAL DE SEGLRIDAD EN EL TRABAIO, O BIEN, DE
LA CODRDINACION AUXILIAR DE SEGURIDAD EN EI TRABAJD, SEGUN SEA EL CASO

ELABORAR EL PROGOAMA DE TRABAIQ CON LAS ACTIVIDADES QUE REALIZARA DURANTE EL ANO, QUE INCLUYA EL DESARROLLO DE ESTUDIOS ¥ PROGRAMAS
PREVENTVOS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO EM EMPRESAS AFILIADAS ¥ CENTROS LABORALES DFL INSTITUTO; DE INVESTIGACION DF ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE TRABAID, DE CAPACITACION v DIFUSION EN SECURIDAD ¥ SALUD EN EL THABAJD, DE APCYD A LA CALIFICACION DE LA DROFESIONALIDAD, DE
PROTECCION DE LOS INTERESES DEL INSTITUTD, AS| COMO, AQUELLAS QUE SE INSTRUYAN, POR LAS COORDINACIONES AUKILIAZ ¥ ZONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAIG,
COLABOAAR EM LA ELABORACION DEL PROGAAMA DE MANTENIMIENTO v CALIBRACION DEL EQUIPD DE CAMPC DE HIGIENE INDUSTRIAL QUE SE UTILIZA PARA LA
EVALUACION DE LOS FACTORES DE MESGO DEL MEDIC AMBIENTE DE TRABAIG EM LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥ CENTROS LABORALES DEL INSTITUTO,

COLABORAR EN LA ELABORAC!ON DEL PRESURUESTO ANUAL DE METAS PARA EL PROCRAMA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAIC DE LA COORDINACION ZONAL DE
SEGURIDAD EN EL TRABAID, O BIEN, DE LA COORDINACION AUXILIAR DE SEGURIDAL EN EL TRABAIC SEA EL CASD.

COMUNICAR AL COORDINADOR ZONAL DE SEGUHIDAD EN EL TRABAID O COORDINADOR AUXILIAR DE SEGURIDAD EN EL TRABAJD, SEGUN SEA £ CASO, LAS
NECESIDADES QUE DBRSERVE PARA EL MANTESIMIENTD, 1A CALIBRACION v |a REPOSICION DE 105 EQUIRGS DE CAMPO DE HIGIENE INDUSTRIAL, QUE UTILIZA PASA LA
EVALUACION DE FACTORES DE RIESGG LDEL MEDHO AMBIENTE DE TRABAIG, ¥ PARA LOS INSUMOS ¥ CONSUMIBLES QUE SE REQLIERAN PARA ESTE FiN.

PARTICIPAR O DESARROLLAR LAS INVESTICGACIONES QUE PERMITAN ESTABLECER LA RELACION CAUSA-EFECTO EN LA SALUD ¥ SEGURIDAD DE LOS TRABAIADGRES
|EXPUESTOS A DIVERSDS AGENTES G FACTORES DE RIESGO, PRESENTES EN EL MEDIO AMBIENTE LABORAL DE LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥ CENTRO LABORALES DEL
INSTITUTO.

BARTICIHAR COMO INSTRUCTOR EN LOS CURSOS DE CARACITACION QUE IMPARTE EL CENTRD REGIONAL DE SECURIDAD EN EL TRABAJD, CARACITACION v
PRODUCTIVIDAD. CRESTCAR, A LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥ CENTROS LABORALES DEL INSTITUTO, EN CASO DE CONTAZ CON ESTESERV|CIO EN LA DELECACION,

EVALUAR LOS FACTORES DF RIESCO PRESENTES EM EL AMBIENTE LABORAL DE LAS EMERESAS AFILIADAS Y CENTROS LABORALES DEL INSTITUTO QUE SEAN INTERVENIDAS
PARA EL DESARROLLD DE ESTUDIOYN ¥ PROGRAMAS SREVENTIVOS DE SESGURIDAD E HICIENE EN EL THABAID, PARA LA INVESTICACION DE PROBABLES ACCIDENTES ¥
EMFERMEDADES DE TRABAJD, PARA L& INVESTICACION DE ACCIDENTES GO DEFUNCION O iNCAPACIDAD PERMANENTE IGUAL O MAYSR A 50 POR CIENTD, O PARA
ALGUNA OTRA ACTIVIDAD INSTRUIDA FOR EL COORDINADGR ZONAL DF SEGURIDAS EN EL TRABAID, 0 COORDINACION AUXILIAR DF SEGURIDAT FN FL TRABAID, SEGUN
SEA EL CASD, RELACIONADS CON 5US FUMCIONES

CUIDAR ¥ RESGUARDAR EL EQUIPC DE CAMPO DE HIGIENE INDUSTRIAL, QUE LE SEA ASIGNADO O FACILITADOD PARA LA EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO
PRESENTES EN EL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJC DE LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥ CENTROS LABORALES DEL INSTITUTS

ELABORAR ESTUDIOS ¥ PROGRAMAL PREVENTIVOS DE SECURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAID EN EMPRESAS AFILIADAS ¥ CENTROS LAHOAALES DEL INSTTTUTD, DE
ACUERDO DE LA NOAMATIVIDAD INSTITUCIGNAL, PARA PROPORCIONAR, RECOMENDACIONES ¥ MEDIDAS PREVENTIVAS PARA INCIDIR EN LA DISMINUCION DE LOS
ACCIDENTES ¥ ENTERMEDADES DE TRABAID, SUS CALSAS Y EFECTO.

REALIZAR SECUIMIENTO A LOE PROCRAMAS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJD, INSTAURADDS EM LAS EMPRESAS AFILIADAS OE ALTA
SINIESTRALIDAL ¥ CENTROS LABORALES DEL INSTITUTO, PARA VALORAR EL 'MPACTS DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION DE LOS ACCIDENTES ¥ ENFEQMEDADES DE
TRASAID

PARTICIDAR EN LAS CAMPANAS ¥ ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥ CENTROS LABORALES DEL INSTITUTO.
BEALIZAR ESTUDIDS DF LAS CONDICIDNES Y MEDID AMBIENTE LARGRAL, QUE SE RPEQUIERAN PARS ESTARLECER LA RELACION CAUSA-EFECTO-TRARMIO-DAND pana £
PROCESD OF DICTAMEN DE INCARACIDAD Y ESTALOS DE INVALIDEL

DESARMULLAL INVESTICACIONES DE ACCICENTES ¥ ENFERMEDADES DF TRARAID Er EMPPESAS AFILIADAS DE RIESCO ALTO, PREFERENTEMENTE, ¥ CENTROS LABORALES
IMSR

iD#«ﬁT:CIIJAR COMO PERITO TECNICD En SEGURIDAD E RIGIENE EN EL TRABAJD BN LLS PERICIALICADES TECNICAS EN EL CASO DE DEMANDAS LABORALES POR EL RIESGD
DE TRABAIO EN CONTRA DEL IMSS, EN LAS JUNTAS FEDERALES ¥ LOVIALFS OF CONCILIACION Y ARBITRAIE

HEALIZAR LA EVALUACION INSTRUMENTADA DE LOS FACTORES DE RIESCE, PRESENTES EM £L MEDID AMBIENTE LARORAL DE LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥ CENTROS
LABORALES DEI IMSE DF ACUERDIO A LAS DISPOS|ICIONES DE LAS NOOMAS OFICIALES MEXICANMAS EN MATERIA DE SECURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID

SRAPORCIONAR ASESORIA EN MATERIA DE SEGURIDAD £ HIGIENE SH EL TRABAID A LO5 PATRONES, TRABAIADORES, COMISIONES DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAIC, ENTRE QTRCS, PARA LA PREVENCION DE LOS ACTIDENTES ¥ EMFEBMEDADES LABORALES,

REALIZAR LAS ACCIDMES DE PREVENCTION EN LAS EMPRESAS AFILIATAS ¥ CENTROS LABDRALES DEL INSTITUTS, CON EL APEGD A LA POLITICA ¥ NORMATIVIDAD
INSTITUCIONAL ¥ LOS LINEAMIEMTOS ¥ ESTHATEGIAS ESTABLECIDAS POE LAS ARLAS HORMATIVAS,

ELABORAR INFORMES Y RERCRTES DE LAS ACCIONES REALIZADAS OF ACUERDO COM 1LO0S CRITERIOS ¥ DISPOSICIONES DELEGACIONALES ¥ NORMATIVAS QUE SF
ESTARLEZTAN

IMFORMAR LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES REALIZACAS AL CCOPDINADOR ALXILIAR U2 SECURDAD EN EL TRABAJO O CODRDINADOR ZONAL DE SEGURIDAL EM
EL TRABAJO, SECUN SEA EL CASO, SEGUM SEA EL CASC, PARA SU RECISTHG; EVALUSACION ¥ CONTROL, DE ACUERDD COMN LAS DISPOSICIONES DELEGACIONALES ¥
NORMATIVAS QUE SE ESTABIEZCAN,

ATENDER A LOS REPRESENTANTES DE EMPRESAS ¥ GRUIDOS OBCANIZADCS EN MATERIA D DREVENCION D QIESCSS DE TRARAJD,

BERRESENTAR A LAS AUTORDADES DELEGACIONALES EN REUNIONES, EVENTOE, CURSOS v QTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA SEGURIDAD Y SALUD EN =1L
TRADAIO,

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN, RELACIOWAD ST
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: TITULADQG EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES m“
GRADO DE AVANCE LICENCIATURAS O INGENIERIAS SEGUN : DOSANCS EN LAS SIGUIENTES AREAS:
: EXPERIENCIA
CORRESPONDA:

INGENIERIA (SOLO LAS CARRERAS ESPECIFICAS ELECTRICIDAD INDUSTRiAL|GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABATOD,
INDUSTRIAL ¥ EN SISTEMAS ORGANIZACIONALES, INGENIERIA chyviL INGEMIERIA)
ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN ADMINISTRACION, INGENIERIA EN CONTROL ¥
AUTOMATIZACION, INGEMIERIA EN DESARROLLO E INNOVACION EMPRESARIAL
INGENIERIA EN ELECTRONICA, INGENIERIA EM GESTION EMBERESARIAL, INGENIERIA
EN PREVENCION DE DESASTRES ¥ PROTECCION CiviL, INGENIERIA NDUSTRIAL ¥
ADMINISTRACION, INGENIER(A MECANICA ELECTRICISTA, INGENIER(A MECATRONICA,
INGENIERIA MECATRONICA ¥ EN SISTEMAS DE CONTROL DE PROCESOS, INGENIERIA
QUIMICA,  INGENIFRD MECANICO.  ADMINISTRADOR, INGENIERD QUIMICD
ADMINISTRADOR, INNOVACION v calipaD, MECANICA. MECANICA vy ELECTRICA,
MECATRONICA, METALURGICC, METALUAGISTA Y DE MATERIALES, QUIMICA
INDUSTRIAL, QUIMICA pPETROLERA, QUIMICO FARMACEUTICO |INDUSTRIALY
INGENIERIA AMBIENTAL (SOLO LAS CARRERAS FSPECIFICAS: INGENIERIA EN
TECNOLOGIA AMBIENTAL, CIEMCIAS AMBIENTALES), INGENIERIA SIOMEDICA (SOLO
LA CARRERA ESPECIFICA) INGENIERIA |INDUSTRIAL (TODAS LAS CARRERAS
ESPECIFICAS) QUIMICA [(SOLC LAS CARRERAS ESPECIFICAS: QUIMICO, QUIMICA
AMBIENTAL, PETROLERD ¥ PETROQUIMICO): ELECTRICA v ELECTRONICA (SOLO LAS
CARRERAS ESPECIFICAS: INGENIERIA ELECTRICA [ INGEMIERIA ELECTROMICA);
BIOQUIMICA (SOLO LAS CARRERAS ESPECIFICAS: AMBIENTAL BIOQUIMICD,
BIOTECNOLOCO AMBIENTAL, INDUSTRIAL) SALUD [SOLD LA CARRERA ESPECIFICA
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL)

Y CURSD DE CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID
QUE TENGA DURACION MAYOR A 120 HORAS CON ENFASIS EN UNA O VARIAS DE LAS
AREAS SIGUIENTES: EVALUACION vy GESTION DE RIESGOS: IMPLEMENTACION pE
PROCRAMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRARAID, GESTICN DF EMERCENCIAS;
CUMPLIMIENTO NORMATIVO EN MATERIA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID,
METODOLOGIAS BE IDENTIFICACION DE PELIGROS ¥ EVALUACION [BE RIESCOS:
EVALUACION DE AGENTES CONTAMINANTES ¥ FACTORES DE RIESGO ERGONCOMICOS
¥ PSICOSOCIALES, ERGONOMIA, RADIACIONES IONIZANTES: TOXICOLOGIA, ENTRE
DTROS RELACIONADOS CON SECURIDAD ¥ SALUD EN ELTRABAID.

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION PRESENTAR CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA O INGENIERIA, SEGUN
CORRESPONDA, EN CUALQUIERA DE LAS CARRERAS ASI COMO DOCUMENTOS OFICIALES QUE ACREDITEN QUE CUMPLE CON LOS REQUISITOS SOLICITADOS,

REALIZO Y VO, BO. NORMATIVA AUTORIZO
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