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PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL DIAGNGSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION v DIFUSION EN SEGURIDAD Y SALUD EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID
DELECACIONAL, CON BASE EN LA NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL ¥ REQUERIMIENTCS, PREFERENTEMENTE EN LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥ CENTROS LABORALES IMSS CON
PROGRAMAS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO Y ESTADISTICA DE RIESGOS DE TRABAJO.

COLABORAR EN EL DESARROLLO DE PROGRAMA DE TRABAJD ANUAL DEL CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRASAID, CAPACITACION ¥ PRODUCTIVIDAD, QUE
INCLUYA AL MENOS, EL MATERIAL DE DIFUSION ¥ LOS CURSOS DE CAPACITACION A PARTIA, CON SUSTENTO EN EL DIACNOSTICO DF NECESIDADES DE CAPACITACION v
DIFUSION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD,

DARTICIPAR EN EL DISEND DE CAPACITACION v DIFUSION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO, COM BASE A LAS MECESIDADES DE CAPACITACION v DIFUSION
DETECTADAS, PARA ACOMPANAR & L ASISTENCIA TECNICA DE ACUERDO COM LA NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL ¥ FORTALECER LAS MEDIDAS DE PREVENCION DE
ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE TRAZAJO INSTITUIDAS POR EL |MSS,

COLABDRAR EN L& ELABORACION pDEL CATALOGD DE CURSOS DE CAPACITACION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO ¥ DE DIFUSION EN DICHAS MATERIAS,
SUSTENTADOCS EN LAS NECESIDADES DE CAPACITACION ¥ DIFUSION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJID

BARTICIPAR EN LA PROMOCION DE |05 SERVICIOS DE CAPACITACION y DIFUSION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD, QUE OFREGE EL CENTRC REGIONAL, DE
SECURIDAD EN EL TRABAJO, CAPACITACICN v PRODUCTIVIDAD, ASl COMO EN LOS BENEFICIOS DE TRABAJD, PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES ¥ EMFERMEDADES DE
TRABAJO, EN LAS EMPRESAS AFILIADAS ¥ CENTROS LABDRALES DEL (MSS.

ELABORAR ¥ ACTUALIZAR LAS CARTAS DESCRIFTIVAS DE LOS CURSOS DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC, ASI COMO EL MATER|AL DIDACTICO paRa
FI. CONTENIDO DE LOS CURSOS DE CARPACITACION ¥ LAS GUIAS DEL INSTRUCTOR Y EL RARTICIPANTE.

PARTICIPAR COMO INSTRUCTOR EN LOS CURSCS DE CAPACITACION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO, QUE LLEVA ACABO EL CENTRO REGIONAL DE SECURIDAD EN EL
TRABAID, CAPACITACION ¥ PRODUCTIVIDAD.

COLABORAR CON EL DIRECTOR DEL CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAIQ, CAPACITACION ¥ PRODUCTIVIDAD, EN LA CESTION DE INSTRUCTORES PARA EL
DESARROLLO DE LOS TEMAS DE LOS CURSOS QUE SE IMPARTAN POR PARTE DEL CENTROD REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, CAPACITACION ¥ PRODUCTIVIDAD.
COORDINAR LA ORGANIZACION ¥ EL DESARROLLO DE LOS CURSOS DE CAPACITACION BN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID, QUE IMPARTEN B0OR PARTE DEL CENTRO
REGIONAL DE SECURIDAD EN EL TRABAJD, CAPACITACION ¥ PRODUCTIVIDAD,

ORIEMTAR ¥ ASESORAR A LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJOD, DE SU DELEGACION, AS| COMOD AL DE LAS DELEGACIONES DE LA REGION QUE LE CORRESPONDE, EN
EL DISEND Y DESARROLLO DE CARTAS DESCRIPTIVAS, MATERIAL DE APOYOD, GUIA DEL INSTRUCTOR Y DEL DARTICIPANTE

COLABDRAR CON EL DIRECTOR DEL CENTRC RECIOMAL DE SECURIDAD EN EL TRABAID, CAPACITACION ¥ PRODUCTIVIDAD, EN LA VERIFICACION DE LOS PROGRAMAS [IF
CAPACITACION ¥ EL MATERIAL DE LOS CURSOS DE CAPACITACION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID, QUE ATIENDAN LAS NECESIDADES DE CAPACITACION
DETECTADAS

CUIDAR ¥ APOYAR AL DIRECTOR DEL CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, CAPACITACION ¥ PRODUCTIVIDAD, EN EL RESGUARDC DEL MATERIAL EQUIPO
AUDIO VISUAL ¥ ACCESORIOS PROPORCIONADOS O FACULTADOS, BARA EL DESABBROLLO DE LOS SEBVICIOS DE CAPACITACION EM SEGUBIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIC.
LLEVWAR REGISTROS FISICOS o ELECTROMICOS DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION v DIFUSION EN SEGURIDAD ¥ SALLUD EN EL TRABAJO QUE SE REALIZAN POR PARTE DEL
CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAJQ, CAPACITACION ¥ PRODUCTIVIDAD, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD
INSTITUCIONAL, © POR LAS AREAS NORMATIVAS.

INTEGRAR LOS EXPEDIENTES DE CADA UNG DE LOS CURSOS DE CAPACITACION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO QUE IMPARTEN POR PARTE DEL CENTRO REGIONAL
DE SECURIDAD EN EL TRABAID, CAPACITACIGN ¥ PRODUCTIVIDAD.

APOYAR AL DIRECTOR DEL CENTRO REGICNAL DE SECURIDAD EN EL TRASAID, CAPACITACION v ERODUCTIVIDAD, EN EL RESCUARDD DE LAS EVIDENCIAS DOCUMENTALES t

REGISTRALES DE LAS ACTIVIDADES DE CARPACITACION y DIFUSION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID QUE SE REALIZAN EN EL CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD EN E
TRABAJOD, CARACITACION Y PRODUCTIVIDAD,

ELABORAR LOS INFORMES GUE LE SEAM SOLICITAROS BGR EL DIRECTOR DEL CENTRO REGIONAL SE SEGURIDAD EN EL TRABAIO, CAPACITACION ¥ PRODUCTIVIDAD,
PARTICIPAR EN LA ATENCION vy SEGUIMIENTE DE LAS SOLICITUDES DE SERVICIC DE CAPACITACION v DIFUSION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD, DELEGACIONES ¥ DE
LOS SECTORES PURLICO SOCIAL Y BRIVALDO,

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE LOS PROCESOS . DE CAPACITACION y DIFUSION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAID ¥ PROPONER ACCIONES DE
MEJORA RPARA SU DESARROLLE.

REALIZAR LAS DEMAS ACTIWVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS, EN RELACION con LA CARACITACION v DIFUSION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRARAJD, DE ACUERDS CON
SU FUNCION,
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