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PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DEL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN y DIFUSIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DELEGACIONAL, CON BASE EN LA NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL Y REQUERIMIENTOS, PREFERENTEMENTE EN LAS EMPRESAS AFILIADAS Y CENTROS LABORALES IMSS CON 
PROGRAMAS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO Y ESTADÍSTICA DE RIESGOS DE TRABAJO. 

COLABORAR EN El DESARROLLO DE PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DEL CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, CAPACITACIÓN y PRODUCTIVIDAD, QUE 

INCLUYA AL MENOS, El. MATERIAL DE DIFUSIÓN y LOS CURSOS DE CAPACITACIÓN A PARTIR, CON SUSTENTO EN EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN y 
DIFUSIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, 

PARTICIPAR EN EL DISEÑO DE CAPACITACIÓN y DIFUSIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, CON BASE A LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN y DIFUSIÓN 

DETECTADAS, PARA ACOMPAÑAR A LA ASISTENCIA TÉCNICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL Y FORTALECER LAS MEDIDAS DE PREVENCIÓN DE 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE TRABAJO INSTITUIDAS POR EL IMSS, 

COLABORAR EN LA ELABORACIÓN DEL CATÁLOGO DE CURSOS DE CAPACITACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DE DIFUSIÓN EN DICHAS MATERIAS, 
SUSTENTADOS EN LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN Y DIFUSIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

PARTICIPAR EN LA PROMOCIÓN DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN y DIFUSIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, QUE OFRECE EL CENTRO REGIONAL, DE 

SEGURIDAD EN EL TRABAJO, CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD, ASÍ COMO EN LOS BENEFICIOS DE TRABAJO, PARA LA PREVENCIÓN DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

TRABAJO, EN LAS EMPRESAS AFILIADAS Y CENTROS LABORALES DEL IMSS, 

ELABORAR Y ACTUALIZAR LAS CARTAS DESCRIPTIVAS DE LOS CURSOS DE CAPACITACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ASÍ COMO EL MATERIAL DIDÁCTICO PARA 
EL CONTENIDO DE LOS CURSOS DE CAPACITACIÓN Y LAS GUÍAS DEL INSTRUCTOR Y EL PARTICIPANTE. 

PARTICIPAR COMO INSTRUCTOR EN LOS CURSOS DE CAPACITACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, QUE LLEVA ACABO EL CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL 
TRABAJO, CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD. 

COLABORAR CON El DIRECTOR DEL CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD, EN LA GESTIÓN DE INSTRUCTORES PARA EL 
DESARROLLO DE LOS TEMAS DE LOS CURSOS QUE SE IMPARTAN POR PARTE DEL CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD. 

COORDINAR LA ORGANIZACIÓN Y EL DESARROLLO DE LOS CURSOS DE CAPACITACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, QUE IMPARTEN POR PARTE DEL CENTRO 
REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD, 

ORIENTAR Y ASESORAR A LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, DE SU DELEGACIÓN, ASÍ COMO AL DE LAS DELEGACIONES DE LA REGIÓN QUE LE CORRESPONDE, EN 
EL DISEÑO Y DESARROLLO DE CARTAS DESCRIPTIVAS, MATERIAL DE APOYO, GUÍA DEL INSTRUCTOR Y DEL PARTICIPANTE. 

COLABORAR CON EL DIRECTOR DEL CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD, EN LA VERIFICACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE 

CAPACITACIÓN Y EL MATERIAL DE LOS CURSOS DE CAPACITACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, QUE ATIENDAN LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN 

DETECTADAS, 

CUIDAR Y APOYAR AL DIRECTOR DEL CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD, EN EL RESGUARDO DEL MATERIAL, EQUIPO 
AUDIO VISUAL Y ACCESORIOS PROPORCIONADOS O FACULTADOS, PARA EL DESARROLLO DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, 

LLEVAR REGISTROS FÍSICOS O ELECTRÓNICOS DE LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN y DIFUSIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO QUE SE REALIZAN POR PARTE DEL. 
CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD 
INSTITUCIONAL, O POR LAS AREAS NORMATIVAS. 

INTEGRAR LOS EXPEDIENTES DE CADA UNO DE LOS CURSOS DE CAPACITACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO QUE IMPARTEN POR PARTE DEL CENTRO REGIONAL 
DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD. 

APOYAR AL DIRECTOR DEL CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, CAPACITACION y SRODUCTIVIDAD, EN EL RESGUARDO DE LAS EVIDENCIAS DOCUMENTALES 

REGISTRALES DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN y DIFUSIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO QUE SE REALIZAN EN EL CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD EN E 
TRABAJO, CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD. 

ELABORAR LOS INFORMES QUE LE SEAN SOLICITADOS POR EL DIRECTOR DEL CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD, 

PARTICIPAR EN LA ATENCIÓN y SEGUIMIENTO DE LAS SOLICITUDES DE SERVICIO DE CAPACITACIÓN y DIFUSIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, DELEGACIONES Y DE 
LOS SECTORES PÚBLICO SOCIAL Y PRIVADO, 

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE LOS PROCESOS DE CAPACITACIÓN y DIFUSIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PROPONER ACCIONES DE 

MEJORA PARA SU DESARROLLO. 

REALIZAR LAS DEMÁS ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS, EN RELACIÓN CON LA CAPACITACIÓN y DIFUSIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, DE ACUERDO CON 
SU FUNCIÓN, 
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; "DENOMINACIÓN DEL PUESTO 7 

: GRUPO GRADO 
COORC.NADOR OPERATIVO DE CAPACITACION Y DIFUSION EC 

5 Bn 

REGISTRO EN EL TABULADOR DE SUELDOS - CLavEDECArEcORÍA | MPODE ÁMBITO DE APLICACIÓN 
Ei AO pa e A de a CONTRATACIÓN . 

CENTRAL | UMAE | 00AD | SUBDE!EGACIÓN OPERATIVA 
COOR OP CABACIT DIFUS ED ¿621055 ESTATUTO ; 

x 

REQUISITOS 

EXPERIENCIA 

23 : a TITULADO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES AÑOS DE 

GRADO DE AVANCE. LICENCIATURAS O INGENIERIAS SEGÚN DOS AÑOS EN LAS SIGUIENTES AREAS 
A A Ñ EXPERIENCIA 
ss) 2 CORRESPONDA: 

INGENIERIA (SOLO LAS CARRERAS ESPECIFICAS: ELECTRICIDAD INDUSTRIAL, [GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON HISTORIAL EN LA GESTIÓN y 

INGENIERÍA CIVIL, INGENIERÍA ELECTROMECÁNICA, INGENIERÍA EN AOMINISTRACIÓN, | DISEÑO DE PLANES DE CAPACITACIÓN: DESARROLLO DE CURSOS PRESENCIALES Y EN 

INGUNIERÍA EN CONTROL Y AUTOMATIZACIÓN, INGENIERÍA En DESARROLLO ElLÍNEA; ELABORACIÓN DE INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN y MANUALES, Y USO DE 

¡INNOVACIÓN EMPRESARIA! INGENIERIA EN ELECTRONICA. INSEMIERIA En GESTION | TECNOLOGIA ELUIZA TIVA, 

¡EMPRESARIAL, INGENIERÍA En PREVENCIÓN DE DESASTRES Y PROTECCIÓN CIVIL, 

¡UN SENIERÍA INDUSTRIAL Y ADMINISTRACIÓN, ¡INGENIERÍA MECÁNICA ELECTRICISTA, 

LINE ¡ENIERÍA MECATRÓNICA A, MGEMIERIA MECATRONICA Y EN SISTEMAS DE-CONTROL 

l PROCESOS, INGENIERÍA. GUÍMICA, ENERO MECÁNICO ADMINISTRADOR, 

le 1 
| 

  

  

UORNIERO QUÍMICO: ADMINISTRADOR INNOVACIÓN Y CALIDAD, 
ÍNICA Y ELECTRICA, MECATRÓNICA, METALÚRGICO, METALURGISTA 

MASTERUALES, QUÍMICA INDUSTALAL, QUÍMICA PETROLERA, QUÍMICO FARMA 
INDUSTRIAL: INGENIERÍA [AMBIENTAL (SOLO LAS CARRERAS 

pNesNiERiA en TECNOLOGÍA AMBIENTAL, “CIENCIAS AMBIENTALES) INCEME 

¡BIGMEDICA (SOLO ECÍMICA) INGENIERÍA INDUSTRIAL (TODAS 

CARRERAS ESPEC h Qu: MICA (SOLO: LaS CARRERAS ESPECÍFICAS: QUIM 

¡QUÍMICA AMBIENTAL, QUÍMICA INDUSTIRAL PETROLERO Y PETROQUÍMICO); | 
ELÉCTRICA Y ELECTRÓMICA (SOLO LAS CADRERAS ESPECÍFICAS: INGENIERIA | 

ELÉCTRICA E INGENIERÍA. EL ÓNICA) SIOQUÍMICA. (SOLO ¿LAS CARRERAS] l 

¡ESPECÍFICAS AMBIENTAL, BIOQUÍMICO BroTECHÓLOGO AMBIENTAL, INDUSTEIAL:: 

S21 UD (SOLO LA CARRERA ESPECIFICA SEGUIIDAD E HIGIENE INDUSTIRIAL) 

(LN CURSO DECAPACITACION ESPECIFICO EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EMf 

la TRABAJO, QUE TENGA Una DURACIÓN MAYOR A 80 HORAS COM ÉNFASIS En UNA! 

¿5 VARIAS DE Las ÁREAS DE ENFOQUE SIGUIENTES; EVALUACIÓN y GESTIÓN pe 

RIESGOS; IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN +l 

RABAJO; CESTIÓN DE EMERCENTIAS: CUMPLIMIENTO NORMATIVO EN MATERIA (12 

¡SEG e Y SALUD EM El TRABAJO: METODOLOGÍAS De IDENTIFICACIÓN [Df 

PELIGROS. Y EVALUACIÓN DE PIESGOS; EVALUACIÓN: DE AGEN 
CONTAMINANTES Y FACTORES DE PIESGO 'ERGONÓMICOS Y PSICOSOCIALE 
ERCONOMIA: RADIACIONES —IONIZANTES, TOXICOLOGÍA. — ENTRE o ros] 

RELACIONADOS CON SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, 

; y 

¡Cursos ESPECÍFICOS DARA El DISEÑO: DE CURSOS DE FORMACIÓN NEL CAPITAL, 

(HUMANO DE MANERA PRE CIAL GRUPAL Y EN LINEA, SUS INSTRUMENTOS DE 

¡EVALUACION Y MANUALES CUESO. ASÍ COMO LOS RELACIONADOS CON LA 
CACIÓN DE YEENOLOGÍA EDUC AFIVA. 
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DOCUMENTOS PROBATORIOS DE ESCOLARIDAD 
  

  

PARA ACREDITAR El REQUISITO ME ESCOLARIDAD SE REQUIERE SiN EXCEPCIÓN POESENTAR CÉDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA O INGENIERÍA, SEGÚN 

CORRESPONDA, EN CUALQUIERA DE LAS CARRERAS ASÍ COMO DOCUMENTOS OFICIALES QUE ACREDITEN QUE CUMPLE CON LOS REQUISITOS SOLICITADOS. 

  

REALIZO Y VO. EG. NORMATIVA Ñ E RORIZS       

   


